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Spokojenost s jednotlivymi aspekty prace

Technické parametry

Vyzkum: Nase spolecnost 2005, v05-10
Otazky: EU.17

Termin terénniho Setreni: 10. - 17. fijna 2005

Poc&et respondent(: 1075

Reprezentativita: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let
Vybér respondenti: kvotni vybér

Zverejnéno dne: 15. listopadu 2005

Zpracovala: NadézZda Horakova

V rdmci fijnového Setfeni Centra pro vyzkum vefejného minéni SOU AV CR jsme
se véech ekonomicky aktivnich respondentl (N=610) zeptali, jak jsou spokojeni
s jednotlivymi aspekty své prace.! Aktudlni vysledky zachycuje tabulka 1.

Tabulka 1: Spokojenost s jednotlivymi aspekty prace (v %)

Velmi Spise Spise Velmi +/-

spokojen  spokojen nespokojen nespokojen
se zajimavosti prace 21 56 17 4 77/21
s délkou prace, sménnosti 15 61 18 5 76/23
s vyu2|t|m,va5|ch odbornych 21 54 18 4 75/22
schopnosti
se vztahy mezi lidmi na pracovisti 12 62 19 4 74/23
s organizaci prace na svém pracovisti 11 61 22 4 72/26
s h.motnym pros,tredlm pracoviste a 12 59 22 5 71/27
s jeho vybavenim
se svym nadfizenym 13 55 19 6 68/25
s namahavosti prace 9 58 25 7 67/32
s tlm,vJak se vas zavod stara o sve 6 51 29 7 57/36
zamestnance
s jistotou pracovniho mista 11 45 24 9 56/33
se svym platem 6 41 40 12 47/52
s vyhlidkami na postup k lepsi praci 4 24 42 18 28/60
s vyhlidkami na zvyseni platu 3 24 47 18 27/65

Poznamka: Dopocet do 100 % v fadku tvori odpovédi ,,nevim™,

Nejvyssi mira spokojenosti mezi pracujicimi panuje se zajimavosti jejich prace a
s délkou prace, sménnosti. S témito aspekty své prace vyjadrily spokojenost vice
nez tfi ¢&tvrtiny ekonomicky aktivnich respondentl. PFiblizné tfi &tvrtiny
pracujicich jsou podle svych slov rovnéz spokojeny s vyuzitim svych odbornych
schopnosti a s mezilidskymi vztahy na pracovisti. Jen o malo mensi podil
respondentl (priblizné sedm z deseti) uved|, Ze je spokojen s organizaci prace na
svém pracovisti a s hmotnym prostiedim svého pracovisté a jeho vybavenim.

! Otéazka: ,Jak jste spokojen... (viz tabulku 1)?"
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Vice nez dvé tretiny pracujicich hodnoti kladné také svého nadfizeného a
namahavost své prace. Nadpolovi¢ni vétSina ekonomicky aktivnich je spokojena
také s tim, jak se jejich zavod stard o své zaméstnance a s jistotou svého
pracovniho mista. Nespokojenost nad spokojenosti previadla pouze u trech
sledovanych aspektl. Vice neZ polovina pracujicich je nespokojena se svym
platem, priblizné Sest z deseti ekonomicky aktivnich negativné hodnoti své
vyhlidky na postup k lepsi praci a dvé tretiny pracujicich jsou nespokojeny se
svymi vyhlidkami na zvyseni platu.

Otazka na spokojenost s rlznymi aspekty prace se ve vyzkumu CVVM neobjevila
poprvé. Casové srovnani nabizi tabulka 2.

Tabulka 2: Spokojenost s jednotlivymi aspekty prace — ¢asové srovnani (v %)

+/- +/- +/- +/- +/- +/-

02/2002 10/2003 02/2004 10/2004 04/2005 10/2005
se zajimavosti prace 73/26 77/22 77/23 79/20 75/24 77/21
s vyuzitim vasich odbornych schopnosti 73/25 72/24 77/21 75/23 72/25 75/22
se vztahy mezi lidmi na pracovisti 66/33 76/21 73/25 74/23 69/26 74/23
S organizaci prace na svém pracovisti 61/38 66/32 71/27 65/33 67/29 72/26
s namahavosti prace 58/42 68/30 67/32 65/34 66/32 67/32
s hmotnym prostredim pracoviste a 58/41  67/30  70/28  64/33  65/31  71/27
s jeho vybavenim
s délkou prace, sménnosti 69/30 71/28 72/28 67/32 65/33 76/23
se svym nadfizenym 65/33 67/24 70/24 62/29 64/25 68/25
s tim, jak se vas zavod stara o sve 47/50  55/37 57/38  48/44  51/38  57/36
zameéstnance
s jistotou pracovniho mista 40/54 49/41 48/45 45/41 50/40 56/33
se svym platem 37/63 40/59 43/57 39/60 46/53 47/52
s vyhlidkami ?,a zYy§2en| platu nebo 26/70 ) 25/68 ) ) )
postup k lepsi praci
s vyhlidkami na postup k lepsi praci - 27/63 - 25/60 23/58 28/60
s vyhlidkami na zvySeni platu - 23/68 - 22/67 23/64 27/65

Poznamka: Dopocet do 100 % tvori odpovédi ,nevim" a ,netyka se".

Spokojenost respondentd s vétinou sledovanych aspektd v porovnani s dubnem
2005 vzrostla. Nejvy&s$i od roku 2002, kdy byla respondentim tato otazka
polozena poprvé, je spokojenost s hmotnym prostfedim pracovisté a jeho
vybavenim a s délkou prace, sménnosti, s jistotou pracovniho mista a
s vyhlidkami na zvySeni platu.

Prakticky ve vSech oblastech, které se jich tykaji, jsou zZivnostnici a podnikatelé
spokojenéjsi nez zaméstnanci jako celek. Mezi zaméstnanci jsou ve vétsiné
pripadld relativné nejspokojené&jsi skupinou vedouci pracovnici a vysoce
kvalifikovani odbornici. Spokojenost s téméF véemi dil¢imi aspekty prace narlsta
s prijmem, s zivotni Urovni a se vzdélanim.

2V Ginoru 2002 a 2004 byly polozky ,spokojenost s vyhlidkami na zvy$eni platu® a ,spokojenost
s vyhlidkami na postup k lepsi praci® spojeny do jedné polozky.
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