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Z&jem obyvatel CR o praci v zahranici

Technické parametry

Vyzkum: Nase spolecnost 2004, v04-12
Otazky: EU.81 - EU.88

Termin terénniho Setreni: 29. 11. - 6. 12. 2004

Poc&et respondent(: 1071 5

Reprezentativita: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let
Vybér respondenti: kvotni vybér

Zverejnéno dne: 24. ledna 2005

Zpracovala: Nadézda Horakova

V prosincovem Setfeni realizovaném Centrem pro vyzkum vefejného minéni sou
AV CR jsme se mimo jiné vénovali problematice prace v zahranici. Na Uvod jsme
véem respondentim poloZili otdzku: ,UvaZujete o tom, Ze odejdete za praci do
zahranici?"

Graf 1: Zajem o praci v zahranici (v %)
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Zajem o praci v zahrani& projevilo v prosinci 2004 12 % oslovenych obé&ang,
daldich 7 % respondentl si v této otdzce nebylo jisto. Zdjem o praci v zahrani&i
projevuji vyrazné cCastéji mladi lidé ve vékovych kategoriich 15 az 19 let (zde je
to celych 47 %) a od 20 do 29 let (21 %). Neni tedy nijak prekvapivé, ze
skupinou, ktera nejCastéji zvazuje moznost odchodu za praci do zahranici, jsou
studenti. Praci v zahranici také Castéji zvazuji lidé svobodni, Zijici bez partnera a
bezdé&tni. Zajem o praci v zahrani¢i je o néco &ast&j$i u muzl nez u Zen.

Otazka zjistujici zdjem obyvatel nasi zemé o praci v zahrani¢i nebyla soucasti
Setfeni CVVM poprvé. Casové srovnani nabizi tabulka 1.
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Tabulka 1: Zajem o praci v zahranici — ¢asové srovnani (v %)

05/2003 12/2004
ano 6 12
ne 62 57
netyka se 24 24
nevi 8 7

Jak ukazuje tabulka 1, v porovnani se situaci v poloviné roku 2003 zajem
Ceskych ob&anl o praci v zahrani¢i vzrostl. Zatimco v roce 2003 chtélo do
zahrani¢i za praci odcestovat pouze 6 % oslovenych ob&and, v prosinci 2004 to
bylo 12 %.

Respondentd, ktefi moZnost odchodu do zahraniéi za praci zvaZuji, jsme se dale
zeptali, kdy hodlaji tento sv(j z&mé&r uskuteénit.! Vysledky jsou spiSe orientaéni,
nebot na otdzku odpovidalo pouze 127 dotazanych, ktefi uvedli, Zze by o praci
v zahranici zajem méli.

Tabulka 2: Kdy chtéji respondenti za praci do zahranici odjet (v %) (n = 127)

do pul roku 2
do jednoho roku 18
pozdéji 72
nevi 8

Naprostd vétSina respondentl hodlad za praci do zahrani¢i odjet pozdé&ji ne? za
rok. Do jednoho roku chce pracovat v ciziné pétina oslovenych, ktefi o praci
v zahranici projevili zajem.

V prosincovém &etfeni jsme se respondentd, ktefi o praci v zahraniéi projevili
zdjem (n = 127), déle zeptali, v jaké zemi by chtéli pracovat.? Jednalo se o
otevienou otazku (bez nabidky odpovédi), takze respondenti spontanné uvadéli
vybranou zemi.

vvvvv

Némecko 24
Velkd Britanie 24
Spojené staty americké 8
Irsko 7
Rakousko 2
Svycarsko 2
Zapadni Evropa (obecné) 2
Jina odpovéd’ 16
Nevi 15
Celkem 100

Cesti obcané chtéji nejcastéji pracovat v Némecku nebo ve Velké Britanii (shodné
24 % respondentd). O néco mensi zdjem projevili dotdzani o praci ve Spojenych
statech americkych a v Irsku.

Respondentdm jsme v nagem vyzkumu rovnéZ polozili otdzku, zda podnikaji
konkrétni kroky k ziskani prace v zahrani¢i.> Opét se jednalo o otevienou otazku,
tedy bez nabidky odpovédi.

! Otazka: ,Kdy byste chtél tento zamér uskuteénit? Do pll roku, do jednoho roku, pozdé&ji?"
2 Otazka: ,V jaké zemi chcete pracovat?"
3 Otézka: ,Podnikate konkrétni kroky k ziskani prace v zahrani&i? Pokud ano, jaké?"
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Tabulka 4: Kroky k ziskani prace v zahranici (v %) (n = 127)

nepodnika nic 59
uci se jazyky 17
sbira informace 8
zkousi najit praci s pomoci pratel, znamych 4
hleda praci pres internet 2
Jina odpovéd’ 10
Celkem 100

VétSina dotdzanych, ktefi uvazuji o praci v zahranici, zatim nepodnika Zadné
kroky k tomu, aby praci v ciziné skutecné ziskala. Pokud se respondenti na praci
v zahrani¢i néjak pripravuji, pak se nejcastéji uci cizi jazyky (17 %) a sbiraji
informace (8 %). Pouhd 4 % zadjemci o praci v zahrani¢i uvedla, Ze si jiz zkousi
najit praci s pomoci pratel a znamych.

Dale jsme zjistovali, jakou roli pfi rozhodovani zdjemcl o praci v zahraniéi hraji
jednotlivé faktory. *

Tabulka 5: Role jednotlivych faktorl pFi zdjmu o praci v zahranidi (v %)
(n=127)

velmi silnd  silnd stfedni  slaba zadna
zvyseni prijmu 62 27 9 2 0
zvyseni kvalifikace 30 36 19 8 7
ziskdni novych pracovnich poznatk{
a zkuéenost}l P i 46 30 16 6 2
zlepsSeni jazykovych znalosti 64 20 12 3 1
lepSi moznost seberealizace 44 38 15 0 3
poznani nového 48 36 12 2 2
geograficka blizkost 18 21 33 13 11

Pozndmka: Dopocet do 100 % tvofi odpovéd’ ,nevim".

PFi Uvahach o moznosti odejit do zahrani¢i za praci hraji pravdépodobné
nejvyznamnéjsi roli nadéje na zvySeni prijmu a moznost zlepsSeni vlastnich
jazykovych znalosti. Pomérné znacny vyznam prisoudili respondenti rovnéz
prileZitosti k ziskani novych pracovnich poznatkl a zkuSenosti, lep&i moZnosti
seberealizace a poznani nového. O néco slabsi roli nez vyse zminéné skutecnosti
hraje pfi rozhodovani o odchodu za praci do zahrani¢i moznost zvyseni
kvalifikace. Jako relativné nejméné dllezitd se respondentiim jevi geograficka
blizkost zvolené zemé.

Posledni otdzka, kterd byla poloZena pouze respondentim, ktefi maji zdjem

Ié s v7s e . . O . 7 .
odcestovat za praci do zahranici, zjistovala, zda by byli ochotni se kvuli praci
v zahrani¢i do zahraniéi trvale prestéhovat.’

4 Otdzka: ,Uvedte, jakou roli pfi vasem rozhodovani hraje zvyseni ptijmu, zvy$eni kvalifikace,
ziskani novych pracovnich poznatk{ a zku$enosti, zlep&eni jazykovych znalosti, lepsi moznost
seberealizace, poznani nového, geograficka blizkost?"

> Otézka: , Byl byste ochoten se kvili praci v zahrani&i do zahraniéi trvale prestéhovat?"
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Graf 2: Ochota trvale se pFestéhovat do zahranié&i kvili praci (v %) (n = 127)
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Ochotu prestéhovat se za praci do zahrani¢i projevili 4 z 10 respondentd, ktefi
v soucasnosti moznost pracovat v ciziné zvazuji, naopak k trvalému prestéhovani
neni ochotna tfetina zajemcl o praci v ciziné. Priblizné ¢tvrtina pak dosud nema
v této véci jasno.

Respondentd, ktefi uvedli, Ze o praci v zahrani¢i nemaji zadjem, jsme se zeptali,
jakou roli v jejich nezdjmu hraji nékteré faktory.® Na otadzku tedy neodpovidali
dotazani, ktefi uvedli, Zze se jich problematika prace v zahranici netyka, nebo Ze
v této véci dosud nemaji jasno.

Tabulka 6: Role jednotlivych faktord pFi nezdjmu o praci v zahrani& (v %)
(n = 583)

velmi silna silnd  stfedni slaba Zzadna
nedostatecné jazykové znalosti 30 22 21 11 15
dobré pracovni misto v CR 11 13 26 18 29
rodina, pratelé, zazemi 57 26 9 3 4
jsem tu doma, jsem Cech 42 29 16 7 6
vyssi vék 28 15 14 12 31
Spatny zdravotni stav 7 7 16 21 48
obava z diskriminace v zahranici 5 13 21 23 32

Nejéast&ji uvadénym dlvodem nezdjmu &eskych obcéanl o praci v zahraniéi je
rodinné zazemi a pratelé, tato skutecnost hraje velmi silnou ¢i silnou roli podle
83 % oslovenych. Podle nadpolovicni vétSiny dotazanych hraje v jejich pfipadé
velmi silnou ¢i silnou roli také to, ze se tady citi doma, Ze jsou Cesi (71 %) a dale
jejich nedostatec¢né jazykové znalosti (52 %). Pro pomérné znacnou cast
respondentd hraje rovnéz vyznamnou roli vyssi vék (43 %) Ci dobré pracovni
misto, které maji v CR (24 %). Nejmensimu podilu respondentd se jako zasadni
jevil vliv Spatného zdravotniho stavu a obavy z diskriminace.

Na zavér celého bloku otdzek vénovanych praci v zahrani¢i jsme jesté vsSem

o Voage 7 . .n 7 . 7 . V7 v Vv o Vs
respondentum polozili otazku, zda na jejich zajem o praci v zahranici mel néjaky
vliv vstup Ceské republiky do Evropské unie.’

Tabulka 7: Vliv vstupu CR do EU na zajem o préci v zahrani¢i (v %) ) (n = 1071)

ano 10
ne 63
netyka se 24
nevi 3

6 Otazka: ,Jak ovliviiuji VA& nezdjem o praci v zahrani¢i nasledujici okolnosti: (viz tabulku 6)"
7 Otézka: ,Zménil se Va3 zajem o praci v zahraniéi po vstupu CR do Evropské unie?"
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Vstup Ceské republiky do Evropské unie ovlivnil zdjem o praci v zahranici
priblizné u desetiny ¢eskych ob&anl. Naopak vice neZ dvé tfetiny oslovenych
uvedly, Ze vstup nasi zemé do EU je v této véci nijak neovlivnil.
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