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Kvétni vybér

Kraj (oblasti NUTS 3), velikost mista bydlisté, pohlavi,
vék, vzdélani

Cesky statisticky Ufad

Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

1023

Osobni rozhovor tazatele s respondentem
Standardizovany dotaznik

EU.30

10. ¢ervence 2013

Anezka Pribénska

V réamci &ervnového vyzkumu polozilo CVVM respondentim otdzku, zda by
v pripadé nezaméstnanosti prijali zaméstnani vyzadujici jisté ustupky, napf. praci
preséas, v noci nebo o vikendech & vy$s$i pracovni tempo.*

Vysledky zachycené v grafu 1 ukazuji, Ze relativné nejmensi prekazky pro prijeti
eventudlni pracovni nabidky predstavuji potreba zauceni nebo rekvalifikace
(celkem 86 % by s prijetim takového zaméstnani souhlasilo, 12 % nikoliv),
pripadny sestup v kvalifikacni Urovni vykonavané prace (76 % : 20 %), prace
presCas (76 % 21 %) a zvysené pracovni tempo (74 % 20 %). Pro
nadpolovi¢ni vétsinu dotdzanych, ktefi se k této otdzce vyslovili, by byla
prijatelnd také prace o vikendech (59 % : 37 %), prace na zkraceny pracovni
Uvazek (55 % : 38 %), hife placené zaméstnani (54 % : 40 %) a také prace
v noci (51 % : 45 %).

! Znéni otazky: ,PFijal byste v pfipadé nezaméstnanosti zaméstnani, které by...(viz tabulky 1 a 2)."
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U vSech ostatnich uvazovanych podminek spojenych s prijetim nového
zaméstnani vice & méné prevazoval nesouhlas. Dvé pétiny respondentd, kterych
se potenciadlni hledani prace tyka, by byly ochotny prijmout praci ve zhorSenych
pracovnich podminkach (40 % : 55 %) a jen zhruba Ctvrtina by pfijala pravidelné
delsi dojizdéni za praci (27 % : 68 %) &i praci v zahranici (27 % : 67 %).
Nejméné prijatelnym se z pohledu ceské verejnosti v soucasné dobé jevi
stéhovani se za praci, které by byla ochotna podstoupit jen asi Sestina
dotazanych (16 % : 78 %).

Graf 1: Prijal byste zaméstnani, které by...? (v %)
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Pozn.: Polozky jsou fazeny sestupné podle souctu odpovédi ,rozhodné ano" a ,spiSe ano". Nejsou
zahrnuti respondenti, ktefi sami spontanné uvedli, Ze se jich pfislusna otazka netyka (tj. aktudiné
nejsou Ulastniky trhu préce, napf. nepracujici studenti, nepracujici dichodci apod.).

Rozdily v nazorech podle sociodemografickych charakteristik se projevily u
jednotlivych Setfenych polozek rizné.

zhorsSenych pracovnich podminek, by statisticky vyznamné méné cCasto prijali lidé
s vysokoskolskym vzdélanim a dobrou zZivotni Urovni své domacnosti. Ochotnéji
by naopak tito lidé pracovali v zahranici.

Praci v zahranici by také castéji akceptovali lidé ve véku 15 az 29 let, stejné jako
praci vyzadujici prestéhovani.
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Zameéstnani vyzadujici rekvalifikaci by castéji nepfrijali lidé starsi 60 let, ktefi by
naopak ochotné&ji pracovali v hiife placeném zaméstnani, neZ jsou zvykli.

Praci o vikendech by méné cCasto akceptovali lidé ve véku 30 az 44 let, ale méné
nez ostatnim by jim vadilo vyssi pracovni tempo. Naopak lidé starsi 60 let Castéji
volili odpovéd, Zze by zaméstnani, které by vyzadovalo zvysSené pracovni tempo,
nepfijali.

ZhorSeni pracovnich podminek, praci v noci i o vikendech a praci vyzadujici
stéhovani nebo praci v zahrani¢i by byli ochotni akceptovat cCastéji muzi nez
zeny. Zkraceny Uvazek by naopak c¢astéji vyhovoval zenam.

Tabulka 1: Prijal byste zaméstnani, které by ...? (¢asové srovnani v %)

V/03 V/04 V/05 1IX/06 VI/08 IX/10 VI/11 VI/12 VI/13

vyzadovalo zauceni nebo rekvalifikaci 80 79 84 81 80 87 87 91 86

v v

. . s 57 59 64 61 59 72 76 76 77
dovednosti, nez mate

vyzadovalo praci prescas 68 69 74 74 66 76 75 79 76

vyZadovalo vySsi pracovni tempo ve srovnani

. s SR 68 66 69 68 60 74 74 76 74
s predchozim zameéstnanim

vyzadovalo praci o sobotach a nedélich 49 47 54 55 43 58 60 65 59
bylo na zkraceny pracovni Uvazek 37 42 46 34 33 50 49 58 55
bylo placeno méng, nez na co jste zvykly 25 30 33 32 23 48 48 57 54
vyzadovalo noc¢ni praci 39 39 45 45 33 49 52 54 51

mélo byt vykonavano ve zhorsenych

, PR 20 22 25 25 22 34 37 39 40
pracovnich podminkach

vyzadovalo delsi, napf. dvouhodinové
dojizdéni denné

bylo v zahranici 31 28 31 22 18 23 27 25 27

vyzadovalo prestéhovani se 18 16 18 12 10 13 16 16 16

20 20 24 21 17 24 25 23 27

Pozn.: V tabulce jsou uvedeny soulty procentudlinich podili odpovédi ,rozhodné ano" a ,spise ano"
(pFijal by praci za uvedenych podminek). Nejsou zahrnuti respondenti, ktefi sami spontanné uvedli,
Ze se jich pfislusna otazka netyka.

Tabulka 1 ukazuje ¢&asovy vyvoj ochoty pfrijmout zaméstnani za rdznych
podminek. Vyplyva z ni, ze oproti loriskému roku se u vétsSiny polozek vyrazné
nezménil podil respondentl, ktefi pfislusnou podminku oznadili za pfijatelnou.
Zména za hranici statistické chyby nastala pouze u podminek zauceni nebo
rekvalifikace a prace o vikendech, u nichz se snizil podil lidi ochotnych tyto
podminky pfijmout o 5, resp. 6 procentnich bodl. Naopak podil lidi, ktefi by byl
ochotni podstoupit delSi dojizdéni, se zvysil o 4 procentni body. Obecné tedy
ochota &eskych ob&ant udélat pro ziskani prace v pfipadé nezaméstnanosti uréité
Ustupky zQstdvd na podobné Urovni jako v lofiském roce, a byl tak zastaven
trend zvySovani podilu respondentl ochotnych pfijmout vétdinu jmenovanych
podminek, ktery jsme zaznamenali v letech 2008 az 2012.
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