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Jaké hodnoty jsou pro nas dlleZité — Eerven 2014?
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Kvoty: Region (Oblasti NUTS 2), velikost mista bydlisté, pohlavi,
vék, vzdelani

Zdroj dat pro kvétni vybér: Cesky statisticky urad

Reprezentativita: Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

Pocet dotazanych: 1049

Metoda sbéru dat: Osobni rozhovor tazatele s respondentem
Vyzkumny nastroj: Standardizovany dotaznik

Otazky: 0oV.93

Zverejnéno dne: 17. Cervence 2014

Zpracoval: Milan Tulek

Hodnotové orientace ceské spoleCnosti byly predmétem Setreni v
c¢ervnovém vyzkumu projektu Nase spole¢nost. MnohopoloZzkova baterie otazek,
7 o v v g wa v,/ . o V.
ktera byla respondentum predlozena k posouzeni, zjistovala, jakou dulezitost
prikladaji vybranym hodnotam z oblasti rodinné, pracovni a spoleCenskopolitické
sféry a Zivotniho stylu. Dotazani méli na ¢tyrbodové sSkale oznadit, nakolik je pro
v V. s O w.r 7 w. O wv. 71 L. s v v s v v
ne urcita hodnota dulezita ¢i nedulezita®. Oproti minulému Setreni v kvéetnu pred

1 Znéni otazky: ,Na nasledujici karté jsou uvedeny pfiklady toho, co lidé v Zivoté uznavaji a o co
usiluji. Pfectéte si prosim jednotlivé vyroky a feknéte, do jaké miry je pro Vas dllezité: aa) podilet
se na zlepSovani zivota v misté Vaseho bydlisté, ab) prosazovat politiku své strany, hnuti, ac)
pomahat rozvoji demokracie ve spolec¢nosti, ad) mit jakoukoli praci, jen abyste byl zaméstnan a
nebral podporu, ae) mit zajimavou praci, kterd by Vas bavila, af) vydélat hodné penéz, ag) mit
praci, kterd ma smysl, je uzite¢nd, ah) mit praci, ktera umoziuje zkouset nové véci, ba) mit vlastni
firmu, kde mQZete byt svym panem, bb) pracovat v kolektivu sympatickych lidi, bc) mit préaci,
kterd umoznuje Fidit Cinnost jinych lidi, bd) aktivné se podilet na ochrané pfirody, be) podavat
perfektni profesionalni vykon, bf) mit hezké véci, které nema kazdy, bg) mit ¢as hlavné na své
konicky a zajmy, bh) mit vzdy své nerusené soukromi, ca) zit ve spokojené rodiné, cb) pomahat
tém, kdo pomoc potiebuji, cc) pomahat predevdim své rodiné a pratelim, cd) mit co
nejvsestrannéjsi védomosti, vSeobecny prehled o kultufe, védé, technice, politice, ce) byt dobre
informovan o déni u nds a ve svété, cf) zit zajimavy, vzruSujici Zivot, cg) zit podle svého
presvédceni, ch) zit prijemné, uzivat si, da) zZit ve zdravém Zzivotnim prostfedi, db) zit v hezkém
prostiedi, dc) zit podle ndbozenskych zasad, dd) zit zdravé, starat se o své zdravi, de) mit pratele,

L
El 0%
Se spol et ™ — g

1/[7]



ov140717
tfemi roky (2011) byla baterie polozek doplnéna dvémi vyroky (,mit déti* a ,mit
vlastni pékné bydleni“), které pokryvaji urcité podstatné, doposud chybéjici
hodnotové orientace.

Tabulka 1: DlleZitost rGznych hodnot (%)

velmi spise spise zcela Poradi
dilezité dlleZité nedllezité nedllezité v r. 2011
1. zit ve spokojené rodiné 70 22 4 4 1.
2. pomahat predevsim své rodiné a 61 31 4 3 2.
prateldim
3. mit déti 58 27 8 5 -
4. mit pratele, se kterymi si dobfe rozumite 56 37 5 2 3.
5. mit vlastni pékné bydleni 53 38 6 3 -
6. zZit ve zdravém zivotnim prostredi 53 38 5 4 6
7. mit zajimavou praci, ktera by Vas bavila 51 31 9 8 4
8. mit praci, kterd ma smysl, je uzite¢na 50 35 8 6 8
9. Zit zdravé, starat se o své zdravi 47 42 7 3 9
10. zit podle svého presvédceni 46 42 8 3 5
11. Zit v hezkém prostredi 45 45 7 3 7.
12. pracovat v kolektivu sympatickych lidi 41 41 10 6 10.
13. vydélat hodné penéz 40 39 14 6 11.
14. mit vzdy své nerusené soukromi 37 43 15 4 12.
15. mit jakoukoli praci, jen abyste byl 34 39 13 10 13
zameéstnan a nebral podporu
16. pomahat tém, kdo pomoc potiebuji 34 50 12 2 14,
17. mit pratele, ktefi Vam mohou byt 31 51 13 3 17.
uzitec¢ni
18. podavat perfektni profesionalni vykon 30 46 14 7 16.
19. zit pfijemné, uzivat si 29 54 13 3 15.
20. mit praci, kterd umoznuje zkouset nové 28 38 23 8 20.
véci
21. mit ¢as hlavné na své konicky a zajmy 27 52 15 5 18.
22. byt oblibeny mezi lidmi 23 53 18 4 19.
23. podilet se na zlepSovani zivota v misté 22 50 21 5 24,
Vaseho bydlisté
24. mit co nejvSestrannéjsi védomosti, 20 47 26 6 21.
vSeobecny prehled o kulture, védé,
technice, politice
25. aktivné se podilet na ochrané pfirody 19 48 25 6 26.
26. mit vlastni firmu, kde m@zete byt svym 19 22 30 22 25.
panem
27. byt dobfe informovan o déni u nas a ve 18 52 24 4 22.
svété
28. zit zajimavy, vzrusujici Zivot 17 44 30 7 23.
29. pomahat rozvoji demokracie ve 15 44 26 11 27.
spolecnosti
30. mit hezké véci, které nema kazdy 13 31 38 17 29.

se kterymi si dobfe rozumite, df) mit pratele, ktefi VAam mohou byt uzite¢ni, dg) dosahnout
vyznamného postaveni ve spole¢nosti, dh) byt oblibeny mezi lidmi, di) mit déti, dj) mit vlastni
pékné bydleni."
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31. dosahnout vyznamného postaveni ve 13 30 38 17 28.
spolecnosti

32. mit praci, kterd umoznuje fidit ¢innost 12 28 37 18 30.
jinych lidi

33. Zit podle nabozenskych zasad 11 21 28 34 31.

34. prosazovat politiku své strany, hnuti 7 24 32 32 32.

Pozn.: Procenta v Fadku, dopocet do 100 % tvori odpovédi ,nevi", jednotlivé polozky jsou v tabulce
sefazeny podle velikosti podilu ,velmi dileZité".

Zdroj: CWWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spole¢nost 2. - 9. 6. 2014, 1049 respondentd starsich 15 let,
osobni rozhovor.

Z vysledkl vyplynulo (viz tabulku 1), Ze zdaleka nejcastdji za ,velmi
dilezité" lidé povazuji mit dobré, spokojené rodinné zdzemi, coz v etfeni uvedlo
70 % respondentd, pfi¢emz i u ostatnich se az na vyjimky objevovala odpovéd,
e je to ,spiSe dlleZité" (22 %). Také nékolik dalgich z pFedloZenych hodnot bylo
oznaleno za ,velmi dlleZité" relativné nejvétsi ¢asti dotdzanych, kterd se
pohybovala od dvou tfetin do témér poloviny (dalSich devét polozek), v poradi
,pomahat své rodiné a prateldm", ,mit dé&ti* ,mit pratele, se kterymi si dobfe
rozumi®, mit vlastni pékné bydleni*, ,zit ve zdravém zivotnim prostredi“, ,mit
zajimavou praci“, ,mit praci, kterd ma smysl, je uzite¢nad“ a ,zit zdravé, starat se
o své zdravi® a ,zit podle vlastniho presvédceni®. Pro vSechny tyto hodnoty
rovnéz plati, ze za vice & méné dlleZité je povazuji témér vsichni nebo alespon
vétsSina na urovni vice nez Ctyr pétin dotdzanych. Pokud provedeme porovnani
s poradim, jaké bylo zjisténo v roce 2011 (posledni sloupec tabulky 1), kdy byly
naposledy zjistovany hodnotové orientace (poradi je uréeno procentem odpovédi
,velmi dileZité"), doslo k vzestupu hodnoty Zit ve zdravém prosttedi a k propadu
vyznamu hodnoty ,vlastniho presvédceni* (s tim, Ze hodnota se udrzela v prvni
desitce).

O néco mensi, i kdyz stdle velmi vyrazné prevazujici dlleZitost na Grovni
od 70 % vyse, pokud jde o souet podili ,velmi dllezité" a ,spie dlleZité",
dotazani pripisovali polozkam jako ,zit v hezkém prostredi®, ,mit vzdy své
nerusené soukromi, ,podavat perfektni profesionalni vykon"“, ,mit pratele, kteri
mohou byt uzite¢ni“, ,zit prijemné, uzivat si*, ,mit jakoukoli praci, aby nebral
podporu", ,pomahat tém, kdo pomoc potrebuji*, ,byt oblibeny mezi lidmi", , mit
c¢as na své konicky a zajmy", ,mit co nejvSestrannéjsi védomosti, vSeobecny
prehled o kulture, védé, technice, politice", ,podilet se na zlepSovani Zivota v
misté bydlisté" a ,byt dobre informovan o déni u nas a ve svété". Stale jesté
vétdinovou dlleZitost Setfeni zaregistrovalo i v pripadé polozek ,mit praci, kterd
umoznuje zkouset nové véci“, ,aktivnhé se podilet na ochrané prirody", ,zit
zajimavy, vzrusujici zivot" a ,pomahat rozvoji demokracie ve spolec¢nosti", kde
souéet obou podill reprezentujicich dilezitost byl na & té&sné pod Grovni dvou
tretin.

Zbyvajici polozky za dlleZité oznadila vZdy uz jen méné neZ polovina
respondentd, prfi¢emz nejmensdi dllezitost lidé pFipisovali Zivotu podle
nabozenskych zdsad a prosazovani politiky své strany Ci hnuti. Za pozornost stoji
hodnota ,mit vlastni firmu", kterd se podle procenta odpovédi ,velmi dileZité"
Fadi na 26. misto, pfi¢emZ soudet s odpovédmi ,spi& dilezité" by tuto hodnotu
fadil az do posledni skupiny. Je zjevné, Ze tato hodnota reflektuje skutecnost,
kolik lidi u nas podnikd na strané jedné, a urcité ne zcela pozitivni vztah
k podnikatelskym aktivitdm u ¢asti verejnosti na strané druhé.
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Analyza dulezitosti jednotlivych hodnot pro muze/zeny, vekove a
vzdélanostni skupiny prokazala, ze

-mezi muzi a zenami byl jediny rozdil tykajici se hodnot spojenych se
zastavanim Fidici funkce a podnikanim (pro muze jsou tyto hodnoty vyznamnéjsi)
a s dale podrobnéji rozebranou nové doplnénou hodnotou ,mit déti* (pro zeny je
vyznamnéjsi). Trochu prekvapivé nebyl zjistén vyznamny rozdil v hodnotach
spojenych s rodinou, prateli a zdravim.

-vliv véku na dilezitost jednotlivych hodnot se tykal vdech polozek vézanych na
praci véetné ,vydélavani hodné penéz" (logicky vyrazné vyznamnéjsi pro mladsi
ro¢niky vcetné téch, které se teprve pripravuji ve Skolach), dale pak na polozky
spojené s aktivnim zivotnim stylem a uzivanim si zivota, a pochopitelné na
polozky vztaZené k pratellim.

-vliv dosazeného vzdélani se podle ocekavani projevil u hodnot ,mit vSestranné
znalosti* a ,byt dobfe informovan o déni u nds a ve svété" (ve skupinach s
vy&$im  vzd&ldnim  byly uvedené hodnoty dlleZit&jsi). Respondenti
s vysokoskolskym vzd&ldnim pripisovali také vétsi dlleZitost polozkam
charakterizujicim obsah prace.

Tyto souvislosti hodnotovych orientaci se sociodemografickymi charakteristikami
byly zjistény i v minulych Setrenich. Jde vesmés o podminénost, kterou je mozné
logicky predpokladat a ktera se v ¢ase nemeéni.

Doplnénad polozka zjistujici dlleZitost hodnoty mit déti se jednak umistila
v pomysiném zebricku na tretim misté, jednak vykazala nad ocekavani silnou
vazbu na vék a pohlavi: procento odpovédi ,velmi dileZité" v kohorté 15-19 muzi
34 %, zeny 47 %, v kohorté 20-29 muzi 32 %, zeny 64%, v kohorté 30-44 muzi
53 %, zeny 72 %, v kohorté 45-59 muzi 57 %, zeny 72 %, v kohorté 60+ muzi
52 %, zeny 63 %. I pres vysokou celkovou pozici hodnoty ,mit déti", je postoj
mladé generace (a zvlasté pak jeji muzské Casti) alarmujici pro zakladani rodin.

Druhda doplnéna polozka ,mit vlastni pékné bydleni* se umistila na misté patém,
jeji vazba na vék se projevila jen u nejmladsi kohorty (65 % odpovédi ,velmi
dilezité") ve srovnani s nejstar$i vékovou kohortou 60+ (46 %). Mezi
hodnocenim muzl a Zen nebyl zji$tén rozdil.

Strukturace hodnot — obecné hodnotové orientace

Da se predpokladat, ze pod uvedenymi polozkami existuje néjaka
obecnéjsi struktura hodnotovych orientaci, kterd pak ovliviiuje dlleZitost
jednotlivych polozek. Odpovéd nam poskytuje faktorova analyza dané baterie
polozek. Vysledkem této analyzy je sedm obecnéjSich hodnotovych orientaci,
které nabizeji zcela logickou interpretaci potvrzujici, ze Ceska verejnost ma
hodnotovy systém vesmeés hluboce internalizovany. V nasledujicim prehledu jsou
uvedeny polozky, které utvareji jednotlivé faktory, nebo jinak, které jsou
projevem obecnych hodnotovych orientaci - v zavorce je pak uvedeno (pracovni)
pojmenovani jednotlivych faktord.

Vysledky faktorové analyzy

1. faktor (dimenze): rodina, déti, bydleni, hezké prostfedi, zdravy Zzivot, vlastni
presvédceni, pratelé, ale také pomoc potrebnym (hodnoty spojené se
soukromym osobnim Zivotem)
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2. faktor: jakakoliv prace, zajimava prace, smysluplna prace, prace v dobrém
kolektivu, vydélat hodné penéz (prace jako hodnota sama o sobé, prace jako
zdroj prostfedkd pro Zivot, potfeba dobré prace)

3 faktor: vyznamné postaveni, fidici funkce, vlastni firma, inovace, a také mit
hezké véci (pracovni a Zivotni kariéra)

4. faktor nabozenské zasady, politika strany, ochrana prirody, rozvoj obce,
rozvoj demokracie (oblanska angazovanost)

5. faktor: koni¢ky, nerusené soukromi, uzivat si, mit hezké véci (hedonisticky
rozmér Zivota)

6. faktor: byt informovan, mit vSeobecny prehled (kulturnost a vzdélani)
7. faktor: oblibenost mezi lidmi, uzitecni pratelé (socialni kapital)

Faktorova analyza umoznuje kazdému dotazanému pripsat ,hodnotu™ odpovédi
tzv. faktorovy skér. K tomu je treba uvést, ze faktorové skéry maji normalni
rozlozeni s prdmérem ,0% a s jednotkovou smérodatnou odchylkou a jsou
vzajemné nezavislé. Pokusili jsme se na téchto obecnéjSich hodnotovych
orientacich zjistit, zda v nasi spolecnosti existuje generacni rozpor (zda
hodnotové orientace mladych jsou rGzné od hodnotovych orientaci stfedni ¢i
starsi generace).

Tabulka 2: Primérna faktorova skére ve vé&kovych kohortach

1.faktor 2.faktor 3.faktor 4 .faktor 5.faktor 6.faktor 7 .faktor
15-29 -0.14 0.22 0.23 -0.16 0.19 0.01 0.27
30-44 -0.02 0.19 0.03 0.03 -0.05 0.00 0.01
45-59 0.00 0.12 0.05 0.03 -0.13 0.02 -0.02
60 + 0.13 -0.44 -0.26 0.27 0.03 0.00 -0.17

Zdroj: CVWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spolecnost 2. - 9. 6. 2014, 1049 respondent( starsich 15 let,
osobni rozhovor.

Jak dokladaji Udaje v tabulce 2 (priméry faktorovych skérd v jednotlivych
vékovych kohortdch), mezi mladymi a seniory existuji statisticky vyznamné
rozdilnosti v p&ti ze sedmi faktorl. Je asi logické, Ze tato rozdilnost je v
»,pracovnich hodnotach (2.f)" a v ,orientaci na kariéru (3.f)", které pro post-
aktivni respondenty pozbyly aktudini ddleZitosti. Ov&em rozdilnost v ,ob&anské
angazovanosti®, v ,rodinnych hodnotach® (ob& nizi u mladych) a v ddrazu na
,socialni kapitdl® a v dirazu na ,hedonisticky rozmér Zivota® (vy$si u mladych,
v druhém ptipadé ve srovnani se skupinou ve vé&ku jejich rodi¢l) ukazuje, Ze tu
urcity generacni posun v hodnotach existuje. Je samozirejmé mozné, Ze dnesni
mladi se s pribyvajicim vékem vice pfrikloni napf. k rodinnym hodnotam, ale ze
by zménili nazor v oblasti ,uzivani si zivota® ¢i v oblasti ,obcanské
angazovanosti" je méné pravdépodobné.

Hodnotové orientace v delSim Casovém horizontu (1990 - 2014)

Dllezitost hodnot v nasem Zivot& je v CVVM sledovdna pribé&zné od
pocatku devadesatych let vzdy stejnou baterii otdzek. Rozhodli jsme se provést
¢asové srovnani souctu odpovédi velmi dileZité a pige dileZité vzhledem k tomu,
Ze tento soucet je méné nachylny k meziro¢nim turbulencim.

N

L
El 0%
Se spol et ™ — g

5/17]



ov140717
V porovnani s predchozim Setfenim z kvétna 2011 (viz tabulku 3) byla
zaznamenana sice fada statisticky vyznamnych posunl (o vice neZ 2-3 procentni
body), ale tyto posuny neptesdhly $est bodl. Posuny se tykaly predev&im
poklesu hodnoty rlznych charakteristik prace, dale pak vlastniho presvédéeni,
véeobecného prehledu, vzrudujiciho Zivota. Od posledniho Setfeni doslo k nartstu
dllezitosti u ochrany Zivotniho prostfedi, rozvoje demokracie, uzitecnych
znamosti, vlastnictvi hezkych véci.

Za pozornost stoji porovnani celého vyvoje hodnotovych orientaci od roku
1990. Plati, ze rada zkoumanych polozek, zejména téch, které jsou naprostou
vétdinou dotdzanych povazovany za dileZité, vykazuji vysokou stabilitu, zatimco
u nékterych jinych dochdzelo v prib&hu ¢asu k pomérné vyraznym zmé&nam.

Tabulka 3: D{leZitost rlznych hodnot 1990-2014

1990 1994 1999 2004 2006 2008 2011 2014

Zit ve spokojené rodiné 97 98 97 97 95 96 95 92
pomahat své rodiné a pratelim 96 96 97 97 95 95 93 92
mit pratele, se kterymi si dobfe rozumi 96 96 95 97 95 97 95 93
Zit ve zdravém Zivotnim prostredi 98 96 95 96 95 95 92 91
mit zajimavou praci 88 81 82 92 89 92 88 82
mit praci, kterd ma smysl, je uzite¢na 90 81 79 91 90 88 88 85
Zit zdravé, starat se o své zdravi 96 93 94 95 91 94 90 89
Zit podle svého presvédceni 94 94 94 95 94 94 92 88
zit v hezkém prostredi 97 96 94 96 95 97 92 90
pracovat v kolektivu sympatickych lidi 86 77 79 89 87 90 86 82
vydélavat hodné penéz 80 74 65 88 85 87 84 79
mit vzdy své nerusené soukromi 83 78 79 83 85 86 84 80
mit jakoukoli praci 59 46 56 74 70 71 73 73
pomahat tém, kdo pomoc potiebuji 86 79 77 89 83 87 87 84
mit pratele, ktefi mohou byt uzitecni 73 68 66 81 81 81 77 82
podavat perfektni profesionalni vykon 79 70 71 83 80 79 79 76
Zit pfijemné, uzivat si 67 69 71 80 82 84 85 83
mit praci, kterd umoznuje zkouset nové véci 58 51 50 71 67 67 67 66
mit ¢as hlavné na své konicky a zajmy 67 69 70 76 77 80 80 79
byt oblibeny mezi lidmi 82 82 78 86 80 85 78 76
podilet se na zlepSovani zZivota v misté bydlist¢ 70 55 53 77 74 73 73 72
mit vSeobecny prehled 71 66 70 78 73 73 71 67
aktivné se podilet na ochrané prirody - 61 59 75 70 66 61 67

mit vlastni firmu, kde mohu byt svym panem 28 29 31 46 39 40 43 41
byt dobfe informovan o déni u nas a ve svété 81 65 71 80 75 72 71 70

Zit zajimavy, vzrusujici zivot 54 52 53 62 64 63 64 61
pomahat rozvoji demokracie ve spolecnosti 69 51 54 73 64 61 55 59
mit hezké véci, které nema kazdy 38 39 33 38 41 38 38 44
dosahnout vyznamného postaveni ve 36 35 33 54 45 46 43 43
spolecnosti

mit praci, kterda umoznuje fidit ¢innost jinych 30 29 26 41 37 34 36 40
lidi

Zit podle ndbozenskych zasad 37 28 29 39 28 29 30 32
prosazovat politiku své strany, hnuti 31 32 22 40 33 28 28 31

Pozn.: Soucet odpovédi velmi dllezité a spise duleZité. Dopolet do 100 % v kazdém poli¢ku
tabulky tvoii soucet odpovédi spise nedllezZité, zcela nedlleZité a nevi. Polozky jsou v tabulce
sefazeny podle vyse podilu ,velmi ddlezité" v roce 2014.

Zdroj: IVVM 1990 (N = 1444), IVVM 1994 (N = 969), IVVM 1999 (N = 1007), CVVM kvéten 2004
(N = 1002), CVVM kvéten 2006 (N=1033), CVVM kvéten 2008 (N=1066), CVVM kvétem 2011
(N=1115), CVVM cerven 2014 (N=1049).

N

L
El 0%
Se spol et ™ — g

6/[7]



ov140717
Pokud porovname Udaje, které déli Ctvrt stoleti, je zjevné, Ze u nejvyznamnéjsich
hodnot doslo ani ne tak ke zméné poradi, ale k poklesu procentniho zastoupeni
odpovédi ,velmi dlleZité" a ,spie dilezité" (o 4-7 procentnich bodl). Jde o
hodnoty, které zahrnuji rodinu, ptfatele, zdravi a také rizné charakteristiky prace
(viz. 1. a 2. faktor). Pokles by mohl byt vysvétlitelny vysSe diskutovanym
generacnim posunem v 1. faktoru.

Jinak k podstatnym zménam v hodnotové orientaci doslo mezi roky 1999 a 2004.
Jde o polozky ,mit jakoukoliv praci*, ,zit pfijemné, uzivat si%, ,zit zajimavy a
vzrusujici zivot", ,mit vlastni firmu" a ,mit uzitecné pratele", které zaznamenaly
tehdy vzestup a které se v nasledujicich letech udrzely na dosazeném procentu
vyznamnosti. V uvedeném pétiletém obdobi (1999-2004) doslo jesté k radé
dal$ich vyznamnych vzestupnych posunl (vzestup hodnot spojenych s praci
véetné vydélavani penéz, hodnot spojenych s obanskou angazovanosti) s tim,
Ze v nasledujicich letech doslo u téchto polozek k urcitému poklesu.
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