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Jak by obCané postupovali pri ztraté zameéstnani?

Technické parametry

Vyzkum: Nase spolec¢nost 2003

Otazky: EU.29, EU.30

Termin terénniho setreni: 6. -13. 1. 2003

Pocet respondentd: 1086

Reprezentativita: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let
Vybér respondentd: kvotni vybér

Zverejnéno dne: 7. Unora 2003

Kdd tiskové informace: eu30207

Zpracoval: Jan Cervenka

V zavéru lonského roku jsme se v Setfeni uskute¢néném v ramci projektu
Nase spolecnost 2002 obsirné vénovali problematice nezaméstnanosti. Hned
v prvnim Setfeni provedeném v roce 2003 jsme se rozhodli k tomuto tématu
jesté jednou vratit s tim, Ze se podrobnéji podivame na otazku, jak by se lidé
podle vlastnich slov chovali v pfipadé potreby najit si nové zaméstnani. VSech
dotdzanych jsme se nejprve stejné jako v jiz zminéném vyzkumu zeptali na to,
jestli by se pfi hledani prace snazili najit néjaké konkrétni zaméstnani, nebo jestli
by hledali jakoukoli praci.' Zakladni rozdéleni Eetnosti odpovédi zachycuje graf 1.

Graf 1 - Hledal by konkrétni zamé&stnani nebo jakoukoli praci??
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! Otazka: ,Pokud byste ztratil praci, hledal byste konkrétni zaméstnani nebo jakoukoli
praci?"

2V grafu nejsou zahrnuty odpovédi respondentd, ktefi uvedli, Ze se jich polozena otdzka netyka.
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Podle vysledkd by dotdzani, kterych se otdzka vécné tykala (tj. t&ch, ktefi
sami neuvedli, Ze se jich samotnych polozena otazka netykd), by v pripadé ztraty
zaméstnani vétsinou (53 %) hledali novou praci stim, Zze by se snazili ziskat
pfimo néjaké konkrétni zaméstnani, které by bylo v souladu s jejich predem
definovanou predstavou o novém pracovnim misté. Asi dvé pétiny dotdzanych
(42 %) naopak uvedly, Ze by v takové situaci hledaly jakoukoli praci a
zbyvajicich 5 % v odpovédi na otazku reklo, Ze nevi. Statisticky se toto rozlozeni
odpovédi nijak nelii od vysledkd $etfeni z pfelomu listopadu a prosince 2002,
kdy shodné& 53 % respondentl uvedlo, Ze by hledalo konkrétni nabidku, 39 %
reklo, ze by usilovalo o jakoukoli praci, a zbylych 8 % odpovédélo, ze nevi, ¢imz
se potvrdila nase drivéjsi zjisténi.

Jakoukoli praci by pritom castéji v pripadé ztraty svého zaméstnani hledali
lidé se zakladnim vzdélanim nebo se stfednim vzdéldnim bez maturity,
nekvalifikovani i kvalifikovani délnici, lidé se Spatnou zivotni Urovni své
domacnosti, obyvatelé severni Moravy, lidé, ktefi vice neZ pdl roku prozili jako
nezaméstnani, a stoupenci KSCM. Naopak konkrétni zaméstnani by se podle
vlastniho vyjadreni relativné castéji pokouseli sehnat vysoce kvalifikovani
pracovnici, podnikatelé, absolventi vysokych Skol nebo stfednich Skol
s maturitou, obyvatelé Prahy a stfednich Cech, respondenti, ktefi nebyli nikdy
nezaméstnani, a pfiznivci ODS.

Dale jsme vSem dotazanym polozili nasledujici otazku: ,,Kdybyste ztratil
praci, prijal byste zaméstnani, které by...?" (dale viz tabulka 1)

Tabulka 1 - Prijatelnost nékterych podminek p¥i hledani zaméstnani

rozhodné | spise | spise | rozhodné

ano ano ne ne
vyzadovalg nizsi uroven kvalifikace nebo 11 44 31 9
dovednosti nez mate
vyzadovalo zauceni nebo rekvalifikaci 20 56 15 5
meélo byt vykonavano ve zhorsenych
pracovnich podminkach (v horku, 4 21 42 27
necistoté, hluku apod.)
bylo placeno méné, nez na co jste zvykly 4 32 40 17
vyzads)v,alo Vyssi pracovni t(vempg ve 10 59 19 6
srovnani s predchozim zamestnanim
vyzadovalo praci prescas 12 59 18 7
vyZadovalo nocni praci 7 30 34 24
vyzadovalo praci o sobotach a nedélich 8 40 31 16
vy;gdgvz,alo deI:c,l, napr. dvouhodinoveé 3 18 40 34
dojizdéni dennée
vyzadovalo prestéhovani se 3 10 24 56
bylo na zkraceny pracovni Uvazek 6 35 28 21

Pozn.: Procenta v radku, dopocet do 100 % tvori odpovédi ,nevi®. Udaje v tabulce prezentuji
Cetnosti, do kterych nejsou zahrnuti respondenti, ktefi sami uvedli, Ze se jich pfislusna otazka
netyka.

Vysledky zachycené v tabulce 1 ukazuji, Ze relativné nejmensi prekazky
pro prijeti eventudlni pracovni nabidky predstavuji potfeba zauleni nebo
rekvalifikace (76 % by s pfijetim takového zaméstnani souhlasilo, 20 % nikoliv),
pripadna prace prescas (71 % / 25 %) a zvysené pracovni tempo (69 % / 25 %).
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Pro nadpolovi¢ni vétsinu dotdzanych, kteri se k tomu vyslovili, by byl prijatelny
jesté i pripadny sestup v kvalifikacni urovni vykonavané prace (55 % / 40 %),
neceld polovina pfi stejné velkém podilu odmitajicich by pak podle vlastniho
vyjadreni akceptovala eventudlni praci o vikendech (48 % / 47 %).

U vSech ostatnich uvazovanych moznych podminek spojenych s pfijetim
nového zaméstnani vice ¢i méné prevazoval nesouhlas. Jesté jako relativné
nejprijatelnéjsSi z nich se jevi prace na zkraceny pracovni Uvazek, kterou
neodmitly dvé pétiny, zatimco proti se vyjadrila necela polovina (41 % / 49 %).
Velmi podobny postoj - o malo vice nezZ tretina pro a necelé tfi pétiny proti -
zaujali dotazani k pripadné nocni praci (37 % / 58 %) a k eventudlnimu snizeni
platu (36 % / 57 %). Pouze &tvrtina respondentd by podle vlastnich slov byla
ochotna prijmout praci ve zhorsenych pracovnich podminkach (25 % / 69 %) a
jen pétina by akceptovala casové narocnéjsi kazdodenni dojizdéni do zaméstnani
(21 % / 74 %). Zdaleka nejméné ochotni jsou lidé stéhovat se kvdli novému
zaméstnani, coz nejenze odmitly ctyri pétiny dotazanych (80 %), ale vétSina
z nich (56 %) to odmitla rozhodné. Souhlas s pracovni nabidkou, kterd by se
pojila s takovou podminkou, pFipustilo jen 13 % respondentl. To je mimochodem
vyrazné méné, nez jaky byl podil ob&and, ktefi v Fijnu 2002 v Setfeni CVVM bud’
deklarovali svoji ochotu ¢i Umysl aktivné si hledat po pripojeni CR k EU praci
v ostatnich c¢lenskych zemich, nebo alesponi zvazovat pfijeti prfipadné konkrétni
pracovni nabidky, ktera by pfisla z nékterého jiného statu EU.>

Z podrobnéjsi analyzy vyplynul vcelku ocekavany zavér, ze zkoumané
podminky jsou vSeobecné prijatelnéjsi pro ty, ktefi by v pripadé ztraty
zameéstnani hledali libovolnou praci, nez pro ty, kdo by usilovali o ziskani prace,
kterd by odpovidala jejich predstavam. Naproti tomu z hlediska vlastni
dlouhodobéjsi zkusenosti s nezaméstnanosti se jeji vSeobecna vazba na ochotu
akceptovat praci za urcitych podminek neprokazala. Lidé, ktefi sami byli delsi
dobu bez zaméstnani, se jevi jako relativné svolnéjsi pouze k tomu prijmout
méneé kvalifikovanou praci, projit rekvalifikaci nebo pracovat o vikendu.

Zajimavé, i kdyz nikoli prekvapivé diference se objevily z hlediska pohlavi.
Muzi by spiSe nez Zeny prijali zaméstnani spojené s horSimi pracovnimi
podminkami, s prescasy, s nocni praci, s praci o vikendech nebo s delSim
dojizdénim. Naopak pro zeny by byla relativhé prijatelnéjSi prace na zkraceny
pracovni Uvazek a ponékud cCastéji by se smirovaly s méné kvalifikovanou praci
nebo s rekvalifikaci. Z hlediska vzdélani by pro absolventy vysokych Skol bylo
vyrazné méné akceptovatelné nejen zaméstnani na nizsi kvalifikacni Urovni nebo
pripadnd rekvalifikace, ale i prace ve zhorSenych pracovnich podminkach, prace
v noci nebo zaméstnani na zkraceny pracovni Uvazek.

Z Setfeni dale vyplynulo, Ze mladi lidé ve véku do 30 let jsou relativné
ochotnéjsi se za praci stéhovat, ale naopak vice nez jini odmitaji pfistoupit na
hor$i platové podminky. Pro obyvatele stardi 45 let je pak hlife akceptovatelné
stéhovani se za praci a podstupovani rekvalifikace. Ti, ktefi jiz prekrocili hranici
60 let véku, jsou relativné svolnéjsi k tomu pfijmout méné kvalifikovanou praci
nebo pracovat na zkraceny pracovni Uvazek.

315 % dotazanych tehdy uvedlo, Zze se rozhodné nebo alespori pravdépodobné pokusi
najit si praci v jiné zemi Evropské unie, dalSich 16 % pak odpovédélo, ze by mélo zajem
o0 praci v jiné zemi EU, pokud by jim pFisla n&jaka konkrétni nabidka. 31 % respondentd
tak de facto vyjadfilo ochotu pracovat za hranicemi CR. Podrobnéji viz tiskova informace
»Jak nasi vyjednavaci s Evropskou unii haji zajmy CR? Zajem o praci v Evropské unii* ze
4. prosince 2002.
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Z hlediska Zivotni Urovné domacnosti se respondenti, kteri ji oznacili za

Spatnou, stavéli priznivéji k pfipadnému pfrijeti prace na nizsSim kvalifikacnim

stupni, ve zhorSenych pracovnich podminkach nebo v no¢nim ¢i vikendovém
provozu.

Z pohledu soucasného zaméstnani vyrazné vétsi ochotu pfijmout praci na
nizsi kvalifika¢ni ¢i dovednostni Urovni vyjadrovali nekvalifikovani délnici, zatimco
opacny postoj relativné castéji zastavali podnikatelé a vyssi odborni nebo vedouci
pracovnici. Pripadna rekvalifikace je pfrijatelnéjsi pro kvalifikované délniky,
naopak podnikatelé a vyssi odborni zaméstnanci ji Castéji odmitaji. Se
zhorsenymi pracovnimi podminkami by se v souvislosti s novym pracovnim
mistem pomérné snaze smirovali kvalifikovani i nekvalifikovani délnici, naopak
pracovnici ve vysSSich odbornych nebo ridicich funkcich by v tom castéji vidéli
prekazku pfijeti pripadné pracovni nabidky. Kvalifikovani délnici by rovnéz spise
akceptovali praci prescas, v no¢nim provozu nebo o vikendech. Naproti tomu
rutinni nemanualni pracovnici (technici, radovi Urednici, provozni zaméstnanci ve
sluzbach a obchodu), mezi kterymi maji relativné vyssi zastoupeni zeny, jsou
zejména k presCasové nebo nocni praci zretelné odmitavéjsi. Praci v nocnim
provozu by ve zvySené mire neakceptovali ani vysSsSi odborni zaméstnanci.
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