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Srovnani postaveni muzl a Zen na trhu prace

Technické parametry

Vyzkum: Nase spolecnost 2003, v0304
Otazky: eu.43, eu.44, eu.45

Termin terénniho Setreni: 7. -14. 4. 2003

Pocet respondentd: 1067 5

Reprezentativita: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let
Vybér respondenti: kvétni vybér

Zverejnéno dne: 14. kvétna 2003

Kod tiskové informace: eu30514a

Zpracovala: Alena Krizkova

Vice nez Ctvrtina populace povazuje zeny za jednoznacné znevyhodnéné na trhu
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prace. Pouze petina Ceskeé populace si mysli, ze v postaveni muzu a zen na trhu

prace neni rozdil.

Tabulka 1: Srovnani postaveni en a muz{ na trhu prace podle pohlavi v %.
Odpovéd na otazku: ,Jaké je podle Vas postaveni Zzen na trhu prace ve srovnani
s muzi?,

Zeny Nékteré Neni Nékteré MuZi
jednoznacné skupiny zen rozdil  skupiny muzi jednoznaéné
znevyhodnény znevyhodnény znevyhodnény znevyhodnéni
muzi 14,3 50,4 31,7 2,9 0,6
zeny 36,3 51,4 11,2 0,9 0,2
celkem 25,9 50,9 20,9 1,9 0,4
N muzi = 482
N Zeny = 535

Za jednoznacné znevyhodnéné povazuje zZeny obecné vice nez tretina Zen, ale
pouze asi kazdy sedmy muz. Polovina muzd a Zen se shodla na tom, Ze na trhu
prace jsou znevyhodnény nékteré skupiny Zen. Celd tfetina muzl, ale jen asi
desetina zZen si mysli, Ze v postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muzi neni
vyznamny rozdil. MuZe obecné€, ale i urcité skupiny muzd povazuje za
znevyhodnéné pouze zanedbatelné procento populace. Zeny samotné povazuji
obecné Zeny za jednoznacné znevyhodnéné 2, 5 krat Castéji nez muzi.
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Tabulka 2: Srovnani postaveni zen a muzl na trhu prace podle pohlavi a
obvyklého ekonomického postaveni v poslednich tifech letech v %. Odpovéd na
otazku: ,Jaké je podle Vas postaveni zen na trhu prace ve srovnani s muzi?,

Zeny Nékteré Neni Nékteré Muzi
jednoznacné skupiny zen  rozdil skupiny muzl jednoznaéné
znevyhodnény znevyhodnény znevyhodnény znevyhodnéni

Materska Muzi 0 0 0 0 0
dovolena, v
domacnosti

Zeny 39,4 48,5 12,1 0 0
Student/ka MuZi 11,9 44,1 37,3 51 1,7

Zeny 27,1 58,3 14,6 0 0
Starobni Muzi 11,8 53,8 33,3 1,1 0
dlchodce
/kyné

Zeny 42,6 50,0 6,6 0,8 0
Pracujici Muzi 16,3 52,4 28,5 2,8 0

Zeny 32,3 54,0 12,3 1,1 0,4
Nezaméstnan Muzi 7,1 39,3 39,3 7,1 7,1
y/a 5

Zeny 55,9 38,2 5,9 0 0
N muzi = 468
N zeny = 522

Nejcastéji jsou o jednoznac¢ném znevyhodnéni Zen na trhu prace presvédceny
nezamé&stnané Zeny (56%) a starobni dichodkyné (43%). Z muz{ jsou stejného
nazoru nejcastéji naopak pracujici muzi. Mezi muzi a Zenami v ramci jednotlivych
skupin aktualniho ekonomického postaveni jsou velmi vyznamné rozdily. Napf. o
jednoznacném znevyhodnéni Zen na trhu prace je presvédcena vice nez polovina
nezamé&stnanych Zen, ale pouze 7% nezamé&stnanych muzl{. Nezamé&stnani muzi
jsou také skupinou, ktera je nejcastéji presvédcena o tom, Ze v postaveni obou
pohlavi neni podstatny rozdil.

U Zen zavisi pocit znevyhodnenl Zzen na trhu prace na hodnoceni zivotni Urovné
rodiny. Cim hor$i Zivotni Groveri, tim hife je hodnocena p02|ce zen na trhu prace
ve srovnani s muzi. Napf. 30% zen, zijicich v rodiné se spiSe dobrou zivotni
arovni, povazuje Zzeny za jednoznacné znevyhodnéné, stejného nazoru je ale uz
celkem 62% Zen, Zijicich v rodiné s velmi $patnou Zivotni Grovni. U muzd tato
zavislost prokazana nebyla.

Pokud jde o rodinny stav respondentl, nejéast&jéi pocit jednoznaéného
znevyhodnéni Zen nachazime u rozvedenych zen - 50,8% (9,1% rozvedenych
muzl), nasleduji vdovy - 41,4% (5,6% vdovcl), vdané Zzeny - 34,1% (15,9%
Zenatych muzd), svobodné - 30% (12,3% svobodnych muz{).

Muzi, kteri ziji ve spolecné domacnosti s partnerkou, spiSe vnimaji znevyhodnéni
7en na trhu prace. Jako jednoznaéné znevyhodnéné vidi zeny 16% muzQ Zijicich
s partnerkou ve spole¢né domaéacnosti (53,8% takovych muzl povazuje za
znevyhodnéné nékteré skupiny Zen) oproti 10% muzd, ktefi se svou partnerkou
neZiji (41,6% takovych muz{ povaZuje za znevyhodnéné nékteré skupiny Zen) .
U Zen je tomu spiSe obracené, ale tento rozdil u nich neni statisticky vyznamny.

N,y « VB
:. Spoleénost .

2/[6]



eu30514a
Nejvice znevyhodnéné skupiny na trhu prace

Tabulka 3: Nejvice znevyhodnéné skupiny na trhu prace podle pohlavi v %.
Odpovéd na otazku: ,Které skupiny jsou podle Vas v soucasnosti nejvice
znevyhodnény na trhu prace? Vyberte maximalné 5 skupin."

Muzi Zeny
Lidé s nizkym vzdélanim 66,2 63,6
Lidé t&sné po ukon&eni SS 44,7 44,9
Lidé tésné po ukonceni VS 22,5 21,9
Zeny po materskeé dovolené 54,6 63,7
Zeny s détmi v predskolnim véku 66,5 73,4
Zeny s détmi ve Skolnim véku 29,5 34,3
Zeny samozivitelky 38,9 48,1
Muzi samozivitelé 10,1 7,0
Zeny starsiho véku 61,3 66,8
Muzi starsiho véku 52,4 34,5
Lidé zdravotné handicapovani 56,5 53,2
Jiné skupiny zen 1,8 3,8
N muzi = 521
N Zeny = 545

Obecné lze Fici, ze ¢im blize je respondent/ka svou zivotni situaci (postavenim,
vékem, vzdélanim apod.) blize urcité definované skuping, tim spise ji povazuje
za jednu z nejvice znevyhodnénych na trhu prace.

Podle nazoru Zen i muzU jsou na trhu prace znevyhodnény zejména tyto skupiny:
. Zeny s détmi v predSkolnim véku

Zeny starsiho véku

Zeny po materské dovolené

Lidé s nizkym vzdélanim

Lidé zdravotné handicapovani

Zeny samozivitelky

Tyto skupiny zaradila mezi pét nejvice znevyhodnénych skupin na trhu prace
polovina az tfi &tvrtiny Zzen a tfetina az dvé tfetiny muzl. Muzi a Zeny se ligili
pouze intenzitou a poradim volby jednotlivych skupin.
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Graf 1: Nejvice znevyhodnéné skupiny na trhu prace podle pohlavi v %. Odpovéd’
na otazku: ,Které skupiny jsou podle Vas v soucasnosti nejvice znevyhodnény na
trhu prace? Vyberte maximalné 5 skupin."
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Tabulka 4: DGvody nizsi uspésnosti Zen v praci podle pohlavi v %. Odpovéd na
otdzku: ,Podle Gdaji Ceského statistického Ufadu u nas Zeny vydélavaji v
priméru o 30% méné a nedosahuji zdaleka tak ¢&asto vedoucich pozic ve

sV Vs

srovnani s muzi. Co je podle Vas ddvodem n

Rozhodné Spise souhlasi | Spise nesouhlasi Rozhodné
souhlasi nesouhlasi
Zeny obecné nemaji schopnosti a znalosti, které jsou na trhu préce poZadovény,
srovnatelné s muzi
Muzi 5,9 31,9 45,4 16,8
Zeny 2,4 13,2 43,7 40,7
Celkem 4,1 22,2 44,5 29,2
Zeny maji obecné niz$i vzdélani neZ muZi
Muzi 3,1 22,3 53,0 21,7
Zeny 1,9 16,3 48,0 33,8
Celkem 2,5 19,2 50,4 27,9
Zeny nemaji autoritu a fidici schopnosti
Muzi 9,4 36,9 40,2 13,5
Zeny 1,3 19,8 45,6 33,3
Celkem 52 28,1 43,0 23,7
Zeny jsou malo pribojné
Muzi 6,1 47,0 34,6 12,3
Zeny 1,9 36,3 40,2 21,7
Celkem 3,9 41,4 37,5 17,2
Lidé preferuji ve vedoucich pozicich muze
Muzi 32,4 55,6 10,2 1,8
Zeny 34,0 54,6 9,1 2,3
Celkem 33,2 55,1 9,6 2,0
Zeny nezajimé pracovni postup a kariéra
Muzi 2,7 24,4 54,1 18,8
Zeny 1,3 17,2 53,1 28,4
Celkem 2,0 20,6 53,5 23,8
Zeny se boji Uspéchu
Muzi 2,1 18,2 55,7 23,9
Zeny 1,4 9,3 50,5 38,8
Celkem 1,7 13,6 53,0 31,7
Zeny nejsou stabilni pracovni silou
Muzi 11,9 46,4 31,2 10,5
Zeny 4,0 28,6 38,0 29,4
Celkem 7,8 37,2 34,7 20,3
Zeny omezuje téhotenstvi, péée o malé déti a rodinné zatéz
Muzi 43,4 50,6 4,8 1,2
Zeny 37,5 51,1 8,4 3,0
Celkem 40,4 50,9 6,6 2,1
V préci dominuji muZi a ti nedaji Zenadm sanci
Muzi 10,4 46,4 38,7 4,6
Zeny 26,9 48,4 20,7 4,0
Celkem 18,9 47,4 29,4 4,3
Soucasné nastaveni pracovni sféry a zaméstnavatelské politiky Zeny znevyhodriuje
Muzi 14,7 50,2 31,3 3,7
Zeny 24,9 58,9 14,1 2,1
Celkem 20,1 54,8 22,3 2,8
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Nejéast&jsimi dlvody, pro¢ Zeny nedosahuji na trhu prace takové spésnosti jako
muzi, jsou pro zeny i muze: (% v zavorkach je souhrn téch, kdo rozhodné nebo
spiSe souhlasi s danym nazorem).
e omezeni zen téhotenstvim, péci o malé déti a rodinnd zatéz (muzi 94%, zeny
89%),
o fakt, Ze lidé preferuji ve vedoucich pozicich muze (muzi 88%, zeny 89%),
e soucasné nastaveni pracovni sféry a zaméstnavatelské politiky, které zeny
znevyhodniuje,
o fakt, Ze v praci dominuji muzi a ti nedaji zenam Sanci (muzi 57%, zeny 75%)

Muzi vice nez dvakrat castéji nez zeny souhlasili s vysvétlenim nizsi Uspésnosti
Zzen v praci jejich obecné nizsSimi schopnostmi a znalostmi nez které jsou na trhu
prace vyzadovany (muzi 38%, zeny 16% rozhodné nebo spiSe souhlasicich).
Dvakrat ¢ast&ji nez Zeny povazuji muzi za ddvod niz&iho Uspéchu Zen také to, Ze
Zeny nemaji autoritu a fidici schopnosti (muzi 46%, Zeny 21% rozhodné nebo
spise souhlasicich).

Celkové Ize tici, ze zeny vidi dGvody své niz&i Usp&&nosti v praci oproti muzdim,
mnohem vice v ,objektivnich" problémech jako je nedostatek prilezitosti dany
dominanci muzd nebo diskriminaénim prostiedi trhu prace obecné, které zaroven
znevyhodniuje zejména zeny s détmi. Nedostatek schopnosti nebo zajmu o
kariéru jsou u zen pouze marginalnimi pri¢inami nedostatku Uspéchu v praci
(souhlasi s nimi desetina az pétina Zen).
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