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Proc¢ chodime do prace

Technické parametry

Vyzkum: Nase spolecnost 2003, v03-04
Otazky: EU.40 a - |

Termin terénniho Setreni: 7. - 14. 4. 2003

Pocet respondentq: 1067 5

Reprezentativita: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let
Vybér respondenti: kvotni vybér

Zverejnéno dne: 19. 5, 2003

Kod tiskové informace: EU30519

Vysledky zpracovala: Miluse Rezkova

V dubnovém $etfeni ekonomicky aktivni respondenti! uvadéli, nakolik se kazdy z
predloZzenych divodd promitd v jejich pracovnim zapojeni?.

Za rozhodujici okolnost byla shodné oznacovana potreba fina¢niho zajisténi - pro
81 % hraje velmi, pro 17 % spise dileZitou roli. S tim souvisi i snaha vylepsit
finanéni rozpo&et (71 % "velmi dlleZité, 22 % "spide dllezité") - viz tab. 1.
Uvedend dvé& hlediska jsou nedllezitd jen pro zanedbatelné procento
respondentl (2 % resp. 4 %).

Vétsina dotdzanych zdlraznila jako motiv své pracovni aktivity nezavislost
("velmi dilezité": 57 %). Jako velmi ddleZité hledisko oznadili dale zabezpeé&eni v
nemoci a ve starfi (54 %). Za priznivé zjisténi lze povazovat, Ze vétSina
vysvétlila, Ze je prace bavi (51 % "velmi dilezité, 37 % "spide dulezité") a Ze jim
prind$i moZnost byt mezi lidmi (pro 48 % velmi dilezité, pro 42 % spise
dilezité).

Jiz mensi vyznam dotdzani prikladaji v dané souvislosti spolecenskému vyznamu
své prace: velmi dllezité je to pro 38 %, spide dilezité pro daldich 40 %).
Podobné je hodnoceno vzdélani, jehoz vyuziti vnima jako velmi dileZité 37 %.

Relativné nejméné byla pracovni aktivita zdlvodfiovédna navykem pracovat,
respektive nezvyklosti nepracovat. Pritom nejmensi roli dle vyjadreni
respondentl sehrdva uspokojeni z vysledkl prace a moZnost seberealizace s ni
jako se svou zivotni naplni. Nicméné i uvedena Cctyfi hlediska povazuje za
viceméné dlleZitd vétsi ¢ast dotdzanych.

! Tj. zamé&stnanci, samostatné vydéle¢né &inni a ¢lenové zemé&délskych druzstev.
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2 Otdzka: ,Clovék mize mit Fadu divodd, pro¢ chodit do prace. Jak jsou pro Vas osobné
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dulezite nasledujici duvody?" - viz tab. 1.
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Tabulka 1: "Z jakych divodd chodite do prace?" (v %)

Velmi Spise Spise Zcela nevi

dilezité dilezité nedllezité nedlleZité
Prace mne bavi 51 37 11 1 0
Chci vyuzit své vzdélani 37 36 21 5 1
Prace je prostifedkem finan¢niho 81 17 2 0 0
zajisténi
Chci vylepsit rodinny rozpocet 73 22 4 0 1
Nevim, co bych jinak délal, jsem 36 33 23 7 1
zvykly pracovat
Poklddadm svou praci za dlleZitou 38 40 17 4 1
Jsem rad mezi lidmi 48 42 8 2 0
Bylo by nezvyklé (divné) nepracovat 32 39 19 7 3
Chci se zabezpecit pro nemoc 54 33 10 2 1
a stari
Chci byt nezavisly 57 31 10 1 1
Prace je mou Zivotni naplini 29 35 25 9 2
Pro dobry pocit ze zvladani 33 42 18 5 2

pracovnich cild, Gkolt

Pozn: n=627 dotazanych

Seberealizaéni dlvody pracovniho zapojeni zdlrazfiovali ¢asté&ji muzi a lidé s
vy$&imi stupni vzdélani. Zeny ale stejnou mérou jako muzi uvadély napf. motiv
finacniho zajisténi. Mezi samostatné vydélecné cinnymi dotazanymi dominovala
potfeba nezavislosti a naopak relativné malou roli hrala snaha o uplatnéni
vzdélani.
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