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Jak zvladate pracovni a rodinné povinnosti?
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Na dotaz!, jak zvladaji pracovni a rodinné povinnosti, asi polovina v$ech
ekonomicky aktivnich respondent(? (n=627) odpovédéla, Ze bez vétsich
problémd (51 %). Neceld pétina se podle svého vyjadieni dobfe vyrovnava s
pracovnimi Ukoly, ovSem na ukor rodiny (18 %). Dvé procenta jsou na tom
opacné - Sidi praci ve prospéch rodiny. Povinnosti pracovni a rodinné se dafi
plnit "tak napQl" tfinacti procentdm. Svou situaci jako kritickou vnimaji tfi
procenta respondenty - ti praci a rodinu zvladaji jen s velkymi problémy. TFinact
procent ekonomicky aktivnich respondentd, pfevdzné& svobodnych, odpovédélo,
Ze se jich problém harmonizace obou druhl povinnosti netyka.

V prepoctu na respondenty, ktefi otdzku skloubeni pracovnicich a rodinnych
povinnosti musi resit (= 546), nema vétsi potize jiz 59 %. O néco vétsi je ale i
¢ast "Sidicich" rodinu (21 %) a t&ch, kteFi oboji zvladaji tak napdl (15 %).
Skupinka "Sidicich praci" zlstdvd na dvou procentech a stejny je i podil
nestihajici ani pracovni ani domaci povinnosti (3 %).

Tabulka 1: "Jak zvladate pracovni a rodinné povinnosti?" (v %)

Bez "netyka se"
Celkem' | Celkem?| muzi | Zeny
Oboji zvldddm bez vétsich probléml 51 59 56 61
Dobre zvladam pracovni povinnosti, Sidim rodinu 18 21 27 16
Dobfe zvladam rodinnou zatéz, ale Sidim praci 2 2 2 2
Zvldddm oboji tak napul 13 15 12 17
Mam problémy v praci i rodiné, neda se to zvlddnout 3 3 3 4
Netyka se 13 - - -
100 % 100 % | 100 % | 100 %
'n= 627
> n= 546

! Otazka - viz titulek a text tabulky 1.

2 Tj. zaméstnanci, samostatné vydéle¢né &inni a &lenové zemédélskych druZstev.
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Tabulka 1 ilustruje také situaci muzd a Zen. Zeny vét$i mérou nez muzi nemaji
dle vlastnich vypovédi se skloubenim prace a rodiny vétsi problémy (61 % : 56
% muzQ). Je mezi nimi ale soucasné vice t&ch, které oboji zvladaji tak napll (17
%, muZi 12 %). Zanedbdvat pracovni povinnosti z divodu lep&i péée o rodinu si
zeny dovoluji stejné malo jako muzi (2 %). Méné jsou ale ochotny
upfednostfiovat praci pred rodinou (16 %), coz je strategie 27 % muzd. V Fedeni
daného sledovaného problému selhavaji obdobnou mérou jako muzi (4 %, muzi
3 %).

Co pomaha lidem, jimz se v harmonizace pracovnich a rodinnych povinnosti dle
jejich minéni dafi (n=320), zjistoval nasledujici dotaz.® - viz tab. 2.

Tabulka 2: Co prispiva k tomu, Ze pracovni a rodinné povinnosti zvladate bez
problémd? (v % )

celkem | muzi | Zeny
Pracuji na zkraceny Uvazek 8 4 11
Mam volnou pracovni dobu (sédm/a si urcuji pracovni dobu) 26 31 22
Sdilim pracovni misto s dalsi osobou 31 26 34
Na pracovisti je nabizeno hlidani déti 1 3 1
Vedeni v zaméstnani je ochotno se dohodnout na moznych 34 35 33
zménach v pracovnim tempu, naplni apod.
Mohu pracovat z domova (napf. na pocitadi) 15 19 11
Partner je ochoten podélit se zdsadnim zplsobem o péci o déti 57 66 50
a dalsi ¢leny rodiny
Z&sadnim zplsobem vyuzivdm dalsi osoby pro hlidani déti a péci o 22 23 22
dalsi ¢leny rodiny (prarodicCe, placena soukroma osoba)
Zasadnim zplsobem vyuzivdm vefejné zatizeni pro hlidani déti 25 28 22
nebo péci o dalsi ¢leny rodiny (jesle, materska skolka, druzina,
peCovatelska sluzba aj.)
Partner je ochoten rozdélit si rovhomeérné praci v domacnosti 70 80 61
Mam k dispozici sluzbu nebo osobu, ktera vykonava zasadni podil 5 7 3
prace v domacnosti
Partner je ochoten vzit odpovédnost za chod domacnosti na sebe 44 63 27

Pozn.: Odpovédi téch, ktefi uvedli, Ze pracovni i rodinné povinnosti zvladaji bez
problémd. N=320. Dopocet do 100 % ke kazdému Gdaji v tabulce tvofi "nevybral".

Jako rozhodujici se ukazuje pomoc partnera: 70 % respondentl uvedlo, Ze je
ochoten rovnomérné se zapojit do praci v domacnosti a 57 %, ze se zasadnim
zplsobem podili na pé¢i o déti, pripadné o dali ¢leny rodiny. Vice neZ dvé pétiny
pak oznadily za vyznamnou skutecnost, Ze partner je ochoten zcela prevzit
odpovédnost za chod domacnosti na sebe (44 %).

Pomoc zaméstnavatele se tadi az na dal$i misto. Asi tfetiné respondentl
Uspésnych v fesSeni soubéhu domadcich a pracovnich povinnosti zaméstnavatel
umoziiuje prizpUsobit si organizaci prace jejich potfebdm (34 %) ¢&i sdilet
pracovni misto s dalSi osobou (31 %).

Jisty vyznam ma i vyuziti sluzeb zajistujicich péc¢i o déti pfipadné o jiné cleny
domdcnosti. Asi ¢tvrtina respondentl vyuzivd zasadnim zplsobem sluzby
vefejnych zafizeni (uvedlo 25 %) nebo soukromych subjektd, resp. zajistovanych
¢leny Sirsi rodiny (uvedlo 22 %). Sluzby nabizejici prace pro domacnost vyuziva

3 Otazka: “Které moznosti, pokud je vyuzivate, nejvice prispivaji k VaSemu pocitu, ze
zvladate pracovni a rodinné povinnosti bez problémU? Vyberte véechny odpovédi, které
pro Vas prfipadaji v Uvahu." Nabidka moznosti: viz tabulka 2.

ﬁ\"afe 1@03 ;
. SPoleénost g




eu30526
podstatnym zplsobem pouze 5 % dotdzanych ob&anl Uspésnych ve skloubeni
obou druh{ povinnosti.

MenSimu poctu pomaha prace z domova (15 %) nebo na zkraceny pracovni
Uvazek (8 %) a jen jednomu procentu moznost hlidani déti na pracovisti.

Co pti skloubeni povinnosti napom&had muzim a co Zendm, zachycuje rovnéz
tabulka 2. Potvrzuje se, Ze je to predevsim vzdjemnd délba prace obou partnerd,
at jiz jde o domaci prace nebo pécdi o déti. Tento moment zdUrazfiuji predevsim
muzi, ale vysokou mérou i Zeny. Vé&tSina muzl dale uvadi, Ze partnerka je
ochotna prevzit odpovédnost za chod domacnosti.

Zenam, kromé zminéné pomoci partnera, situaci podle jejich vyjadieni ulehcuji
takové podminky v zaméstnani, jako jsou zmény v pracovnim tempu, naplni
nebo sdileni pracovniho mista s dalSi osobou. Naznacuje se ale, Ze napr. volnou
pracovni dobu a moznost prace z domova mohou zeny vyuzivat mensi mérou nez
muzi.

Respondenti priznavajici, ze se jim soulad pracovnich a rodinnych povinnosti
viceméné nedafi (n=226)% méli oznadit, které z nabizenych moZnosti by jim v
této zaleZitosti pomohly” - viz tab. 3.

Tabulka 3: "Co by prispélo k tomu, abyste pracovni a rodinné povinnosti
zvladal/a bez problémi?" (v %)

celkem | muzi | Zeny
Prace na zkraceny Uvazek 31 16 47
Volna pracovni doba (pracovnik si sam urcuje pracovni dobu) 73 71 75
Sdileni pracovniho mista s dalsi osobou 23 19 26
Hlidani déti na pracovisti 10 4 17
Ochota vedeni v praci dohodnout se na moznych zménach 58 56 60
v pracovnim tempu, naplni apod.,
MoZnost pracovat z domova (napf. na pocitaci) 42 46 38
Ochota partnera/ky podélit se rovhomeérné o péci o déti, staré 51 41 61
rodice
Moznost zasadnim zpUsobem vyuzivat dalsi osoby pro hlidani déti 46 38 53
nebo péci o dalsi ¢leny rodiny (prarodi¢e, placené soukromé, ap.)
Moznost zasadnim zplsobem vyuZivat vefejné zatizeni pro hlidani 44 39 48
déti nebo péci o dalsi ¢leny rodiny (jesle, materska skolka, skolni
druzina, pecovatelska sluzba aj.)
Ochota partnera/ky rozdélit si rovhomérné praci v.domacnosti 51 38 64
Moznost vyuzivat sluzbu nebo osobu, kterd vykonava zasadni podil 31 28 34
prace v domacnosti
Ochota partnera/ky vzit odpovédnost za chod domacnosti na sebe 35 41 28

Pozn.: Odpovédi téch, kteri neuvedli, Ze pracovni a rodinné povinnosti zvladaji bez
problémd a neopovédéli "netyka se" . N=226. Dopocet do 100 % ke kazdému udaji v
tabulce tvori "nevybral".

Odpovédi ukazaly, ze moznosti se spatfuji spiSe v zaméstnavateli nez v rodiné.
Téme&F tfi Ctvrtiny téchto respondentl by totiz za nejptinosné&jsi povaZovaly
moznost volné pracovni doby (73 %) a vice nez polovina by uvitala dalsi flexibilni
Upravy ve své pracovni ¢&innosti (58 %). K daldéim preferovanym zplsoblm

4 To je respondenti, ktefi neodpové&déli "oboji zvlddam bez vétsich problémd" a "netyka
se".

> Otdzka: " Které z nasledujicich moznosti by vdm osobné& usnadnily harmonizaci prace a
rodiny? Vyberte vSechny odpovédi, které pfipadaji v Gvahu."
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ulehceni soubéhu pracovnich a rodinnych povinnosti byla fazena moznost prace z
domova (42 %) a sdileni pracovniho mista s dalSi osobou (23 %). Hlidani déti na
pracovisti by ale za vhodnou pomoc povazovalo jen 10 % dotazanych.
V souvislosti s rodinou nalézaji dotdzani rezervy ve vétsi pomoci partnera s péci
o déti, pfipadné o jiné cleny domacnosti (51 %) a v lepSi délbé prace v
domacnosti (51 %). Vice nez tfetina by ovSem uvitala, kdyby partner byl ochoten
prevzit celou odpovédnost za chod domacnosti (35 %).

V souvislosti s "vnéjsi" pomoci rodiné by dotdzani preferovali moznost zasadnim
zplsobem vyuZivat vefejnd zafizeni k pé¢i o déti a potfebné dospélé ¢leny
domacnosti (46 %). O pomoci jinych osob k hlidani déti uvazovalo 44 %
dotdzanych. Placené sluzby pro prace v domacnosti by rado podstatnym
zplsobem vyuZivalo 31 % z ¢asti respondentl viceméné nelspésnych ve
zvladani soubéhu prace a domacnosti.

Z analyzy odpovédi muzl a Zen se ukdzalo, Ze Zeny by vice uvitaly téméF
vSechny nabizené mozZnosti. Jednoznacné pritom preferovaly volnou pracovni
dobu. Za pomoc dale oznacily variabilni pracovni tempo, respektive pracovni
napln. Soucasné ale zdUraziiuji potfebu vé&tdi pomoci partnera s détmi a
domacnosti. Casté je i prani zasadné vyuzivat placené sluzby pro domacnost,
verejna zarizeni pro péci o déti a mit moznost zkraceného pracovniho Uvazku.

Muzim by podobné& jako Zendm vyhovovala volnd pracovni doba, dale zmény
pracovniho tempa resp. pracovni naplné, jakoz i moznosti prace z domova.
Rezervy dale vidi v pomoci partnerky, v jeji vétsi péci o déti a o domacnost
celkové.




