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Pracovni a rodinné povinnosti - hodnoceni pomoci
v (o]
zamestnavatelu.

Zajem o zarizeni pro péci o déti.

Technické parametry

Vyzkum: Nase spolecnost 2003, v03-04
Otazky: EU.52, EU.53

Termin terénniho Setreni: 7. - 14. 4. 2003

Pocet respondentd: 1067 5

Reprezentativita: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let
Vybér respondenti: kvotni vybér

Zverejnéno dne: 30. 5. 2003

Kdd tiskové informace: EU30530

Vysledky zpracovala: Miluse Rezkova

Ekonomicky aktivni respondenti (n=627) ve vyzkumu sdélovali, zda na jejich
pracovistich existuji nékteré moznosti pro lepsi skloubeni pracovnich a rodinnych
povinnosti, pfipadné zda jejich zavedeni hodnoti jako redlné® - viz tab. 1.

Ukazuje se, Zze ze sledovanych Sesti forem je v soucasnosti tou nejrozsirenéjsi
zkraceny pracovni Uvazek, ktery je zaveden na pracovistich 29 % respondentd.
Dale asi pétina sdélila, ze u nich existuje moznost volné pracovni doby (22 %)
nebo sdileni pracovniho mista s dalSi osobou (21 %). Zhruba kazdy desaty uvedl,
Ze lze pracovat z domova (11 %) a Ze zaméstnavatel poskytuje mimoradné
pracovni volno (12 %). Moznost hlidani déti na pracovisti nabizeji
zamé&stnavatelé dvéma procentim respondentd.

Z opatreni, jez Ize na pracovisti zavést, dotazani nejcastéji oznadili poskytovani
mimoradného volna (31 %). Ctvrtina dotdzanych takto vyhodnocuje moZnost
zaméstnavani na zkraceny pracovni Uvazek (25 %) a sdileni pracovniho mista s
dalsi osobou (25 %). Podle ndzoru 20 % dotazanych ekonomicky aktivnich
ob&anl by bylo redlné zavést volnou pracovni dobu. Jen mensi ¢ast dotdzanych
povazuje ale za mozné zavedeni prace z domova (13 %) a hlidani déti na
pracovisti (8 %).

V navaznosti na uvedené vysledky plyne, Ze dotazani na svém pracovisti
nejcastéji vylucuji moznost hlidani déti na pracovisti (83 %) a prace z domova
(70 %). Podle vice neZ poloviny respondentl nepfipadd v Uvahu ani zavedeni
volné pracovni doby (53 %). Uskutecnéni takovych zmén, jako je poskytovani
mimoradného pracovniho volna, zkracené pracovni Uvazky a sdileni pracovniho
mista s dalSi osobou, povazuji na pracovisti za neredlné vice nez dvé pétiny
dotdzanych.

! Otdzka: "Kterd opatieni na podporu harmonizace pracovnich a rodinnych povinnosti
povazujete ve vasem soucasném zameéstnani a na pozici, kde pracujete, za mozné zavést
a ktera jsou jiz na vasem pracovisti vyuzivana?" Dale text v tabulce 1.
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Tabulka 1: Ekonomicky aktivni respondenti o opatrenich k lepsi harmonizaci
pracovnich a rodinnych povinnosti (v %)

je zavedeni

Opatreni na pracovisti dotdzaného : existuje [ mozné | nepfipada |nevi

zavést v Uvahu
Prace na zkraceny pracovni Uvazek 29 25 41 5
Sdileni pracovniho mista s dalsi osobou (dohoda 21 25 44 10
dvou osob)
Volnda pracovni doba (zaméstnanec si ji urcuje 22 20 53 5
sam)
Prace z domova (napf. na pocitaci) 11 13 70 6
Hlidani déti na pracovisti 2 8 83 7
Mimoradné pracovni volno (napf. nékolik dni v 12 31 43 14
roce)

Poznamka: n= 627, 100 % v Fadcich

Vyzkum umoznil analyzu vypovédi a ndzor( respondentd podle sektoru, v némsz
pracuji. Obecnéjsi tendence se neprokazala, vyskytly se jen diléi odliSnosti.
Napfriklad zavedeni volné pracovni doby castéji povazovali za neredlné
zameéstnani ve statnim &i verejném sektoru (uvedlo 60 %), nez pracovnici firem
soukromych nebo smiSenych - z€asti soukromych, z&asti statnich (kolem 50 %).
Moznost volné pracovni doby na jejich pracovisti potvrdilo pouze 13 %
pracovnikd vefejného & statniho sektoru, ale jiz asi ¢tvrtina pracovnikl ostatnich
typl podnikd.

Poskytovéni mimorfddného pracovniho volna je podle ziskanych vysledk{
obvyklejsi ve smisenych firmach (21 %, jinde kolem 10 %). V ostatnich typech
podnik( povaZuji zavedeni takové praxe &asté&ji za nerealné (43 %, ve smisenych
35 %).

Dal&i dotaz se tykal respondentd, ktefi maji déti nebo planuji mit déti (n=841) a
zjistoval, které formy péce o né vyuZivali, respektive hodlaji vyuzivat?.

Tabulka 2: Vyuziti forem péce o déti - co respondent vyuzival/hodla redlné
vyuzivat (v %)

jesle 30
mikrojesle 4
materska Skola 89
materska centra 8
skolni druziny 72
zajmové krouzky pro déti od 6 let 66
zajmoveé krouzky pro déti mladsi 6 let 25

zasadni (kazdodenni nebo kazdotydenni) vypomoc ze | 51
strany Sirsi rodiny (napf. prarodice)

zasadni (kazdodenni nebo kazdotydenni) vypomoc ze | 5
strany placené soukromé osoby

jinou formu 2

Poznamka: n= 841

2 Otdzka: ,Kterou formu péce o déti jste vyuzival/a pro své déti (planujete rediné
vyuzivat)? Vyberte vSechny odpovédi, které pro Vas pfipadaji v Uvahu." - viz tab. 2.
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Podle vysledkdl vyzkumu predstavuji nejfrekventovanéjsi formu
"mimorodic¢ovské" péce o déti materské Skoly. Tém své déti svérilo nebo hodla
své&fit 89 % dotazanych. Populdrni zlstavaji také Skolni druziny, a to asi mezi
tfemi Ctvrtinami dotazanych (72 %). Déti dvou tfetin dotazanych navstévovaly
nebo zfejmé budou navstévovat Skolni zajmové krouzky (66 %). Podstatnou
pomoc ze strany Sirsi rodiny méla moznost vyuzit nebo doufa vyuzit asi polovina
dotazanych (51 %). Déti Ctvrtiny dotazanych se zapojily, resp. pravdépodobné
zapoji, do aktivit pfedskolnich zadjmovych krouzkl. Sluzby matefskych center,
mikrojesli nebo placenych soukromych osob tvori jiz méné cdastou formu péce o
déti. Jsou prakticky nebo potencidlné vyuzivany méné nez deseti procenty
respondentd.

VyuZiti - resp. ochota vyuZivat uréitych typl péce o déti - se v nékterych
piipadech odliSovalo v zavislosti na Zivotni Urovni, véku a vzdé&lani respondentd.
Skupiny se Spatnou zivotni Urovni inklinovaly ke sluzbam jesli. Lépe situovani
pak k zdjmovym krouzkim pro déti predskolniho i $kolniho véku; ty soucasné
ponékud vice oslovuje moznost placené vypomoci s détmi (7 %).

Obdobné se promital vliv vzdélani, kdy se lidé s nizSimi stupni vzdélani
orientovali o néco Castéji na jesle (33 %, vysokoskolsky vzdélani ve 28 %) a
vysokoskolsky vzdélani na placenou vypomoc s détmi (10 %, napr. vyuceni ve 4
%), na zajmové krouzky a Skolni druziny.

V zavislosti na véku byly odpovédi variabilnéjsi. Nasvédcuji, ze jesle pro své déti
vyhledavala vétsi mérou nez ostatni Castéji generace 45 - 59letych (39 %) a ze
matefské §koly navitévovaly & navstévuji déti téméF viech rodi¢d z generace 30
- 44 let (94 %). Na mikrojesle a na zajmové krouzky pro své predskolni déti se
hodlaji zamérit lidé mladsi 20 let (15 %). Rovnéz materska centra preferuji nebo
planuji pro své déti vyuzit spiSe mladsi vékové skupiny do 29 let. S podstatnou
vypomoci rodi¢l pocitaji, resp. ji vyuzivaji, 20 - 29leti respondenti (66 %).




