TISKOVA ZPRAVA

&
o
¥
i Centrum pro vyzkum vefejného minéni
F Sociologicky Gstav AV CR
:3,_, V Holedovi¢kach 41, Praha 8
) Tel./fax: 286 840 129, 130
Sociologicky dstav AV CR E-mail: kunstat@soc.cas.cz

Spokojenost se zaméstnanim
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CVVM Sociologického Ustavu AV CR poloZilo ve svém pravidelném kvétnového
Setfeni véem ekonomicky aktivnim respondentim (N=560) otdzky tykajici se
spokojenosti se zaméstnanim. Na otazku ,Jak jste celkové spokojen se svym
zaméstnénim?" odpovédélo 66 % respondentl, Ze je se svym zaméstnanim
spokojeno, 6% vyjadfilo nespokojenost a 28 % je spokojeno ,napll®. Konkrétni
¢etnosti odpovédi jsou uvedeny v tabulce 1.

Tabulka 1: Celkova spokojenost se zaméstnanim

velmi spokojen 18 %
spiSe spokojen 48 %
tak napdl spokojen, napdl nespokojen 28 %
spiSe nespokojen 5%
velmi nespokojen 1%
nevi 0 %

VSem ekonomicky aktivnim byly také nasledné predlozeny vybrané faktory
vztahujici se ke spokojenosti se zaméstnanim, k nimz se respondenti jednotlivé
vyjadfovali. Struktura ziskanych odpovédi (vCetné nabizenych mozZnosti) je
uvedena v tabulce 2. Jednotlivé teze jsou sefazeny sestupné, podle miry

deklarované spokojenosti.

! Autor vyzkumu RNDr. Milan Jefabek, Ph.D. je védeckym pracovnikem vyzkumného oddéleni Ceské
pohranici Sociologického Ustavu AV CR. Vyzkum byl podporovan projektem GA CR €. 205/02/0321
~Pracovné podminéné migrace jako soucast mezinarodniho (pfeshranic¢niho) trhu prace Ceska v
kontextu evropské integrace" ve spolupraci s vyzkumnymi tymy ZapadocCeské univerzity v Plzni,
Univerzity Karlovy v Praze, Masarykovy univerzity v Brné a Ostravské univerzity v Ostraveé.
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Tabulka 3: ,Jste spokojen s... (v %)

velmi spisSe spise velmi spokojen/

spokojen spokojen nespokojen nespokojen | nespokojen
s Casovou dosazitelnosti 23 57 14 2 80/16
se zajimavosti prace 24 56 15 3 80/18
s vyuzitim vasich odbornych 20 56 16 5 76/21
schopnosti
S organizaci prace na svém 14 58 17 6 72/23
pracovisti
s délkou prace, sménnosti 15 56 21 5 71/26
vztahy mezi lidmi na pracovisti 17 53 17 5 70/22
s hmotnym prostredim 11 58 21 6 69/27
pracovisté a s jeho vybavenim
s namahavosti prace 10 59 24 6 69/30
se svym nadfizenym 14 47 19 5 61/24
s tim jak se vas zavod stard o 6 48 27 3 54/30
své zameéstnance
s jistotou pracovniho mista 8 45 26 10 53/36
se svym platem 6 41 42 10 47/52
s vyhlidkami na zvyseni platu 4 20 41 19 24/60
nebo postup k lepsi praci

Pozn:dopocet do 100% v radku tvofi odpovédi ,nevi" a ,netyka se"

Z tabulky 2 je zrejmé, Ze mezi nejvyznamnéjsi faktory spokojenosti se
zaméstnanim patfi jeho casova dostupnost a zajimavost prace (shodné 80 %
spokojenych zaméstnancl). Na opaéném konci figuruji faktory finanéni, tj.
spokojenost s platem (47 % spokojenych) a s vyhlidkami na jeho zvysSeni resp.
postup k lepsi praci (pouze 24 % spokojenych). Dodejme, Zze vyhradné pravé u
zminénych aspektl existuje ze v8ech nabizenych moznosti ptevaha podilu
nespokojenych nad spokojenymi.
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