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Nezaméstnanost a prijatelnost pracovni nabidky

Technické parametry

Vyzkum: Nase spolecnost 2003

Otazky: EU.31, EU.32, EU.75, EU.30
Termin terénniho Setreni: 19. - 26. 5. 2003

Pocet respondentq: 1048 5

Reprezentativita: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let
Vybér respondenti: kvotni vybér

Zverejnéno dne: 28. Cervence 2003

Kod tiskové informace: eu30728

Autor vyzkumu: RNDr. Milan Jerdbek, PhD.*
Zpracoval: Jan Cervenka

V ramci kvétnového Setfeni CVVM bylo kromé jiného zkoumano, jak velkd c¢ast
populace Ceské republiky prodélala po roce 1989 osobni zkuSenost
s nezaméstnanosti, jak dlouhou dobu nezaméstnanost trvala a jaké byly jeji
pFi¢iny. Dale jsme rovnéz zjistovali, jaké podminky spojené s pracovni nabidkou
by byli lidé ochotni akceptovat, pokud by se ocitli bez prace.

Nejprve jsme se vdech dotdzanych zeptali, zda a kolikrat byli nékdy v pribé&hu
obdobi po roce 1989 nezaméstnani.?

Tabulka 1: ZkuSenost s nezaméstnanosti po r. 1989° (v %)

nebyl nezaméstnany 74
byl jednou nezaméstnany 17
byl dvakrat nezaméstnany 7
byl tfikrat Ci vicekrat nezaméstnany 2
CELKEM 100

Z vysledkd vyplynulo, Ze v rédmci populace star$i 15 let, u niz eventualita
nezamé&stnanosti vibec pfipadala v Gvahu, zaZila po roce 1989 nezamé&stnanost
plna cCtvrtina lidi (26 %), prficemz 9 % se bez prace ocitlo opakované. Vyrazné
nejCastéji zkusenost s nezaméstnanosti pritom zaznamenavali lidé se zakladnim

1v Autor vyzkumu RNDr. Milan Jefabek, Ph.D. je védeckym pracovnikem vyzkumného oddéleni
Ceské pohranici Sociologického uUstavu AV CR. Vyzkum byl podporovan projektem GA CR ¢.
205/02/0321 ,Pracovné podminéné migrace jako souCast mezinarodniho (pfeshranicniho) trhu
prace Ceska v kontextu evropské integrace" ve spolupraci s vyzkumnymi tymy Zapadoceské
univerzity v Plzni, Univerzity Karlovy v Praze, Masarykovy univerzity v Brné a Ostravské univerzity
v Ostravé.

2 Otézka: ,Byl jste jiz po roce 1989 nezaméstnany? Pokud ano, kolikrat?"

3 Do uvedenych &etnosti nejsou zahrnuti lidé, ktefi v odpové&di na otazku uvedli, Ze se jich to
netyka. De facto se jedna se ty, kdo z divodu vysokého & naopak nizkého véku, zdravotniho
stavu, pokracujiciho studia nebo z jinych dlvodd stéli mimo ekonomickou aktivitu.
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vzdélanim (43 %), naopak mezi vysokoskolaky byl podil téch, kdo se nékdy ocitli
bez prace, pomérné nizky (9 %). Podily téch, ktefi jiz byli nezaméstnani mezi
vyucenymi bez maturity (28 %) a mezi stfedoskoldaky s maturitou (23 %), se
ptili§ nelidily od prdméru v ramci celé populace. Mezi t&mi, kdo v sou¢asné dobé
pracuji, nezaméstnanost nejvice postihovala nekvalifikované nebo zemédélské
d&lniky (46 %).

Pokud jde o Uhrnnou délku doby stravené v nezameéstnanosti, zakladni prehled
vypovédi respondentd, ktefi byli nezaméstnani (n=215), ukazuje tabulka 2.

Tabulka 2: Doba stravena v nezaméstnanosti (v %)

do tfi mésicl 23
Etyti az Sest mésicl 28
sedm meésict aZ jeden rok 26
jeden az dva roky 12
vice nez dva roky 11
CELKEM 100

Priblizné polovina lidi (51 %), ktefi byli nékdy po roce 1989 nezaméstnani,
nebyla bez prace déle nez pul roku, pfi€¢emz u 23 % obdobi bez prace nepresahlo
3 mésice. Naproti tomu 23 % z lidi, ktefi v minulosti neméli zaméstnani, stravilo
% nezEméstnanosti vice nez jeden rok, vtom 11 % pak dokonce déle nez dva
roky.

Titiz respondenti (n=215) dale vypovidali i o tom, co bylo pfic¢inou posledni ztraty
jejich zamé&stnani. Mezi uvedenymi dlvody nezaméstnanosti pfitom jednoznaéné
dominovaly ekonomické potize zaméstnavatele, které vedly k zaniku podniku
nebo alespofi k omezovani provozu spojenému s propousté&nim pracovnikd, & k
ukonéeni vlastniho podnikdni (69 %). Odchody kvlli nespokojenosti se
zamé&stnanim, at uz kvdli nevyhovujicim platovym & jinym pracovnim
podminkam nebo kvili nedodrzovani t&chto podminek ze strany zamé&stnavatele
(napf. kvlli nevyplaceni mezd) byly v porovnani s tim pouze sporadické (9 %).
Daldich 6 % uvedlo, Ze zamé&stnani opustilo ze zdravotnich & rodinnych divodd,
4 % jako dlvod uvedla konflikt s nadfizenymi a 3 % podle svého vyjadieni
dostala lepsi pracovni nabidku. Zbytek pFipadal na jiné, méné cetné odpovédi.

Kromé samotného mapovani vyskytu, délky trvani a pri¢in nezaméstnanosti se
Setfeni zabyvalo i tim, jaké existuji meze z hlediska pfrijatelnosti pracovni
nabidky v pripadé, kdy je Clovék nezaméstnany. VSem dotdzanym bez rozdilu a
bez ohledu na to, zda v jejich pripadé takova situace miZe prakticky nastat,
jsme polozili nasledujici otazku: ,Prijal byste v pripadé nezaméstnanosti
zameéstnani, které by...?" (ddle viz tabulka 3)

4 Vzhledem k nepfilis vysokému poctu respondentd, ktefi vypovidali o délce doby stravené
v nezameéstnanosti, je tfeba tyto Udaje brat spise jen jako orientacni.
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Tabulka 3: Prijatelnost nékterych podminek pfi hledani zaméstnani

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne

vyzadovalo nizsi Uroven kvalifikace nebo

dovednosti nez mate 11 46 28 11
vyzadovalo zauceni nebo rekvalifikaci 27 53 14
mélo byt vykonavano ve zhorsenych pracovnich

podminkach (v horku, necistoté, hluku apod.) 4 16 48 28
bylo placeno méné, nez na co jste zvykly 4 21 41 30
vyzadovalo vyssi pracovni tempo ve srovnani

s pfedchozim zaméstnanim 10 58 21 7
vyzadovalo praci prescas 11 57 20 8
vyZadovalo noc¢ni praci 8 31 29 28
vyZadovalo praci o sobotach a nedélich 9 40 28 19
vyzadovalo delsi, napf. dvouhodinové dojizdéni

denné 3 17 35 40
vyZadovalo prestéhovani se 4 14 27 49
bylo v zahranici 9 22 19 43
bylo na zkraceny pracovni Uvazek 8 29 32 24

Pozn.: Procenta v radku, dopocet do 100 % tvofi odpovédi ,nevi*. Udaje v tabulce prezentuji
Cetnosti, do kterych nejsou zahrnuti respondenti, ktefi sami uvedli, ze se jich pfislusna otazka
netyka.

Vysledky zachycené v tabulce 3 ukazuji, Ze relativné nejmensi prekazky pro
prijeti eventualni pracovni nabidky predstavuji potfeba zauceni nebo rekvalifikace
(78 % by s prijetim takového zaméstnani souhlasilo, 17 % nikoliv), pripadna
prace prescas (68 % : 28 %) a zvysené pracovni tempo (68 % : 28 %). Pro
nadpolovicni vétSinu dotazanych, ktefi se k tomu vyslovili, by byl prijatelny jesté
i pripadny sestup v kvalifikacni drovni vykonavané prace (57 % : 39 %), necela
polovina pfi priblizné stejné velkém podilu odmitajicich by pak podle vlastniho
vyjadreni akceptovala eventualni praci o vikendech (49 % : 47 %).

U vSech ostatnich uvazovanych moznych podminek spojenych s pfijetim nového
zameéstnani vice ¢ méné prevazoval nesouhlas. Jesté jako relativné
nejprijatelnéjsi z nich se jevi prace v noci (39 % : 57 %) nebo prace na zkraceny
pracovni uUvazek (37 % : 56 %), které shodné neodmitly necelé dvé pétiny
dotadzanych, zatimco proti se vyjadrila nadpolovi¢ni vétsSina. Neceld tretina lidi
(31 % : 62 %) by podle vlastniho vyjadrfeni byla ochotna pracovat v zahranici.
Pouze ¢tvrtina respondentd (25 % : 71 %) by akceptovala hife placené
zaméstnani, préci ve zhorsenych pracovnich podminkéch (20 % : 76 %). Casové
narocnéjsi kazdodenni dojizdéni do zaméstnani (20 % : 75 %) nebo stéhovani za
praci (18 % : 76 %) by udajné byla ochotna pfijmout pouze pétina respondentd.

Podrobnéjsi analyza ukdazala nékolik zajimavych, i kdyz nikoli pfekvapujicich
sociodemografickych rozdilG. Pfedevséim se ukazalo, Ze lidé, ktefi prodélali
zkudenost s nezaméstnanosti, jsou ve vétsiné pripadd ponékud svolné&jsi k tomu
pristoupit na uvedené podminky spojené s ndstupem do nového zaméstnani.
Vyjimky v tomto sméru tvorily pouze prace v zahranici, nutnost stéhovani a
prace pres¢as, kde rozdil mezi ob&ma skupinami nebyl statisticky prikazny.
Z hlediska pohlavi by muzi spiSe nez Zeny prijali zaméstnani spojené s prescasy,
s noc¢ni praci, spraci o vikendech, s delSim dojizdénim, se stéhovanim i
s vyjezdem do zahranici. Naopak pro zeny by byla relativné prijatelnéjsi prace na
zkraceny pracovni Uvazek a ponékud castéji by se smirovaly s rekvalifikaci.
Z hlediska vzdélani by pro absolventy vysokych Skol bylo méné akceptovatelné
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nejen zaméstnani na nizsi kvalifikacni drovni, ale i prace ve zhorSenych
pracovnich podminkach &i prace v noci. Z Setfeni dale vyplynulo, Ze studenti a
obecnéji mladi lidé ve véku do 30 let jsou relativhé ochotnéjSi se za praci
stéhovat nebo pracovat v zahraniCi, coZ naopak vyrazné castéji odmitaji
obyvatelé ve véku od 45 do 59 let.
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