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Z&jem obyvatel CR o praci v zahranici

Technické parametry

Vyzkum: Nase spolecnost 2003

Otazky: eu.81, eu.82, eu.83, eu.84, eu.88
Termin terénniho Setreni: 19. - 26. 5. 2003

Pocet respondentd: 1048 5

Reprezentativita: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let
Vybér respondenti: kvétni vybér

Zverejnéno dne: 30. 7. 2003

Kod tiskové informace: eu30730

Autor vyzkumu: RNDr. Milan Jefébek, PhD.?
Zpracovala: Nadézda Horakova

V kvétnovém Setreni CVVM realizovaném v ramci projektu Nase spolec¢nost 2003
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jsme mimo jiné venovali pozornost otazkam prace Ceskych obcanu v zahranici.

V Uvodu celého bloku byla respondentdim poloZena otazka, zda by méli zajem
v zahrani¢i pracovat?.

Tabulka 1 : Zajem o praci v zahranici (v %)

Ano 6
Ne 62
Netyka se 24
Nevi 8

Jak ukazuji vysledky zachycené v tabulce 1, uvazuje v soucasné dobé o praci
v ciziné 6 % ¢&eskych ob&anu. TéméF polovina z nich jsou mladi lidé ve véku mezi
15 a 19 lety (45 %). Z hlediska profesniho zarazeni prevazuji studenti (tvori 48
% vech respondentd, ktefi uvedli, Ze uvaZuji o odchodu za praci do zahrani¢).
O praci v ciziné castéji uvazuji castéji muzi nez zeny (66 % : 34 %), dale lidé,
ktefi nemaji nezaopatrené déti (ti tvofi 83 % vSech dotazanych, ktefi na
polozenou otdzku odpovédéli kladné), respondenti zijici bez partnera (81 %) a
lidé svobodni (76 %).

1 Autor vyzkumu RNDr. Milan Jefdbek, Ph.D. je védeckym pracovnikem vyzkumného
oddéleni Ceské pohrani¢i Sociologického ustavu AV CR. Vyzkum byl podporovan
projektem GA CR ¢ 205/02/0321 ,Pracovné podminéné migrace jako soudast
mezinarodniho (preshrani¢niho) trhu prace Ceska v kontextu evropské integrace" ve
spolupraci s vyzkumnymi tymy Zapadoceské univerzity v Plzni, Univerzity Karlovy v
Praze, Masarykovy univerzity v Brné a Ostravské univerzity v Ostraveé.

2 Otazka: ,UvaZujete o tom, Ze odejdete za praci do zahrani&i?"
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V kvétnu 2001 byla v rdmci Setfeni CVVM respondentim poloZena otdzka na
stejné téma, ovsem jiného znéni: ,Uvazujete Vy osobné o tom, Ze odejdete za
praci do zahrani¢i pred vstupem CR do EU?" Tehdy uvedlo 84 % respondentd, ze
o podobném krok viibec neuvaZuje a 16 % dotazanych zvolilo nékterou z té&chto
moznosti: ,ano, vyfizuji potfebné formality®, ,chci hledat praci v pribé&hu
nejblizdich mésicd"™ nebo ,chci hledat praci v prib&hu nejblizdich rokd“. Ze
vzajemného srovnani vysledk{ obou Setfeni tak vyplyva, Ze pfes blizici se vstup
nadi zemé& do EU, zdjem obc¢anl Ceské republiky o praci v zahranié&i oproti situaci
pred dvéma lety poklesl.

Dale nas =zajimalo, v jakém cCasovém horizontu se hodlaji respondenti do
zahrani¢i za praci vydat®. Zde je tfeba zdflraznitv, Ze na otazku odpovidalo jen
necelych 6 % ze vech dotdzanych ob&anl CR, tj. 58 respondentl, kteFi
v predchazejici otdzce uvedli, Zze o praci v zahrani¢i uvazuji. Jejich odpovédi
zachycuje nasledujici tabulka.

Tabulka 2: Kdy chtéji respondenti odejit za praci do zahranici (v %; N = 58)

Do pdl roku 7
Do jednoho roku 12
Pozdéji 71
Nevi 10

Zajemclm o prdci v zahrani¢i byla dale poloZena otdzka, jakou zemi by si chtéli
pro praci vybrat®. Jednalo se o otevienou otdzkou a opét na ni odpovidali jen ti
respondenti, ktefri o praci v zahranici uvazuiji.

Tabulka 3: V jaké zemi chtéji respondenti pracovat (v %; N = 58)

Némecko 23
Spojené staty americké 21
Velka Britanie 11
Kanada 5 5
Dalsi zemé (napr. Rakousko, Italie, Spanélsko) 23
Nevi, odmitl odpovédét 17

Cesti ob¢ané zvazujici moZnost odejit za praci do zahranidi si jako cil své cesty
chtéji nejcastéji zvolit Némecko, Spojené staty americké, Velkou Britanii Ci
Kanadu. Dalsi zemé& se v odpovédich respondentl vyskytovaly méné &asto
(Cetnost jejich vyskytu neprekrocila 4 %) .

Daldi oteviend otazka poloZend pouze respondentim, ktefi uvazuji o moznosti
odejit za praci do zahranic¢i, méla nasledujici znéni: ,Podnikate konkrétni kroky
k ziskani prace v zahrani¢i? Pokud ano, jaké?“ Odpovédi respondentd na tuto
otazku byli dodatec¢né zakdédovany a vysledky shrnuje tabulka 4.

3 Otazka: ,Kdy byste chtél tento zdmér uskutednit®
4 Otédzka: ,V jaké zemi chcete pracovat?"
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Tabulka 4: Kroky k ziskani prace v zahranici (v %; N = 58)

Nepodnika nic 63
Zkousi najit praci s pomoci pratel, znamych 5
Sbira informace 4
Pokoudi se vyuzit nabidku pracovnich prileZitosti nebo kontaktl 4
v ramci Skoly (studenti) Ci instituce, kde je zaméstnan

Hleda praci pres inzeraty 2
Kontaktoval zprostredkovatelskou agenturu 2
Kontaktoval cizi zastupitelsky urad 2
Jina odpovéd’ 18

Pouze vice jak tfetina respondentdl, ktefi uvazuji o odchodu za praci do zahrani¢i,
jiz k uskutecnéni svého zaméru podnika néjakeé konkrétni kroky. Zbyvajici dvé
tfetiny obéanl CR zvaZujicich moZnost pracovat za hranicemi nasi zemé&, pro
realizaci tohoto zaméru zatim nepodnika nic.

VSichni respondenti se vyjadrovali k otazce, zda vstup nasi zemé do EU jejich
zdjem o praci v zahrani¢i zméni® (viz tabulka 5).

Tabulka 5: Zména zajmu o praci v zahrani¢i po vstupu CR do EU (v %)

Ano 6
Ne 55
Netyka se 25
Nevi 14

U této otazky se vyrazné lisily odpovédi respondentd, ktefi uz v sou¢asné dobé& o
praci v zahrani¢i uvazuji, a respondentl, ktefi dosud tuto moZnost nezvaZzovali.
Vstup CR do Evropské unie zméni zdjem o praci v zahranidi u vice jak tfetiny
dotazanych, ktefi jiz o této moZnosti uvaZzuji (36%) a u 58% téchto respondentd
pristoupeni k EU jejich rozhodnuti neovlivni. Ostatni respondenti zvazujici
moznost odejit za praci do zahranici na tuto otdzku nedokazali odpovédét (6 %).

Zménu svého postoje ale zaroveh pFipoudti pouhd 3% respondentl, ktefi se
moznosti pracovat v ciziné dosud nezabyvali. Vice jak tfi ¢tvrtiny z nich nas vstup
do EU v této oblasti nijak neovlivni (78%) a dalSich 19% z nich zvolilo moznost
L.nevi" nebo ,netyka se".

> Otézka: ,Zméni se Va$ zajem o praci v zahrani¢i po vstupu CR do Evropské unie?"
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