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Spokojenost s praci

Technické parametry

Vyzkum: Nase spolecnost 2003

Otazky: eu.17, ide.5a, ide.5b

Termin terénniho Setreni: 6. — 13. Fijna 2003

Pocet respondentq: 1034 5

Reprezentativita: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let
Vybér respondenti: kvotni vybér

Zverejnéno dne: 29. fijna 2003

Kod tiskové informace: eu31029

Zpracovala: NadéZda Horakova

Autor vyzkumu: Milan Tudek, CSc.?

V Fijnovém Setfeni CVVM realizovaném v ramci projektu Nase spolec¢nost 2003
jsme se respondentl zeptali na miru spokojenosti s rliznymi aspekty jejich prace.

Otazka byla poloZena pouze ekonomicky aktivnim respondentiim (n=593).

Tabulka 1: Spokojenost s praci (v%)? (n=593)

Velmi Spise Spise Velmi +/- +/-

spokojen  spokojen  nespokojen nespokojen fijen 2003 dnor 2002
se zajimavosti prace 22 55 19 3 77/22 73/26
se vztahy mezi lidmi na
e 15 61 17 4 76/21  66/33

Zitil Sich odb ych

honnoatt oo 19 53 19 5 72/24  73/25
s délkou prace, sménnosti 17 54 21 7 71/28 69/30
s namahavosti prace 7 61 23 7 68/30 58/42
s Vasim nadfizenym 13 54 19 5 67/24 65/33
s hmotnym prostfedim
pracovisté a s jeho 10 57 24 6 67/30 58/41
vybavenim
s organizaci prace na Vasem
oo 11 55 26 6 66/32  61/38
s tim, jak se vas
zaméstnavatel stard o své 7 48 31 6 55/37 47/50
zaméstnance
s jistotou pracovniho mista 10 39 30 11 49/41 40/54
se svym platem 5 35 43 16 40/59 37/63

! Vedouci oddéleni Transformace socialni struktury Sociologického Gstavu AV CR
2 Otdzka: ,Jak jste spokojen:... (viz tabulka 1)
1



eu31029

hlidkami t
*Clengi praci oo 5 22 42 21 27/63  26/70°
sp\I/;/tILIldkaml na zvyseni 4 19 44 24 23/68 26/703

Pozn: Dopocet do 100% tvori odpovédi nevim.

Jak ukazuje tabulka 1, nevice spokojeni jsou lidé se zajimavosti své prace
(spokojenost vyjadrilo 77 % dotazanych) a s mezilidskymi vztahy na pracovisti
(76 %). Naopak pFiblizné dvé tretiny respondentl jsou nespokojeny s vyhlidkami
na zvyseni platu (nespokojenost vyjadFfilo 68 % respondentd) a na postup k lepsi
praci (63 %). Také se soucasnym platem je vice pracujicich nespokojeno nez
spokojeno (40 % spokojenych: 59 % nespokojenych).

Spokojenost respondentl s praci v porovnani s bfeznem 2002 stoupla téméF ve
véech sledovanych aspektech. Nejvyrazné&jsi byl narlst spokojenosti se vztahy
mezi lidmi na pracovisti a s namahavosti prace (o 10 procentnich bodd).

Z podrobnéjsi analyzy sociodemografickych charakteristik vyplynulo, zZe
spokojenost se zameéstnanim roste s Urovni dosazeného vzdélani. Jedinou
vyjimku predstavuje spokojenost s mezilidskymi vztahy na pracovisti. Zde
dosazené vzdélani nehraje vyraznéjsi roli.

Obecné lIze také konstatovat, ze podnikatelé a Zivnostnici jsou s praci relativné
spokojenéjsi nez lidé v zaméstnaneckém poméru. Shodné hodnoti obé skupiny
pouze pracovni dobu a Uroveri mezilidskych vztahl na pracovisti. Srovnani
spokojenosti obou skupin s nadfizenym a s péci zaméstnavatele o své
zameéstnance nemélo vécny smysl.

Relativné spokojenéjsi se svou praci jsou lidé pracujici v penéznictvi a
pojistovnictvi (spokojenéjsi nez ostatni byli s témito aspekty své prace:
zajimavost prace, vyuziti odbornych schopnosti, hmotné prostredi pracoviste,
péle zaméstnavatele o zaméstnance, jistota pracovniho mista, plat, vyhlidky na
postup i zvysSeni platu). Naopak méné jsou ve svém zaméstnani spokojeni
respondenti pracujici v oblasti zpracovatelského primyslu. (Men&i podil
spokojenych pracovnikd se projevil ve véech aspektech s vyjimkou spokojenosti
se vztahy na pracovisti, s nadfizenym a délkou prace, kde rozdily nebyly
statisticky vyznamné.)

3V bfeznu 2002 méla otazka toto zné&ni: ,Jak jste spokojen s vyhlidkami na zvy$eni platu
nebo postup k lepsi praci."

Ny« 05 .

2/[2]



