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Nezameéstnanost z pohledu verejného minéni

Technické parametry

Vyzkum: Nase spolecnost 2003

Otézky: EV.4, EV.6, EV.7, EU.29

Termin terénniho Setreni: 10. 11. - 17.11. 2003

Pocet respondentq: 1203 5

Reprezentativita: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let
Vybér respondenti: kvotni vybér

Zverejnéno dne: 15. prosince 2003

Kod tiskové informace: ev31215

Zpracovala: NadéZda Horakova

V ramci listopadového Setfeni Centra pro vyzkum verejného minéni jsme
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obCanum Ceskeé republiky polozili nekolik otazek tykajicich se hezamestnanosti.
Nejprve nas zajimalo, jak respondenti hodnoti soucasnou Uroven
nezaméstnanosti v nasi zemi.!

Tabulka 1: Urovefi nezaméstnanosti v CR (v %)

11/2002 05/2003 11/2003
PFiliS nizka 1 2 1
PFimérena 27 26 23
PFilis vysoka 66 67 72
Nevi 6 5 4

V porovnani s vysledky kvétnového &etfeni doslo k narlstu podilu respondentd,

kterym se soucasna Uroven nezameéstnanosti v nasi zemi jevi jako priliS vysoka.
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Tento nazor zastava 7 z 10 Cechu (72 %).

Za prilis vysokou povazuji nezaméstnanost Casté€ji Zeny, lidé starsi 45 let, volici
KSCM, obyvatelé Moravskoslezského a Usteckého kraje, dlchodci a sami
nezameéstnani. Naopak méné Casto oznacovali nezameéstnanost za prilis vysokou
muzi, respondenti ve véku od 15 do 19 let a od 30 do 44 let, dale obcCané
s dobrou zivotni Urovni, absolventi vysokych skol, obyvatelé Prahy a Jihoceského
kraje, voli¢i ODS, studenti, osoby samostatné vydélec¢né cinné s 1 nebo 2
zameéstnanci a vedouci pracovnici.

! Otazka: ,PovaZujete soucasnou Uroverl nezaméstnanosti v CR za pfili§ nizkou, pfimérenou, piilis
vysokou?"
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Ve vyzkumu nas dale zajimal nazor dotazanych na prevazujici duvod
nezaméstnanosti.?

Tabulka 2: PFevaZujici ddvod nezamé&stnanosti (v %)

03/ 03/ 03/ 11/ 05/ 11/

1997 2000 2001 2002 2003 2003
nemuze sehnat vhodnou praci 36 49 53 49 49 47
nemUGze sehnat vibec ?adnou préaci 6 31 16 18 24 24
nema zajem pracovat 45 14 24 27 22 25
NEVi 13 6 7 6 5 4

Jak je patrné z vyde uvedeného ¢asového srovnani, zistdva skupina ob&and, jeZ
za hlavni pri¢inu nezaméstnanosti povazuje nemoznost ziskat vhodnou praci, od
roku 2000 priblizné konstantni. V poslednim Setfeni tento nazor uvedlo 47 %
dotdzanych. Podle ctvrtiny dotdzanych (24 %) nejsou nezaméstnani schopni
sehnat vibec ?4dnou préaci a zhruba stejny podil ob&anl (25 %) naopak soudi, ze
vétSina nezaméstnanych prosté nema zajem pracovat.

Nemoznost sehnat vhodnou praci jako prevaZujici divod nezaméstnanosti
relativné cCastéji uvadeéli absolventi vysokych sSkol a pracovnici ve vedoucich
funkcich. NemoZnost sehnat jakoukoliv praci je hlavnim ddvodem
nezameéstnanosti Castéji pro lidi nezaméstnané, respondenty se Spatnou Zivotni
urovni, obyvatele Usteckého a Moravskoslezského kraje, respondenty starsi 60
let a délniky. Nezajem o praci za hlavni pri¢inu nezaméstnanosti relativné casté&ji
oznacuji voli¢ci ODS, lidé s dobrou zivotni udrovni, studenti a obyvatelé
Libereckého kraje.

Respondentl jsme se také mimo jiné zeptali, jaky bude podle jejich nazoru
vyvoj nezaméstnanosti v pfistich dvou letech. 3

Tabulka 3: Vyvoj nezaméstnanosti v pFistich 2 letech (v %)

03/2000 03/2001 09/2002 05/2003 11/2003

vyrazné se zvysi 33 11 15 19 13
castecné se zvysi 40 30 41 39 40
zUstane pfiblizné na stejné Grovni 15 37 29 29 32
¢astec¢né se snizi 3 9 2 4 8
vyrazné se snizi 1 0 0 1 0
NEVI 8 13 13 8 7

Obavy ze zvysSovani nezaméstnanosti v pristich dvou letech vyjadrilo celkem 53
% respondentl. 32 % dotazanych se domniva, Ze nezaméstnanost zlstane
priblizné na stejné Grovni a 8 % obcanl Ceské republiky ocekava jeji pokles.
V porovnani s kvétnem letodniho roku podil ob&anl oéekavajicich zvySovani
nezamé&stnanosti mirn& poklesl (o 5 procentnich bod{). Naopak vzrostl podil
dotazanych divajicich se na budouci vyvoj nezaméstnanosti optimisticky (o 4
procentni body) i téch, ktefi neocekavaji jeji vyraznéjsi zmény (o 4 procentni
body).

V dotazniku nas také zajimalo, jak by respondenti postupovali v pfipadé, Zze by
ztratili zaméstnani. *

2 Otazka: ,Rekl byste, ze vétsina nezaméstnanych u nés...(viz tabulku 2)"
3 Otézka: ,Jak se bude podle Vas vyvijet nezaméstnanost v CR v nejblizéich dvou letech? (viz
tabulku 3)"
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Tabulka 4: Hleddni prace v pfipadé nezaméstnanosti (v %)°

05/2003 11/2003

rozhodné konkrétni zaméstnani 16 16
spise konkrétni zameéstnani 46 44
spiSe jakoukoli praci 30 30
rozhodné jakoukoli praci 6 8
NEVi 2 2

V piipadé ztraty zaméstnani by se pfiblizné 6 z 10 Cechd (60 %) pokouselo najit
si konkrétni zaméstnani spliujici jejich predstavy. Necelych 40 % ceskych
ob&anid se domniva, Ze by v této situaci byli ochotni pfijmout jakékoli zamé&stnani
(38 %). Zbyvajici 2 % dotazanych nevi, jak by vzniklou situaci resili.

Snahu hledat konkrétni zaméstnani vyjadruji relativné castéji lidé pracujici na
vedoucich mistech, respondenti s dobrou zZivotni Urovni, obyvatelé velkych mést
(nad 80 tisic obyvatel) vcetné Prahy, absolventi vysokych sSkol a lidé se
stiredosSkolskym vzdélanim s maturitou. Ochotu prijmout jakékoli zaméstnani
relativné Cast€ji uvadeji respondenti vykonavajici deélnické profese, lidé se
zakladnim vzdélanim nebo vyuceni, obyvatelé Usteckého kraje, voli¢i KSCM a lidé
se Spatnou zivotni Urovni.

4 Otazka: ,Pokud byste ztratili praci, hledal byste rozhodné& konkrétni zaméstnani, spie konkrétni
zameéstnani, spise jakoukoli praci, nebo rozhodné jakoukoli praci?"
>V tabulce nejsou zahrnuty odpovédi respondentd, ktefi uvedli, Ze se jich poloZena otézka netyka.
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