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Pracovni prostredi

Technické parametry

Vyzkum: Nase spolecnost 2004

Otézky: EU.19, EU.100

Termin terénniho Setreni: 15. - 22. brezna 2004

Pocet respondentq: 1056 5

Reprezentativita: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let
Vybér respondenti: kvétni vybér

Zverejnéno dne: 8. dubna 2004

Zpracovala: Nadézda Horakova

Soucasti breznového Setfeni Centra pro vyzkum veiejného minéni SOU AV CR se
stal i blok otdzek vénovanych praci a pracovnimu prostfedi. Rada bych vas nyni
seznamila s nékterymi jeho vysledky. Na Uvod je potfeba upozornit, ze na tyto
otazky odpovidali pouze lidé, ktefi v soucCasnosti pracuji v zameéstnaneckém
poméru, co? z celkového vzorku 1056 respondentl predstavuje celkem 492
dotazanych.

Nejprve nds =zajimala pracovni a profesni mobilita ¢&eskych obcand.
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Respondentum jsme proto polozili nasledujici otazku: ,Myslite si, ze se

v nejblizSich dvou letech zméni napli vasi prace, prejdete do vyssi funkce,

zacnete pracovat u jiného zaméstnavatele?"

Vysledky zachycuje nasledujici tabulka.

Tabulka 1: Profesni a pracovni mobilita ¢eskych ob&nl (v %) (n = 492)

Rozhodné ano Spise ano  Spise ne Rozhodné ne

zméni napln své prace 4 16 49 15
prejde do vyssi funkce 1 8 37 38

zaCne pracovat u jiného
zaméstnavatele 3 7 40 17

Poznamka: Dopocet do 100 % tvofi odpovédi ,nevim" a ,netyka se".

Zménu napliné své prace pripousti v horizontu 2 let ptiblizné pétina zamé&stnancd.
Naopak dvé tretiny se domnivaji, Ze u nich k podobné zméné nedojde. MoZnost
povyseni, a tedy prechodu do vyssi funkce, pfipustila témér desetina dotazanych
a priblizné stejny podil osob pracujicich v zaméstnaneckém pomeéru také uvazuje
o tom, ze do 2 let zaCne pracovat u jiného zaméstnavatele.

Vzhledem k niz$imu poctu respondentl, ktefi na otdzku odpovidali, je obtizné
v Vavrs 7 4 7 7 .0 v v v
delat podrobnejsi analyzy ziskanych udaju. Obecné vsak lze konstatovat, ze
vSechny zmény ve svém zaméstnani castéji ocekavaji mladi lidé stojici na
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pocatku své kariéry (dotazani ve véku od 20 do 29 let) nez lidé starsi. Nasledujici
graf zachycuje podily kladnych odpovédi (soucet odpovédi ,rozhodné ano" a
»Spise ano") u jednotlivych vékovych kategorii. Pracujicich ve vékové kategorii 15
az 19 let a starSich 60 let bylo ve vzorku malo a uUdaje o nich proto nebyly do
grafu zarazeny.

Graf 1: Profesni a pracovni mobilita ¢eskych obdanl podle vékovych skupin (v
%)
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zméni napln prace prejde do vyssi zacne pracovat u
funkce jiného zaméstnavatele

Vice nez tfetina zaméstnancd ve véku od 20 do 29 let se domniva, Ze se do dvou
let zméni napln jejich prace, ve vékové kategorii od 30 do 44 let ma stejny nazor
uz jen pétina dotdzanych a mezi lidmi ve véku od 45 do 59 let jen priblizné
desetina. Své povyseni oCekava ve vékové kategorii 20 az 29 let 15 %
respondentd, v kategorii od 30 do 44 let neceld desetina a ze zamé&stnancl ve
véku 45 az 59 let je to uz pouze jedna dvacetina. Moznost, Ze zacne pracovat u
jiného zaméstnavatele, pripousti priblizné pétina mladych pracujicich, necela
desetina ob&anl ve véku mezi 30 aZ 44 lety a pouze 5 % dotdzanych ve véku
mezi 45 a 59 lety.

Dale nas zajimalo, v jakém rozsahu se lidé na svych pracovistich setkavaji
s jevy, které jsou v mnoha pfipadech povaZovany za negativnil. Vysledky
zachycuje tabulka 2.

! Otdzka: ,Vyskytuje se u vas v podniku...(viz tabulku 2)?"
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Tabulka 2: Vyskyt nékterych jev( na pracovistich (odpové&di respondentl v %)
(n = 492)

Ano Ne
opakované uzavirani pracovnich smluv na dobu urcitou 34 46
Casté propousténi 30 62
Spatna organizace prace 30 57
neplacené prescasy 26 63
omezovani vyroby 21 48
zaméstnavani cizincl 18 69
Sikanovani ze strany nadfizenych 12 78
¢asté porudovani pracovnépravnich predpisi zamé&stnavatelem 12 73
nedovstateéné zajisténi podminek bezpecnosti prace ze strany 11 79
zamestnavatele
nevyplaceni ¢i zpozdovani mezd 10 84
neplnéni kolektivni smlouvy 8 60

Poznamka: Dopocet do 100 % tvofi odpovédi ,nevim" a ,netyka se".

Cedti zaméstnanci se na svych pracovistich nejcastéji setkavaji s opakovanym
uzavirdnim smluv na dobu uréitou (vice neZ tietina respondentl uvedla, Ze se u
nich v podniku tento jev vyskytuje), 3 z 10 ob&anl znaji ze svého pracovisté také
Casté propousténi a Spatnou organizaci prace a vice nez ctvrtina dotdzanych
uvedla, ze se u nich v podniku vyskytuji neplacené prescasy. Priblizné pétina
ob&and zna ze své prace také omezovani vyroby a zamé&stnavani cizinci. Dalsi
jevy se v Ceskych podnicich vyskytuji jiZz méné Casto (setkala se s nimi pfiblizné
desetina respondentl). Konkrétné se jedna o &ikanovani ze strany nadtizenych,
Casté porudovani pracovnépravnich predpisi zaméstnavatelem, nedostate¢né
zajisténi podminek bezpecCnosti prace ze strany zameéstnavatele, nevyplaceni ci
zpozdovani mezd a neplnéni kolektivni smlouvy.

Vyskyt véech zminénych jevd Uzce souvisi se spokojenosti respondentt se svou
praci. Respondenti, ktefi uvadéji, ze se vySe zminéné jevy na jejich pracovisti
vyskytuji, jsou také méné cCasto spokojeni se svou praci. Jedinou vyjimku tvori
zaméstndavani cizincl, které na spokojenost ob&anl se zamé&stnanim nema zadny
vliv. Lidé, kteri ze svého podniku znaji tyto negativni jevy, také Castéji vyjadrili
nazor, ze do 2 let budou pracovat u jiného zaméstnavatele.

Ani u této otdzky nelze vzhledem k niZz$imu pocétu respondentd, ktefi na otdzku
odpovidali (n = 492), pristoupit k podrobnéjsSim analyzam (napf. za jednotliva
odveétvi). Vysledky by nebyly statisticky spolehlivé.
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