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Jak bychom postupovali pfi ztraté zameéstnani?

Technické parametry

Vyzkum:
Realizator:

Projekt:
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Vybér respondenti:
Kvoty:
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Reprezentativita:
Pocet dotazanych:

Metoda sbéru dat:
Vyzkumny nastroj:
Otazky:
Zverejnéno dne:
Zpracovala:

Nase spolecnost 2006, v06-09

Centrum pro vyzkum verfejného minéni, Sociologicky Ustav
AV CR

Nase spolecnost — projekt kontinualniho vyzkumu
verejného minéni CWWM SOU AV CR

4.9.-11. 9. 2006

Kvotni vybér

Region (Oblasti NUTS 2), velikost mista bydlisté, pohlavi,
vék, vzdélani

Cesky statisticky Ufad

Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

993

Osobni rozhovor tazatele s respondentem
Standardizovany dotaznik

EU.29, EU.30

9. fijna 2006

NadéZda Cadova

Soucasti zarijového Setfeni Centra pro vyzkum verejného minéni Sociologického
Ustavu AV CR byl i blok otdzek vénovany nezaméstnanosti. V ném jsme se mimo
jiné zajimali o to, jak by obcané postupovali v pfipadé ztraty svého soucasného
zaméstnani.’ Na otdzky odpovidali pouze respondenti, ktefi jsou v souéasnosti
ekonomicky aktivni, tj. 516 dotazanych.

Tabulka 1: Hledani prace v pfipadé nezaméstnanosti (v %)?

5/03 11/03 5/04 11/04 5/05 10/05 09/06
rozhodné konkrétni zaméstnani 16 16 16 15 14 16 20
spise konkrétni zaméstnani 46 44 49 46 48 43 49
spise jakoukoli praci 30 30 25 29 30 31 23
rozhodné jakoukoli praci 6 8 8 9 7 9 5
NEVi 2 2 2 1 1 1 3

konkrétni/jakakoli prace 62/36 60/38 65/33 61/38 62/37 59/40 69/28

Sedm z deseti ekonomicky aktivnich ¢eskych ob&and (69 %) by se v ptipadé
ztraty svého soucasného zaméstnani poohlizelo po konkrétnim zaméstnani,

1 Zné&ni otazky: ,Pokud byste ztratil praci, hledal byste (viz tabulku 1)."
2V tabulce nejsou zahrnuty odpovédi respondentd, ktefi uvedli, Ze se jich polozend otdzka netyka.
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ochotu prijmout v této situaci jakoukoliv praci deklarovala jen o malo vice nez
¢tvrtina pracujicich (28 %). Deklarovana ochota pfijmout v pfipadé ztraty
zaméstnani jakoukoliv praci byla v zari 2006 nejnizsi od roku 2003, kdy byla tato
otézka respondentim poloZzena poprvé.

Konkrétni zaméstnani by si cdastéji hledali obyvatelé Prahy a Stredoceského
kraje, ekonomicky aktivni s vysSsim stupném dosazeného vzdélani (stredni
s maturitou nebo vysokoskolské), odborni zaméstnanci a lidé, ktefi dosud nemaji
osobni zkusenost s nezameéstnanosti. Ochotu prijmout v pripadé nezaméstnanosti
jakoukoliv praci naopak vyznamné castéji deklarovali obyvatelé kraje
Karlovarského a Jihomoravského, pracovnici v délnickych profesich a dotazani
s nizSim stupném dosazeného vzdélani (zakladni nebo stfedni bez maturity).

Na zavér bloku otdzek tykajiciho se postojd ¢eské verejnosti k nezamé&stnanosti a
nezamé&stnanym jsme v&em ekonomicky aktivnim respondentdm (kterych bylo
516) polozili otazku, zda by v pripadé nezaméstnanosti pfijali zaméstnani
vyzadujici jisté Gstupky.? Aktudlni vysledky nabizi tabulka 2, ¢asové srovnani pak
tabulka 3.

Tabulka 2: Prijal byste zaméstnani, které by...? (v %)

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne

v v

dovednosti, nez mate 14 47 23 11
vyzadovalo zauceni nebo rekvalifikaci 27 54 11 5
mélo byt vykonavano ve zhorSenych pracovnich

podminkach (v horku, necistoté, hluku apod.) 4 21 42 28
bylo placeno méng, nez na co jste zvykly 2 30 42 19
vyZzadovalo vySsi pracovni tempo ve srovnani

s predchozim zaméstnanim 11 57 18 6
vyzadovalo praci prescas 16 58 17 5
vyZadovalo no¢ni praci 12 33 28 25
vyzadovalo praci o sobotach a nedélich 14 41 24 17
vyzadovalo delsi, napf. dvouhodinové dojizdéni

denné 3 18 34 40
vyzadovalo prestéhovani se 2 10 24 61
bylo v zahranici 4 18 16 55
bylo na zkraceny pracovni Uvazek 4 30 29 28

Pozn.: Procenta v fadku, dopocet do 100 % tvofi odpovédi ,nevi*. Udaje v tabulce prezentuji
Cetnosti, do kterych nejsou zahrnuti respondenti, ktefi sami spontanné uvedli, Ze se jich prislusna
otazka netyka.

3 Znéni otazky: ,PFijal byste v pfipadé nezaméstnanosti zamé&stnani, které by...(viz tabulku 2 a3)."
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Tabulka 3: Prijatelnost nékterych podminek pfi hledani zaméstnani (v %)

V/03 V/04 V/05 IX/06

vyzadovalo nizsi Uroven kvalifikace nebo dovednosti, nez mate 57 59 64 61
vyzadovalo zauceni nebo rekvalifikaci 80 79 84 81
meélo byt vykonavano ve zhorsenych pracovnich podminkach 20 22 25 25
bylo placeno méng, nez na co jste zvykly 25 30 33 32
vyzadovalo vySsi pracovni tempo ve srovnani s predchozim zaméstnanim 68 66 69 68
vyzadovalo praci prescas 68 69 74 74
vyZadovalo no¢ni praci 39 39 45 45
vyZadovalo praci o sobotach a nedélich 49 47 54 55
vyzadovalo delsi, napf. dvouhodinové dojizdéni denné 20 20 24 21
vyzadovalo prestéhovani se 18 16 18 12
bylo v zahranici 31 28 31 22
bylo na zkraceny pracovni Uvazek 37 42 46 34

Vysledky zachycené v tabulkdch 2 a 3 ukazuji, ze relativné nejmensi prekazky
pro prijeti eventudlni pracovni nabidky predstavuji potfeba zauceni nebo
rekvalifikace (81 % by s prijetim takového zaméstnani souhlasilo, 16 % nikoliv),
pripadnd prace prescas (74 % : 22 %) a zvysSené pracovni tempo (68 % : 24 %).
Pro nadpolovicni vétSinu ekonomicky aktivnich by byl podle jejich slov prijatelny
jesté i pripadny sestup v kvalifikacni urovni vykonavané prace (61 % : 34 %) a
prace o vikendech (55 % : 41 %).

U vSech ostatnich uvazovanych moznych podminek spojenych s prijetim nového
zaméstnani vice & méné prevaZoval nesouhlas. Neceld polovina respondentd
uvedla, Zze by byla ochotna akceptovat pracovni nabidku vyzadujici praci v noci
(45 % : 53 %). Dalsi ustupky v pozadavcich na nové zaméstnani se jevily
pfijatelné pfiblizné tietin® ekonomicky aktivnich ob&and. Konkrétné& by tedy
priblizné tretina pracujicich byla ochotna prijmout eventudlni praci na zkraceny
pracovni Uvazek (34 % : 57 %) a hirfe placené zaméstnani (32 % : 61 %).
Pouze ¢&tvrtina respondentl (25 % : 69 %) by akceptovala prdci ve zhordenych
pracovnich podminkéch. Vice nez pétina respondentl by pak podle svych slov
byla ochotna pfijmout i praci v zahranici (22 % : 71 %) nebo praci vyzadujici
casové narocnéjsi kazdodenni dojizdéni do zaméstnani (21 % : 74 %). Nejméné
prijatelné se z pohledu ceské verejnosti v soucasné dobé jevi stéhovani se za
praci, které by pfipadné byla sto podstoupit o malo vice nez desetina
dotazanych (12 % : 84 %).

V porovnani s vyzkumem realizovanym v kvétnu 2005 poklesla ochota
respondentl prijmout praci, kterd by vyZzadovala ty Ustupky, které se jiz
v predchazejicim obdobi jevily jako relativné nejméné akceptovatelné. Konkrétné
byli ekonomicky aktivni méné naklonéni tomu pfijmout praci na zkraceny
pracovni Uvazek, praci v zahrani¢i, praci vyzadujici prestéhovani a praci
vyzadujici delSi kazdodenni dojizdéni.
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