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Nase spolecnost 2006, v06-09

Centrum pro vyzkum verejného minéni, Sociologicky ustav
AV CR

Nase spolecnost - projekt kontinualniho vyzkumu
verejného minéni CVVM SOU AV CR

4. 9. -11. 9. 2006

Kvotni vybér

Region (Oblasti NUTS 2), velikost mista bydlisté, pohlavi,
vék, vzdélani

Cesky statisticky tfad

Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

993

Osobni rozhovor tazatele s respondentem
Standardizovany dotaznik

EU.17, EU.17a

17. Fijna 2006

NadéZda Cadovéa

V zafi 2006 se Centrum pro vyzkum verejného minéni ve svém Setfeni

realizovaném v ramci

projektu Nase spole¢nost 2006 mimo jiné vénovalo

problematice pracovni spokojenosti. Na Uvod byla vSem ekonomicky aktivnim
respondentdim (n = 516) poloZena otdzka: ,Jak jste celkové spokojen se svym
zameéstnanim? Jste..." (viz graf 1).

Graf 1: Celkova spokojenost se zaméstnanim (v %)
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Dvé tretiny Ceskych pracujicich (66 %) jsou ve svém zaméstnani spokojeny. Ani
spokojeni, ani nespokojeni se ve svém soucasném zameéstnani citi priblizné tfi
z deseti ekonomicky aktivnich Cechl, nespokojenost se svou praci vyjadfilo
pouze 5 % ekonomicky aktivnich (odpovéd, Ze je ve svém zaméstnani ,velmi
nespokojen™ vybralo dokonce jen 0,4 % ekonomicky aktivnich dotazanych).

Spokojenost se svym zaméstnanim vyjadfuji vyznamné castéji podnikatelé nebo
osoby samostatné vydélecné cinné, vedouci zaméstnanci a vyssi odborni
zaméstnanci. Podil spokojenych pracovnikl roste se stupném dosazeného
vzdélani. Mezi vysokoskolsky vzdélanymi je podil spokojenych 83 %,
respondentl se zadkladnim vzdé&lanim vyjadfilo spokojenost pouze 39 %.
Spokojeni se svym soucasnym zameéstnanim jsou relativné Castéji lidé z vyssich
prijmovych skupin a s dobrou zivotni Urovni.

Véech ekonomicky aktivnich respondenttd jsme se déle zeptali, jak jsou spokojeni
s jednotlivymi aspekty své prace.! Aktudlni vysledky zachycuje tabulka 1.

Tabulka 1: Spokojenost s jednotlivymi aspekty prace (v %)

Velmi Spl’ég Spl’ée_ VeImi_ +/-
spokojen spokojen nespokojen nespokojen

s vyuzitim vasich odbornych schopnosti 26 55 13 4 81/17
se vztahy mezi lidmi na pracovisti 21 60 16 3 81/19
se zajimavosti prace 28 51 18 3 79/21
s délkou prace, sménnosti 20 58 17 4 78/21
se svym nadfizenym 17 58 18 6 75/24
s organizaci prace 13 61 22 4 74/26
s hmotnym prostfednim pracovisté a

jeho vygavgm'm P 12 61 23 3 73/26
s namahavosti prace 12 60 23 4 72/27
s pédi zaméstnavatele o zaméstnance 8 59 27 5 67/32
s jistotou pracovniho mista 13 51 19 7 64/26
s platem 7 51 35 7 58/42
s moznosti postupu v praci 3 29 44 15 32/59
s moznosti zvySeni platu 3 26 47 17 29/64

Poznamka: Dopocet do 100 % tvori odpovédi ,nevim". Do analyzy nebyli zahrnuti respondenti,
ktefi uvedli, Ze se jich polozena otdzka netyka.

PFiblizn& osm z deseti ekonomicky aktivnich ¢eskych obéani je ve svém
zaméstnani spokojeno s vyuzitim svych odbornych schopnosti, se vztahy mezi
lidmi na svém pracovisti, se zajimavosti své prace i s délkou své prace,
sménnosti. Vyrazné prevazujici podil spokojenych najdeme ale i v dalSich
oblastech. Priblizné tfi ctvrtiny pracujicich vyjadruji spokojenost se svym
nadrizenym, s organizaci prace na svém pracovisti, s hmotnym prostredim
pracovisté a jeho vybavenim i s namdahavosti své prace. Témér dvé tretiny
pracujicich jsou rovnéz spokojeny s tim, jak se jejich zaméstnavatel stard o své
zameéstnance, a s jistotou svého pracovniho mista. Nadpolovic¢ni vétsina
dotdzanych uvedla, Ze je spokojena se svym platem. V dalSich dvou sledovanych
aspektech vyrazné prevazila nespokojenost nad spokojenosti. Pouze zhruba
tretina pracujicich je spokojena se svymi vyhlidkami na postup k lepsi praci a 29
% je spokojeno se svymi vyhlidkami na zvysSeni platu.

Casové srovnani aktudlnich vysledkl s predchazejicimi vyzkumy nabizi tabulka 2.

1 Znéni otazky: ,Jak jste spokojen... (viz tabulku 1)*
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Tabulka 2: Spokojenost s jednotlivymi aspekty prace — ¢asové srovnani (v %)

+/- +/- +/- +/- +/- +/-

02/2002 10/2003 02/2004 10/2004 10/2005 9/2006
se zajimavosti prace 73/26 77/22 77/23 79/20 77/21 79/21
s vyuzitim vasich odbornych schopnosti 73/25 72/24 77/21 75/23 75/22 80/17
se vztahy mezi lidmi na pracovisti 66/33 76/21 73/25 74/23 74/23 76/18
S organizaci prace na svém pracovisti 61/38 66/32 71/27 65/33 72/26 71/24
s namahavosti prace 58/42 68/30 67/32 65/34 67/32 71/27
s hmotnym prostredim pracoviste a 58/41  67/30  70/28  64/33  71/27  70/25
s jeho vybavenim
s délkou prace, sménnosti 69/30 71/28 72/28 67/32 76/23 77/21
se svym nadfizenym 65/33 67/24 70/24 62/29 68/25 67/21
s tim, jak se vas zavod stara o sve 47/50  55/37 57/38  48/44  57/36  60/28
zameéstnance
s jistotou pracovniho mista 40/54 49/41 48/45 45/41 56/33 62/25
se svym platem 37/63 40/59 43/57 39/60 47/52 57/42
s vyhlidkami ?,a zYy.szem platu nebo 26/70 ) 25/68 ) ) )
postup k lepsi praci
s vyhlidkami na postup k lepsi praci - 27/63 - 25/60 28/60 27/48
s vyhlidkami na zvySeni platu - 23/68 - 22/67 27/65 27/60

Poznamka: Dopocet do 100 % tvori odpovédi ,nevim" a ,netyka se".

Spokojenost ¢eskych ob&anl prakticky se vdemi sledovanymi aspekty prace
mirné roste. V porovnani s vyzkumem realizovanym v fijnu 2005 jsou cesti
pracujici v soucasnosti spokojenéjsi s vyuzitim svych odbornych schopnosti,
s namahavosti své prace, s tim, jak se jejich podnik stard o své zaméstnance,
s jistotou svého pracovniho mista i se svym platem. Podil ekonomicky aktivnich
spokojenych se svym platem dokonce poprvé prevazuje nad podilem
nespokojenych.

Prakticky ve vSech oblastech, které se jich tykaji, jsou zZivnostnici a podnikatelé
spokojenéjsi nez zaméstnanci jako celek. Mezi zaméstnanci jsou ve vétsiné
pripadld relativné nejspokojené&ji skupinou vedouci pracovnici a vysoce
kvalifikovani odbornici. Spokojenost s témé&F véemi dil¢imi aspekty prace narlsta
u lidi s vyssim pfijmem, s lepsi Zivotni Urovni a s vySSim stupném dosazeného
vzdélanim.

2V Ginoru 2002 a 2004 byly polozky ,spokojenost s vyhlidkami na zvy$eni platu® a ,spokojenost
s vyhlidkami na postup k lepsi praci® spojeny do jedné polozky.
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