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Postoje ¢eskych ob&ant k zamé&stnani

Technické parametry

Vyzkum: Nase spolecnost 2006, v06-09

Realizator: Centrum pro vyzkum verejného minéni, Sociologicky ustav
AV CR

Projekt: Nase spolecnost — projekt kontinualniho vyzkumu

verejného minéni CVWM SOU AV CR

Termin terénniho setreni: 4.9.-11. 9. 2006
Vybér respondentd: Kvétni vybér
Kvoty: Region (Oblasti NUTS 2), velikost mista bydlisté, pohlavi,

vek, vzdelani
Zdroj dat pro kvotni vybér: Cesky statisticky urad

Reprezentativita: Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

Pocet dotazanych: 993

Metoda sbéru dat: Osobni rozhovor tazatele s respondentem
Vyzkumny nastroj: Standardizovany dotaznik

Otazky: EU.136, EU.137, EU.99, EU.140, EU.138
Zverejnéno dne: 20. fijna 2006

Zpracovala: NadéZda Cadovéa

Soucasti zarijového Setfeni Centra pro vyzkum verejného minéni SOU AV CR
realizovaného v ramci projektu Nase spolecnost 2006 byl i blok otazek vénovany
postojim ¢&eskych ob&anl k zaméstnani. Tyto otdzky byly poloZeny pouze
respondenttiim, ktefi jsou v sou¢asné dobé& ekonomicky aktivni, tj. celkem 516
dotdzanym. Nejprve jsme se zajimali o to, za jak dlleZité ekonomicky aktivni lidé
pokladaji rdzné charakteristiky zamé&stnani.*

Prakticky vsSichni ekonomicky aktivni si preji mit jisté zaméstnani, které by je
bavilo. Jistotu zaméstnani povaZzovalo za ,velmi dulezitou® dokonce 84 %
respondentd. Vice nez 90 % oslovenych za dileZité oznacdilo i to, zda jim
zameéstnani prinasi vysoky prijem. Také dalSi charakteristiky zaméstnani jsou
dulezité pro naprostou vétsinu ¢eskych ob&ant. Osm z deseti pracujicich oznacilo
za dlleZity pocit, Ze je jejich prace uzite¢na pro spole¢nost. PFiblizné stejny podil
dotazanych pak uvedl, e za dlleZité povazuje mit praci, které si ostatni vazi, a
vykonavat zaméstnani, v kterém mohou pracovat samostatné. Priblizné sedm
z deseti ekonomicky aktivnich pFikldda dllezitost tomu, aby méli moznost svou
praci pomahat jinym lidem, a dvé tretiny pak také moznosti pracovniho postupu.

Znéni otdzky: ,Reknéte mi, prosim, jak dlleZité je pro Vas: (viz tabulku 1)*

N

L o
= os
o Spol et o

1/3]



eu61020
Tabulka 1: Dulezitost jednotlivych aspektt prace (v %)

Velmi Spise Spise Zcela

dilesité  dllefité nedilesité neddlesite  */”

mit jisté zaméstnani 84 13 2 1 97/3
mit praci, kterd mé bavi 62 33 5 0 95/5
mit vysoky pFijem 36 56 6 1 92/7
mit pocit, ze moje prace je 38 42 17 2 80/19
uzite¢na pro spolecnost

mit praci, které si ostatni vazi 34 44 17 3 78/20
mit praci, Isde muzu pracovat 36 a1 18 3 77/21
samostatné

mit moZnost svou praci pomahat 27 a4 20 4 71/24
jinym lidem

mit moznost pracovniho postupu 24 42 26 4 66/30

Poznamka: Dopocet do 100 % tvori odpovédi ,nevim".

Véech ekonomicky aktivnich respondentd (n = 516) jsme se dale zeptali na
charakteristiky jejich sou¢asného zaméstnani (viz tabulku 2).2

Pfevazna vétsSina pracujicich (vice nez 80 %) ma pocit, Zze prace, kterou
vykonavaji, je uzite¢nd pro spole¢nost a zaroven je bavi. Témér osm z deseti
oslovenych dale uvedlo, Zze ma moznost ve svém zameéstnani pracovat
samostatné. Jisté zaméstnani maji pak podle svych slov dvé tretiny ekonomicky
aktivnich, o malo méné pak pomahd svou praci jinym lidem. Praci, které si
ostatni vazi, nalezlo dle svého tvrzeni Sest z deseti pracujicich. Dalsi
charakteristiky prace pripadaly priléhavé jiz pouze necelé tretiné oslovenych. 29
% ekonomicky aktivnich se domniva, ze ma v zaméstnani moznost pracovniho
postupu, 28 % pak podle svych slov dostava za svou praci vysoky prijem.

Tabulka 2: Charakteristiky prace respondenta (v %)

Rozhodné SpiSe SpiSe Rozhodné

ano ano ne ne +/-

ma jisté zaméstnani 12 55 19 6 67/25
ma vysoky prijem 4 24 46 25 28/71
ma praci, ktera ho bavi 34 49 14 2 81/16
ma pocit, Ze jeho prace je uzitecna 29 56 9 5 85/11
pro spolecnost

ma praci, které si ostatni vazi 17 42 22 4 59/26
ma  praci, kde muzu pracovat 33 46 18 3 79/21
samostatné

ma moznost pracovniho postupu 8 21 50 15 29/65
ma moznost svou praci pomahat 21 42 24 6 63/30

jinym lidem

Poznamka: Dopocet do 100 % tvofi odpovédi ,nevim".

VSechny ekonomicky aktivni respondenty (n = 516) jsme v nasem vyzkumu dale
pozadali, aby charakterizovali vztahy, které panuji na jejich pracovisti.?

Naprostd vétsina ekonomicky aktivnich vnima vztahy na svém pracovisti
pozitivné. Vice nez polovina pracujicich (55 %) uvedla, Ze na jejich pracovisti
funguje dobra spoluprace bez zvlastni osobni blizkosti, podle 30 % oslovenych
pak na pracovisti panuje dokonce pratelskd az divérnd atmosféra. Chladné a
neosobni vztahy zazivd ve svém zaméstnani vice nez desetina ekonomicky

2 Znéni otdzky: ,Bavme se nyni o vasem zaméstnani. Rekl byste, e mate jisté zaméstnani,

mate vysoky pfFijem, mate praci, ktera Vas bavi, mate pocit, Ze VasSe prace je uZitetna pro
spolecnost, mate praci, které si ostatni vazi, mate praci, kde mizete pracovat samostatn&, mate
moznost pracovniho postupu, mate moznost svou praci pomahat jinym lidem?"
3 Znéni otazky: ,Jak byste charakterizoval vztahy na Vasem pracovisti? (viz graf 1)"
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aktivnich a pouha 3 % dotdzanych uvedla, Zze atmosféra na jejich pracovisti je
plnd napéti a konfliktd.

Graf 1: Charakteristika vztah(Q na pracovisti (v %)
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Oprevazuje pratelska az divérnd atmosféra

Ofunguje zde dobra spoluprace bez zvlastni osobni blizkosti
@ panuji zde chladné, neosobni vztahy

B atmosféra je plna napéti a konfliktd

Poznamka: Do analyzy nebyli zahrnuti respondenti, ktefi zvolili odpovéd ,nevim" nebo
Jhetyka se".

VSechny ekonomicky aktivni respondenty jsme ve vyzkumu dale pozadali, aby se
pokusili zhodnotit adekvatnost svého soucasného pfijmu.*

Tabulka 3: KdyZ posoudite Vas mésicni prijem, jste zaplacen ... ? (%)

3/1997 3/1998 4/1999 4/2005 9/2006

mnohem méné, nez si zaslouzite 30 32 29 22 18
0 néco méng, nez si zaslouzite 35 40 38 38 43
zhruba tolik, kolik si zaslouzite 33 27 29 34 31
vice, nez si zaslouzite 2 0 1 1 1
nevi 0 1 3 5 7

Sest z deseti pracujicich (61 %) se domnivd, Ze je ve svém soucasném
zameéstnani zaplaceno méné, nez si zaslouzi (18 % oslovenych dokonce uvedlo,
Ze se citi zaplaceno ,mnohem méné, nez si zaslouzi“). Témér tretiné ekonomicky
aktivnich se zdd jejich mzda adekvatni. Pouhé 1 % oslovenych pfipustilo, ze
v praci dostava vice, nez si zaslouzi.

V porovnani s Setfenim realizovanym v lofiském roce a zejména pak s vyzkumy
realizovanymi v letech 1997 az 1999 poklesl podil dotdzanych, kteri jsou podle
svych slov zaplaceni mnohem méné, nez si zaslouzi.

Na zavér bloku otdzek vénovaného postojim &eskych ob&anl k jejich zaméstnani
jsme se zajimali o to, zda ekonomicky aktivni ob¢ané uvazuji o zméné svého
souasného zaméstnani.’

Uvahy o zméné soucasného zaméstnani pripustila desetina ekonomicky
aktivnich, 83 % pracujicich uvedlo, ze o zméné zameéstnavatele v soucasnosti
neuvazuje. 7 % dotazanych na polozenou otazku nedokazalo odpovédét a zvolili
odpoveéd’ ,nevim®".

Znéni otazky: ,Kdyz posoudite Vas mésicni pfijem, jste zaplacen... (viz tabulku 3)"
Znéni otazky: ,Uvazujete o odchodu ze svého soucasného zaméstnani, o zméné
zameéstnavatele?"
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