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TISKOVA ZPRAVA

Centrum pro vyzkum verejného minéni
Sociologicky ustav AV CR, v.v.i.
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Role muzi a Zzen - listopad 2011
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Nase spolecnost, v11-11

Centrum pro vyzkum verfejného minéni, Sociologicky ustav
AV CR, v.V.i.

Nase spolecnost - projekt kontinualniho vyzkumu verejného
minéni CVVM SOU AV CR, v.V.i.

7. —-14. 11. 2011

Kvotni vybér

Region (Oblasti NUTS 2), velikost mista bydlisté, pohlavi,
vék, vzdélani

Cesky statisticky ufad

Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

1010

Osobni rozhovor tazatele s respondentem
Standardizovany dotaznik

0oV.4, 0Vv.90, 0V.91

19. prosince 2011

Gabriela Samanova, Véra Musilova

Centrum pro vyzkum vefejného minéni se v listopadovém Setieni zabyvalo rolemi muzd a
zen. Respondenti odpovidali na otazky ohledné rozdéleni Cinnosti v rodiné mezi muze a
Yenu a vyjadiovali se k vybranym ukazatelim Usp&$nosti muzd a Zen.

Z vysledkd v grafu &islo 1 vyplyva, Ze vétina &innosti by podle tdzanych méla byt
muzim i Zendm spole¢na (nejvétsi podil u nich ma odpovéd ,oba stejné&"). Respondenti,
ktefi volili konkrétni pohlavi, vidéli jako hlavni starost Zen péc&i o déti (40 % uc&astnikl
volilo moznost ,spise zena" i ,rozhodné Zena“) a o domacnost, kdy napfiklad u vareni
plnych 73 % tazanych zvolilo moznost ,spiSe Zzena“ nebo ,rozhodné Zena“ (obdobné u
uklizeni - 54 %, a u nakupu potravin - 43 %). Hlavni ¢innosti muzi pak podle
dotadzanych bylo financ¢ni zajisténi domacnosti (64 % lidi volilo ,spiSe muz" nebo
,rozhodn& muz“) a stim spojeny kariérni rlst (60 % respondentd). Jako genderové
nejvyrovnanéjsi ¢innosti jsou pak chapany ,vzdélani®, ,péstovani koni¢ki" a ,péstovani
spoleenskych kontakt(", které dosdhly 83 %, 92 % a 81 % hlast v kategorii ,oba
stejné".
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Graf 1: Nazory na rozdéleni ¢innosti v rodiné (v %)*

finanéné zajistovat
domacnost

usilovat o kariéru

mit spolecenské funkce

starat se o rozpocet

byt iniciativni v intimnim

zivoté
péstovat kontakty

vzdélavat se

péstovat konicky

nakupovat potraviny
uklizet
varit

pecovat o déti

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

@ rozhodné muz @ spise muz @oba stejné Ospise zena @Erozhodné Zena

Pozn.: Dopocet do 100 % tvori spontanni odpovédi ,nevim". Polozky jsou fazeny sestupné podle
dosazeného skdre variant odpovédi ,rozhodné muz" + ,spise muz".

K nalezeni skrytych pFicin variability dat byla pouzita faktorova analyza. Tabulka cislo 1
odhaluje tfi faktory splfiujici Kaiserovo kritérium?. Prvni faktor byl nazvan Péce a
sdruzuje nasledujici polozky - pecovat o déti, vafit, uklizet a nakupovat. Druhy faktor
nazvany Seberealizace zahrnuje zapojeni do spoleCenskych funkci, profesni kariéru,
spoleCenské kontakty, vzdélani a iniciativu v intimnim Zivoté. Posledni jmenovana
polozka vykazuje zvySenou hodnotu 0,36 i ve faktoru tfetim — Finance. Jedna se tedy o
polozku na hranici. Faktor Finance pak zastfeSuje starost o rodinny rozpocet, financ¢ni
zajisténi domacnosti a koni¢ky?>.

1 Znéni otdzky: ,Kdo by mél podle Vas v rodindch a) nakupovat potraviny, b) pefovat o déti, c)

dale se vzdéldvat, d) péstovat koni¢ky, e) finanéné zajistovat domécnost, f) byt iniciativni

v intimnim Zivoté, g) vafit, h) péstovat spoleCenské kontakty, i) starat se o rodinny rozpocet, j)

zapojovat se do spolecenskych funkci, k) uklizet, |) usilovat o profesni kariéru?"

2 Hodnota faktoru je vy$$i nez 1.

3 . O v v . ’ v v z ’ rvy O z Viwvs v v v . v
Tento jev muzeme vysvetlit tim, ze péstovani konicku znamena vetsi i mensi (samozrejme podle

druhu) finanéni zatéz.
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Tabulka 1: Rozlozeni faktorda?

Faktory

Kdo ma v rodiné:

Seberealizace Finance
0,02 -0,02

Péce

pecovat o déti

varit 0,16 -0,01
uklizet -0,01 -0,07
nakupovat -0,07 0,09

zapojovat se do spolecenskych

funkci -0,030

-0,14

usilovat o profesni kariéru -0,116

péstovat spolecenské kontakty 0,123

dale se vzdélavat 0,056

byt iniciativni v intimnim Zivoté 0,038

starat se o rodinny rozpocet 0,036 |0,04 0,73
finan¢né zajistovat domacnost -0,180 |0,09 0,68
péstovat konicky 0,102 |0,26 0,44

Pozn.: Metoda hlavnich komponent, rotované reseni Varimax, hodnota eigenvalue: 1.
Barevné jsou oznaceny nejvyssi hodnoty faktorovych skérd, Cervenou kurzivou zatéZze poloZek
mimo dominantni faktory zvysené nad hladinu 0, 3.

Ze sociodemografického hlediska bylo pohlavi jedno ze statisticky nejvyznamnéjsich
ukazateld vztahu s danou otdzkou. Muzi &asté&ji prisuzovali &innosti z faktorové oblasti
~Péce" Zenam, zatimco Zeny casté&ji vnimaly Cinnosti z této oblasti jako povinnosti obou.
Muzi pak spiSe nez zeny vidéli konicky jako muzZskou zalezitost. Starost o rozpocet pak
byla zajimava otazka, kterou muzi vidéli jako starost muze a Zeny naopak jako starost
zeny.

Podle véku respondentl se objevila tendence starich lidi drzet se uréitych tradic, kdy
vyznamné vice vidéli muzskou Ulohu v iniciativé v intimnim Zivoté (kde s klesajicim
vékem stoupa pocet respondentt volicich hodnotu ,oba stejn&“), v pé&stovani konickd,
starosti o rozpocet, spoledenskych funkcich, pé&stovani kontaktl a usilovani o profesni
kariéru. Naopak domaci prace skupina lidi 60+ chape spiSe jako zenskou povinnost.
S rostoucim vzdé&lanim respondenti spiSe pfisuzuji véechny &innosti ob&ma partnerim.

Vyvoj nazord ve spole¢nosti ukazuje tabulka 2. Ceska spole¢nost v ndzorech na rozdéleni
c¢innosti v rodiné viceméné stagnuje. Rozdil je vidét jen v pfibyvajicich cetnostech
v kategorii oba. V souvislosti s tim ubyvaji body jednotlivym pohlavim u cinnosti, které
byly dfive pfipisovany spise jim.

* Pti hodnoté eigenvalue 1 byla u prvniho faktoru vy&erpana variance 19%, u druhého 17,6 % a u
tretiho 9%. Celkova variabilita vysvétlena faktory ¢ini 46%.
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Tabulka 2: Nazory na rozdéleni ¢innosti v roding, vyvoj (v %)

muz Zena oba

rok: 98 03 06 07 09 11|98 03 06 07 09 11|98 03 06 07 09 11
nakupovat potraviny 1 1 2 1 4 4|60 54 48 47 47 43|39 45 50 51 51 52
pecovat o déti 0 1 0 1 1 1149 40 43 43 45 39|51 59 56 56 55 59
vzdélavat se 16 16 18 17 16 11 1 i 2 2178 79 77 78 79 83
péstovat konicky i0 7 7 7 8 6 1 2 2 1|87 89 92 91 90 92
finan. zajistovat domacnost 74 64 73 70 70 64 1 1 1 1 [26 34 27 29 29 34
byt iniciativni v intim. zivoté 27 25 24 23 24 21 4 4 5 4|61 66 66 70 69 72
vafrit i 2 1 1 1 2|81 78 77 76 74 73|18 20 21 23 25 25
péstovat kontakty 13 10 12 10 10 12|14 5 4 6 7 5|78 82 80 82 82 81
starat se o rozpocet 17 21 24 22 25 22|26 21 17 20 22 20|57 58 58 57 54 58
mit spolecenské funkce 41 35 38 37 36 2911 2 1 1 2 2 (48 55 53 52 52 61
uklizet i 1 2 1 1 2|52 50 48 50 52 54|47 48 50 49 46 44
usilovat o kariéru 45 39 47 47 44 4010 1 O 1 1 1 |48 54 50 49 51 56

Pozn.: Dopocet do 100% v fadcich pro jednotlivé roky tvoFfi spontanni odpovédi ,,nevim".

Zajimavy pohled na nazory vefejnosti ohledné& roli 2en a muzd ve spole¢nosti nabidly

vysledky otdzek zabyvajicich se tim, co je podle respondentl znakem Uspé&sné Zeny a
v 5

muze.

U Zen je za nejvétsi Uspéch povazovano sladéni povinnosti v rodiné a zaméstnani (graf
Cislo 2). To je tésné nasledovano zajisténim harmonické rodiny. Naopak postaveni
v zamé&stnani je u Zen vyrazn& opomijeno a u 14 % respondentl brano dokonce jako
naprosto neduleZita véc.

Graf 2: Co je dlilezitym ukazatelem uspésnosti Zzeny (v %)
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Pozn.: Dopocet do 100 % u jednotlivych polozek tvori odpovédi ,nevim".

5 Znéni otdzek: ,Jak dllezité jsou podle Vas nasledujici skute¢nosti pro to, aby byla Zena svym
okolim povazovana v Zivoté za Uspé€snou? a) Dosazeni vyznamného postaveni v zaméstnani, b)
zajisténi harmonické rodiny, c) sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti."

LJak dlleZité jsou podle Vas nasledujici skute¢nosti pro to, aby byl muZ svym okolim povaZovan
v Zivoté za Uspésného? a) Dosazeni vyznamného postaveni v zaméstnani, b) zajiSténi harmonické
rodiny, c) sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti."
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U muze je naopak podle vétSiny dotazanych nejvétsim Uspéchem v Zivoté kariéra (graf
Cislo 3). Nasleduje propad a az pak harmonickad rodina, tésné nasledovana sladénim
povinnosti v rodiné a zaméstnani. Pohled na Usp&$nost muzd a Zen je tedy velmi
protikladny.

Graf 3: Co je dlilezitym ukazatelem Guspésnosti muze (v %)
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Pozn.: Dopocet do 100 % u jednotlivych polozek tvori odpovédi ,nevim".

Analyza druhého stupné prokazala souvislost s vékem dotazaného, a to v pfipadé
posuzovani pracovni kariéry pro Uspésnost Zeny. Mladsi lidé (do 30 let) se castéji
domnivaji, e postaveni v zaméstnadni je rozhodné& dlleZité pro to, aby byla Zena
povazovana svym okolim za UspéSnou. Starsi lidé (nad 60 let) se naopak Ccasté&ji
domnivaji, Zze postaveni v zameéstnani pro Uspésnost Zeny podstatné neni.

Pfehled vysledkl vyzkumd, kde byla otdzka na Usp&&nost muzl a Zen v Zivoté zafazena,
prindsi tabulka 2. Podpora nazoru, 7e pro Usp&$nost muZe je dlleZitd pozice
v zaméstnani, se od roku 2004 zvétsSila, naopak pokles byl zaznamenan u sladéni
rodinnych a pracovnich povinnosti i zajisténi harmonické rodiny. U Zen se zvysil pocet
respondentl ptikladajicich vyznam zaméstnani Zen, v ostatnich kategoriich ale také doslo
k Ubytku. Cést respondentd se u obou pohlavi presunula do nerozhodnuté kategorie ,ani
tak, ani tak®. V pohledu na muze k tomuto jevu dochazelo castéji, nez pfi hodnoceni zen.

Tabulka 3: Vyvoj nazorti na ukazatele uspésnosti Zzen a muzi v %

2004 2006 2007 2009 2011
+/- | +/- | /- | +/- | +/-
ZENA
dosazeni vyznamného postaveni v
zameéstnani 51/16 61/11 59/11 53/17 56/14
zajisténi harmonické rodiny 95/1 90/1 88/1 87/3 82/3
sladéni povinnosti rodinnych a pracovnich 93/1 91/1 90/1 88/3 84/2
MUZ
dosazeni vyznamného postaveni v
zameéstnani 80/6 92/1 91/1 87/3 85/4
zajisténi harmonické rodiny 89/3 83/4 83/3 83/5 71/7
sladéni povinnosti rodinnych a pracovnich 87/3 79/4 78/4 78/6 69/7

Pozn.: Dopocet do 100% tvofi moznost ,ani tak, ani tak"




