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Kvétni vybér

Kraj (oblasti NUTS 3), velikost mista bydlisté, pohlavi,
vek, vzdelani

Cesky statisticky ufad

Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

1034

Osobni rozhovor tazatele s respondentem
Standardizovany dotaznik

EU.30

27.7. 2012

Gabriela Samanova

V rdmci &ervnového vyzkumu poloZilo CVVM respondentim otazku, zda by
v ptipadé nezaméstnanosti pfijali zaméstnani vyzaduijici jisté Ustupky.! Aktudlni
vysledky nabizi tabulka 1, ¢asové srovnani s drivéjSimi vyzkumy pak tabulka 2.

Vysledky zachycené v tabulce 1 ukazuji, Ze relativné nejmensi prekdzky pro
prijeti eventualni pracovni nabidky predstavuji potfeba zauceni nebo rekvalifikace
(celkem 91 % by s pfijetim takového zaméstnani souhlasilo, 7 % nikoliv), prace
prescas (79 % : 19 %), zvySené pracovni tempo (76 % : 18 %) a pripadny
sestup v kvalifikacni drovni vykonavané prace (76 % : 20 %). Pro nadpolovi¢ni
vétsSinu dotazanych, ktefi se k této otazce vyslovili, by byla prijatelna také prace
o vikendech (65 % : 32 %), prace na zkraceny pracovni uvazek (58 % : 36 %),
prace v noci (54 % : 41 %) a taktéz hire placené zaméstnani (57 % : 37 %).

1 Znéni otazky: ,Ptijal byste v ptipadé nezaméstnanosti zamé&stnani, které by...(viz tabulky 1 a 2)."
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U vSech ostatnich uvaZzovanych podminek spojenych s prijetim nového
zaméstnani vice & méné prevazoval nesouhlas. Asi dvé pétiny respondentd,
kterych se potencidlni hledani prace tykda, by byly ochotny pfijmout praci ve
zhorsenych pracovnich podminkach (39 % : 56 %) a jen zhruba ctvrtina by podle
vlastniho vyjadreni prijala pravidelné delsi dojizdéni za praci (23 % : 71 %) Ci
praci v zahrani¢i (25 % : 68 %). Nejméné prijatelnym se z pohledu ceské
verejnosti v soucasné dobé jevi stéhovani se za praci, které by byla ochotna
podstoupit jen asi Sestina dotazanych (16 % : 78 %).

Vem

Tabulka 1: Prijal byste zaméstnani, které by...? (v %)

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne

v v

dovednosti, nez mate 25 51 15 5
vyzadovalo zauceni nebo rekvalifikaci 40 51 5 2
mélo by:/t vykonévéno ve zrlgréerlych pracovnich 7 32 39 17

podminkach (v horku, necistoté, hluku apod.)
bylo placeno méng, nez na co jste zvykly 7 50 26 11
il WS riemo e s g6 e0 13 s
vyZadovalo praci prescas 21 58 14 5
vyzadovalo nocni praci 17 37 23 18
vyzadovalo praci o sobotach a nedélich 17 48 21 11
vy(/jieandr?galo delsi, napf. dvouhodinové dojizdéni 5 18 38 33
vyzadovalo prestéhovani se 3 13 26 52
bylo v zahranici 8 17 19 49
bylo na zkraceny pracovni Uvazek 14 44 23 13

Pozn.: Procenta v fadku, dopolet do 100 % tvofi odpovédi ,nevi". Udaje v tabulce prezentuji
Cetnosti, do kterych nejsou zahrnuti respondenti, ktefi sami spontanné uvedli, Ze se jich pFislusna
otdzka netyka (tj. aktualné nejsou ucastniky trhu prdce, napf. nepracujici studenti, nepracujici
ddchodci apod. ).

Rozdily v nadzorech podle sociodemografického tridéni se projevily pouze u
nékterych Setfenych polozek. Napfiklad praci, jez by vyzadovala nizsi Uroven
kvalifikace, by byli statisticky vyznamné castéji ochotni pfijmout lidé se
zakladnim vzdélanim ¢&i stfrednim vzdélanim bez maturity.

Podobné je tomu u zhorSenych pracovnich podminek, které by navic byli ochotni
akceptovat Castéji muzi nez zeny.

Vyssi pracovni tempo by nevadilo Castéji mladsim lidem do 45 let, naopak lidé
starsi Sedesati let Castéji volili odpovéd, ze by zaméstnani, které by vyzadovalo
zvysSené pracovni tempo, rozhodné nepfrijali.

Praci v zahranici by byli ochotni castéji prijmout muzi a lidé z nejmladsi vékové
skupiny (do 30 let).

Zkraceny Uvazek by pak castéji vyhovoval Zzenam a lidem z vékové skupiny nad
60 let.
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Tabulka 2: Prijal byste zaméstnani, které by ...? (¢asové srovnani v %)

V/03 V/04 V/05 IX/06 VI/08 IX/10 VI/11 VI/12

vyzadovalo nizsi Uroven kvalifikace nebo

, . 57 59 64 61 59 72 76 76
dovednosti, nez mate

vyzadovalo zauceni nebo rekvalifikaci 80 79 84 81 80 87 87 91

mélo byt vykonavano ve zhorsenych pracovnich 20 22 25 25 22 34 37 39
podminkach

bylo placeno méné, nez na co jste zvykly 25 30 33 32 23 48 48 57

vyzadovalo vyssi pracovni tempo ve srovnani

N s < s 68 66 69 68 60 74 74 76
s predchozim zameéstnanim

vyzadovalo praci prescas 68 69 74 74 66 76 75 79
vyzadovalo no¢ni praci 39 39 45 45 33 49 52 54
vyzadovalo praci o sobotach a nedélich 49 47 54 55 43 58 60 65
vyiadoyalo delsi, napf. dvouhodinové dojizdéni 20 20 24 21 17 24 25 23
denné
vyzadovalo prestéhovani se 18 16 18 12 10 13 16 16
bylo v zahranici 31 28 31 22 18 23 27 25
bylo na zkraceny pracovni Uvazek 37 42 46 34 33 50 49 58

Pozn.: V tabulce jsou uvedeny soucty Cetnosti odpovédi rozhodné ano a spiSe ano (pfijal by praci
za uvedenych podminek). Nejsou zahrnuti respondenti, ktefi sami spontanné uvedli, Ze se jich
pfislusna otdzka netyka.

Z Gdaji v tabulce 2, kterd ukazuje dasové srovnani vysledk( obdobnych
vyzkumi od roku 2003, vyplyvd, Ze oproti roku 2008 doslo v roce 2010 prakticky
u vdech poloZek k uréitému zvySeni podilu respondentl, ktefi prislugnou
podminku oznacili za pfijatelnou. Jedinou vyjimkou v tomto ohledu byla
podminka prestéhovani se, u které se vzestup podilu pohyboval na hranici
statistické chyby. Za timto posunem lze spatfovat vliv ekonomické krize a
negativniho vyvoje nezaméstnanosti. V poslednich dvou Setrenich byl naznaceny
trend zvyseni podilu lidi, ktefi by byli ochotni udélat pro ziskani prace urcité
Ustupky, potvrzen. V pripadé poloZek tykajicich se snizeni platu a prijeti prace
pouze na zkraceny uUvazek pak bylo velmi vyrazné prekroceno dosavadni
maximum.
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