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Technické parametry

Vyzkum: Nase spolecnost, v13-11 5
Realizator: CVVM, Sociologicky ustav AV CR, v.V.i.
Projekt: Nase spolecnost - projekt kontinualniho vyzkumu verejného

minéni CVWM SOU AV CR, V.v.i.
Termin terénniho setreni: 11. - 18. 11. 2013

Vybér respondentd: Kvétni vybér

Kvoty: Kraj (oblasti NUTS 3), velikost mista bydlisté, pohlavi, vék,
vzdélani

Zdroj dat pro kvétni vybér: Cesky statisticky ufad

Reprezentativita: Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

Pocet dotazanych: 981

Pocet tazateld: 233

Metoda sbéru dat: Osobni rozhovor tazatele s respondentem

Vyzkumny nastroj: Standardizovany dotaznik

Otazky: ES.20, ES.30, ES.35, ES.37

Zverejnéno dne: 17. prosince 2013

Zpracoval: Jan Cervenka

V ramci svého listopadového Setreni se Centrum pro vyzkum verejného
minéni SOU AV CR, v.v.i., zaméfilo na nékteré otdzky spojené s diichodovym
systémem a reformou penzi. V ramci tohoto tematického bloku respondenti
odpovidali na otdzku, zda je ¢&i neni potfebné zménit stavajici diichodovy systém,
meéli se vyjadrit k nékterym moznym zménam v tomto systému, uvést svoji
predstavu idedlniho vé&ku odchodu do dlichodu a nakonec vyzkum zjistoval jejich
povédomi o soucasné relaci mezi objemem vybraného socidlniho pojisténi a
objemem vyplacenych dlchodd.

Graf 1 pfindsi vysledky odpovédi na otdzku, zda stavajici dichodovy
systém v CR je obecné potfeba zménit. Necelé tfi ctvrtiny (72 %) obcanl se
domnivaji, ze zmé&na ddchodového systému je potfebna, v tom 27 % tento nazor
zastava ,rozhodné“ a 45 % ,spise", jen 13 % zastava opacny nazor (11 %
.Spise" a 2 % ,rozhodné"), zbyvajicich 15 % dotdzanych se k dané otazce
nedokazalo vyslovit a zvolilo odpovéd ,nevim"“. Ve srovnani s lonskym
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prosincem, kdy byla stejnd otdzka pokladana ve vyzkumu naposledy, se

zastoupeni nazoru, ze zména stdvajiciho dichodového systému je potiebna,
velmi vyrazné zvysilo (o patnact procentnich bodl), a to jak na Ukor nazoru
opa¢ného, u néhoZ byl zaznamendan pokles o devét procentnich bodd, tak i podilu
nerozhodnych odpovédi, ktery se snizil o $est procentnich bodl. K tomuto
posunu doslo necely rok poté, co v platnost vstoupila reforma ddchodového
systému predchozi vlady zavadé&jici tzv. druhy dichodovy pilit, ve kterém by si
dobrovolné do né&j vstoupivéi ob&ané méli individudlné spofit na svdj ddchod z
&asti prostiedkd svého socidlniho pojisténi vyvedené z pribézného prvniho pilite
a navysené o dalsi 2 % z jejich prijmu, coz vypovida o spiSe negativnim pfrijeti
této reformy, s nimz ostatné koresponduje i prozatim velmi nizky zajem o vstup
do druhého pilife. I presto vSak se ve prospéch potrebnosti zmény stavajiciho
dlchodového systému ponékud ¢ast&ji vyslovovali lidé, ktefi uprednostfiuji
princip zasluhovosti systému pred jeho solidarnosti (85 %), nez ti, kdo preferuji
solidarnost systému (66 %). Vyrazné cCastéji o potfebé zmény pak mluvili ti, kdo
stavajici dlchodovy systém vnimaji jako nespravedlivy (89 %). Aktudini
rozloZeni nazort na to, zda je & neni potfeba ménit stavajici dichodovy systém,
je pritom srovnatelné s tim, jez zaznamenavala Setfeni v letech 2008 az 2010.

Graf 1: Je potfebné zménit stavajici diichodovy systém v CR?*
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Zdroj: CVVM SOU AV CR, v.v.i., Nase spole¢nost 11. - 18. 11. 2013, 981 respondentd starsich 15
let, osobni rozhovor.

Z hlediska sociodemografickych charakteristik jsou o tom, ze stavajici
dlchodovy systém je tfeba zménit, statisticky vyznamné &asté&ji pfesvédéeni lidé
s vysokoskolskym vzdélanim, ti, kdo deklaruji dobrou zivotni Uroven své
domacnosti, lidé, ktefi se politicky fadi na pravici ¢i pravy stied, voli¢i TOP 09 a
vysoce kvalifikovani odborni nebo vedouci pracovnici. Proti zmé&né dichodového

L Znéni otazky: ,Je podle Vaseho nazoru potfebné nebo nepotifebné zménit stavajici dtchodovy
systém v Ceské republice? Rozhodné potfebné, spiSe potfebné, spiSe nepotiebné, rozhodné
nepotirebné."
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systému se naopak Castéji stavéji ti, kdo deklaruji Spatnou zivotni Uroven své

domacnosti.

Graf 2 ukazuje vysledky v ptipadé otazky, kterd zkoumala nazory ob&anl
na jednotlivd konkrétni opatfeni tykajici se diichodového systému. Pro véechna
tato opatreni plati, ze u prevazujici ¢asti verejnosti vyvolavaji odmitava
stanoviska. Relativné vysSSi mira souhlasu se nicméné objevuje zejména u
opatfeni tykajicich se prodlouZeni povinné doby pojisténi a rozdéleni diichodu na
dvé &asti, z nichz druha by predstavovala tzv. druhy pilif dichodového systému.
Pro obé opatreni se celkové vyslovuje o malo vice nez tretina populace (38 %,
resp. 37 %, z toho ale jen mald ¢ast je ,rozhodné pro"“), proti je neceld polovina
zajistit stdvajici vysi dlchodd zvySenim socidlniho pojist&ni nebo dani, s niz
souhlasi celkem tfetina (33 %) dotdzanych, ovSem vyrazna nadpolovi¢ni vétsina
(56 %) je proti. Zvydeni véku pro odchod do dlichodu a sniZeni vyse ddchodd,
aby se nemusely zvySovat odvody ¢i dané, jsou opatrenimi, u nichZz jednoznacné
prevazuje nesouhlasné stanovisko zastavané zhruba ctyfmi pétinami populace
(79 %, resp. 82 %), zatimco souhlas s nimi vyjadrovala desetina nebo jen o
malo vice nez desetina oslovenych (13 %, resp. 10 %).

Graf 2: Nazor na opatfeni v diichodovém systému?
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Pozn.: Serazeno podle podilu podpory.
Zdroj: CVWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spolecnost 11. - 18. 11. 2013, 981 respondentd starsich 15
let, osobni rozhovor.

Z uvedenych dat je patrné, Ze ochota akceptovat konkrétni opatreni
v dlchodovém systému, na néZ jsme se ptali, je zna¢né nizsi neZ vyjadreny

2 Znéni otazky: ,Co si myslite o nasledujicich opatienich v dichodovém systému? Jste pro nebo
proti, aby tato opatfeni byla zavadéna? A) ZvySeni socidlniho pojisténi, pfipadné dani, aby bylo
mozné udrzet vysi dichodd, b) snizeni vy$e dichodd, aby se nemusely zvy$ovat odvody na socidlni
pojisténi, ptipadné dané, c) zvydeni zdkonem stanoveného véku odchodu do dlchodu, d)
prodlouzeni povinné doby pojisténi, e) rozdéleni dichodd na zakladni ¢ast, kterd bude vyplacena
priblizné véem stejné a bude zajistovat solidaritu, a na spofici ¢ast, tzv. druhy pilif, ze které bude
kazdému vyplaceno podle vy&e jeho pFispévku do dlichodového systému."
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nazor, ze systém potrebuje zménu (viz graf 1). Asi tfetina (32 %) dotdzanych
pritom nepodporila ani jedno z opatreni, jimiz se vyzkum zabyval, ackoli i mezi
nimi dvé tfetiny vyjadfily minéni, Ze stdvajici dlchodovy systém potfebuje
zmeénu. V pripadé nékterych opatieni, coz se tyka hlavné zvysSeni socialniho
pojisténi, byla dokonce zaznamenana vyssi podpora mezi dotazanymi, ktefi si
mysli, Ze soudasny dlchodovy systém neni tfeba ménit. Pouze v pfipadé
vytvoreni druhého pilire a prodlouzeni povinné doby pojisténi se podpora téchto
krok( pohybovala statisticky vyznamné vy$e mezi dotdzanymi, ktefi si mysli, Ze
je potfebné soucasny dlchodovy systém zménit, neZ u lidi s opaénym néazorem.

Z podrobnéjsi analyzy vyplynulo, Zze zvyseni pojistného nebo dani s cilem
udrzet Grovefi dlchodd podporuji ¢astéji lidé ve v&ku nad 60 let a dlchodci.
Naopak snizeni dlchod( pFi nezvydovani pojistného a dani relativné cast&ji
podporili lidé, ktefi se politicky hlasi k pravici. ZvySeni vékové hranice pro ochod
do dlchodu se ve vy$&i mife vyslovovali vysoce kvalifikovani odborni nebo
vedouci pracovnici a ti, kdo se politicky radi k pravému stifedu. Prodlouzeni
povinné doby pojisténi ma ponékud vyssi podporu mezi dotazanymi s dobrou
Zivotni Urovni, vysoce kvalifikovanymi odbornymi nebo vedoucimi pracovniky,
dotazanymi radicimi se politicky k pravému stfedu a témi, jejichz osobni prijem
prevySuje 24 000 K¢, popripadé prijem domacnosti prevysuje 40 000 KCcC.
Rozd&leni dlchodd na =zakladni a spofici ¢ast, jez viceméné odpovida
uskutec¢nénému vytvoreni druhého pilife, ¢astéji podporuji dotazani, ktefi zivotni
uroven své domacnosti oznacuji jako dobrou, vysoce kvalifikovani odborni nebo
vedouci pracovnici a voli¢i ANO nebo Strany zelenych, naopak silné proti tomu
jsou stoupenci KSCM.

Tabulka 1: Nazor na opatieni v dlichodovém systému (&asové srovnani v %)

XI/2010 | VI/2011 | 1I/2012 | XII/2012 | XI/2013
Pro | Proti | Pro | Proti| Pro | Proti | Pro | Proti | Pro | Proti
prodlouZit povinnou dobu pojisténi 43| 37 |39 42 |39| 41 |34 | 48 |38 46
rozdé&lit dichody na dvé ¢asti: zakladni
a spofici, tzv. druhy pilif 58| 25 |47 | 37 |43 | 37 |33 | 49 | 37| 46
zvyseni soc. pojisténi, pfip. dani, pro
udrzeni vy3e duchodl 42| 45 |38 51 |34 50 |28 61 |33]| 56
zvysit vék odchodu do dlichodu 20| 72 |17 75 |16| 75 |13| 80 |13 | 79
snizit vy&i dichodl a nezvy$ovat
odvody, dané 13|75 )11 77 §11| 75 | 9 | 82 | 10| 82

Pozn.: Uvedeny soucty odpovédi ,,rozhodné pro" a ,spise pro" a soulty odpovédi ,spise proti" a
,rozhodné proti". Dopolet do 100 % tvori spontanni odpovédi ,,nevi".
Zdroj: CVWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spolec¢nost.

Z Casového srovnani, jak je prezentuje tabulka 1, vyplyva, Ze oproti roku
2010, kdy byla v listopadovém vyzkumu tato otdzka zkoumana poprvé, podil
souhlasného nazoru s jednotlivymi opatienimi v dichodovém systému ve vétsiné
pripadl poklesl. Nejmarkantné&jsi je to u zavedeni druhého pilite, kde je aktudlini
podil podpory ve srovnani s listopadem 2010 o 21 procentnich bodl nizsi (z 58
% na 37 %). Vyrazny pokles podpory je ale viditelny také u zvySovani socialniho
pojisté&ni nebo dani, kde pokles oproti roku 2010 ¢&ini devét procentnich bodl (ze
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42 % na 33 %), a to i navzdory tomu, Ze v porovnani s lofiskym prosincem

podpora obou zminovanych opatfeni mirné narostla (o Ctyfi a pét procentnich
bodl. Také prodlouZeni véku odchodu do dlchodu md v soudasnosti o sedm
procentnich bodd nizsi podil zastancl, neZ tomu bylo v roce 2010. V pfipadé
prodlouzeni povinné doby pojisténi pak obdobny rozdil oproti roku 2010 cini pét
procentnich bodd, u sniZzeni vySe dlchodid s cilem zachovat pojistné i dané na
stavajici Urovni pak doslo alespori ke zfetelnému zvyseni podilu odplrch (o sedm
procentnich bodd). Nicméné v porovnani s lofiskym prosincem podpora vétsiny
uvedenych opatreni naopak mirné vzrostla, coz se kromé jiz zminovaného
rozdéleni dichodl na zakladni a spofici ¢ast nebo prodlouZeni povinné doby
placeni socidlniho pojisténi tykalo i zvySeni pojistného i dani za ucelem udrzeni
Urovné stavajicich dichodd.

Tabulka 2: V&k odchodu do dlichodu jako ndvrh do zakona® (%)

X1/2010 X1/2013

Do 59 let 35 27

60 let 39 39

61 - 65 let 24 32

66 - 70 let 2 2

Nad 70 let 0 0

Primérny vék 59,18 59,99

Pozn.: Procenta ve sloupci, Udaje v poslednim fadku reprezentuji primérnou hodnotu véech

odpovédi.
Zdroj: CVWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spolecnost 11. — 18. 11. 2013, 981 respondent( starsich 15
let, osobni rozhovor.

Pokud jde o zdkonem stanovenou vysi vé&ku odchodu do dlchodu, kterou
by lidé sami preferovali, zdaleka nejcastéji uvadénou hodnotou je 60 let, coz
uvedly dvé pétiny (39 %) dotdzanych. Dalsimi castéji frekventovanymi
hodnotami bylo 62 let (11 %), 65 let (10 %), 55 let (9 %), 58 let (8 %) a 63 let
(7 %). V souhrnu o malo vice neZ &tvrtina (27 %) respondentl uvedla v&k niz&i
nez 60 let, presné 60 let zvolily jiz zmifiované dvé pétiny, v intervalu od 61 do
65 let se se svou preferenci umistila témér tretina (32 %) oslovenych a 2 % lidi
jako hodnotu, kterou by sama dala do zdkona jako vékovou hranici pro odchod
do dlchodu, vybrala vék od 66 do 70 let. Jak ukazuji vysledky zachycené
v tabulce 2, oproti roku 2010, kdy byla v listopadovém vyzkumu respondentiim
polozena stejna otazka, doslo k urcitému posunu ve sméru zvyseni preferované
vékové hranice pro odchod do dlchodu, kdyz podil lidi uvadé&jicich v&k niz&i nez
60 let poklesl o osm procentnich bodl a naopak podil lidi volicich vék v intervalu
od 61 do 65 let o osm procentnich bodd vzrostl. Primé&rnd hodnota uvaddéného
véku se pritom zvysila témér o rok a prakticky dosahla Urovné 60 let.

Podrobnéjsi analyza ukazala, ze do intervalu od 61 do 65 let vék pro
odchod do dichodu &ast&ji kladou muzi, dotdzani s vysokoskolskym vzdé&lanim,

3 Znéni otézky: ,A kdyby to bylo jen na Vas, jaky vék odchodu do dlchodu byste navrhoval

stanovit do zakona?"
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vysoce kvalifikovani odborni nebo vedouci pracovnici, podnikatelé ¢i Zivnostnici a

lidé, ktefi sami sebe politicky fadi do pravého stfedu. Naopak odchod do dlichodu
jesté pred 60 rokem véku Ccastéji preferuji zeny a respondenti pracujici
v nekvalifikovanych délnickych profesich. Pro vékovou hranici nejen v intervalu
od 61 do 65 let, ale zejména také v rozmezi 66 az 70 let se vyslovovali ti, kdo u
predchozi otazky jako jedno z moznych opatfeni podpofili zvySeni véku pro
odchod do diichodu nebo prodlouzeni povinné doby pojisténi.

Tabulka 3: Povédomi o bilanci roénich ptijml a vydaji dlchodového systému (v %)*

XIl/10 VI/11 1II/12 XII/12 XI/13

MnozZstvi vybranych penéz je stejné jako mnozstvi

vyplacenych penéz. 10 12 11 13 10
Mnozstvi vybranych penéz je vétsi nez mnozstvi

vyplacenych penéz a &ast zUstava jako rezerva

v dGchodovém systému. 28 29 30 31 31
Mnozstvi vybranych penéz je mensi nez mnozstvi

vyplacenych penéz a dlchody jsou financovany i

z jinych zdroj( statniho rozpoctu. 42 39 34 36 34
Nevi 20 20 25 20 25

Pozn.: Procenta ve sloupci.
Zdroj: CVWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spolecnost 11. - 18. 11. 2013, 981 respondentd starsich 15
let, osobni rozhovor.

Posledni otdzka bloku vé&novaného dlchodovému systému zjistovala, jaké
povédomi maji ob&ané o bilanci dlichodového systému z hlediska jeho zakladnich
prijmd z vybraného socidlniho pojisténi a vydajl na vyplacené dlchody, kterd je
od roku 2009 zejména v dlsledku sniZeni sazeb pojistného a zavedeni stropu pro
jeho vysi soustavné zaporna, pri¢emz roéni schodek dichodového U¢tu se v ¢ase
od té doby prohlubuje. Z vysledkd zachycenych v tabulce 3 plyne, Ze spravnou
odpovéd’ na polozenou otdazku zna nebo dokaze uhodnout pouze tretina
dotazanych (34 %), jen nepatrné mensi ¢ast (31 %) se domniva, ze dichodovy
systém je v prebytku, a desetina si mysli, Ze je vyrovnany. Ctvrtina dotdzanych
pak priznala, ze odpovéd nezna. V porovnani s vyzkumy uskutec¢nénymi
v lonském roce se pfitom rozlozeni odpovédi na danou otazku vyznamné
nezménilo, byt v prosinci 2012 byl ponékud nizsi podil nerozhodnych odpovédi.
Oproti listopadu 2010 i cCervnu 2011 se pak ponékud snizil podil téch, kdo
spravné uvedli, Ze mnozstvi vybranych penéz je mensi nez mnozstvi vyplacenych
penéz a dlchody jsou financovany i z jinych zdrojl statniho rozpoctu.

Z podrobnéjsi analyzy vyplyva, Ze spravnou odpovéd ponékud castéji
uvadéji absolventi vysokych sSkol, respondenti, ktefi se politicky Fadi na pravici, a
podnikatelé nebo zZivnostnici.

4 Znéni otazky: ,Kdyz vezmete na jedné strané socialni pojisténi, které se kazdy rok vybere, a na
druhé strané ddchody, které jsou vyplaceny, Jaky je podle Vas soudasny stav v Ceské repubhce?“
Varianty odpovédi: mnoZstvi vybranych penéz je stejné jako mnozstvi vyplacenych penéz;
mnozstvi vybranych penéz je vétsi nez mnozstvi vyplacenych penéz a &ast zlstava jako rezerva
v dichodovém systému; mnoZstvi vybranych penéz je mensi nez mnozstvi vyplacenych penéz a
dtchody jsou financovany i z jinych zdrojl statniho rozpo&tu.*
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