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Tiskova zprava
Prestiz povolani — kvéten 2025

& Na prvnim misté v ZebfiCku prestize povolani se umistil Iékaf/lékarka (89 bodu),
s desetibodovym odstupem nasleduje zdravotni sestra/bratr (79 bod(l). Na dalSich
mistech jsou védec/védkyné (73 bodd, odstup 6 bodu) a ugitel/ucitelka na
zakladni Skole (71 bodu, odstup dalsi 2 body).

& Na Uplném konci ZebFi¢ku se letos umistil poslanec/poslankyné (26 bodu), pred
nim v poradi je novinaf/novinarka (38 bod(), ministr/ministryné a knéz (shodné 40
bod0).

& Hodnoceni prestiZze jednotlivych profesi je vice ¢i méné ovlivnéno vékem a
socialnim statusem.

& Prestiz sledovanych profesi netvofi jedno kontinuum, ale rozpada se v prvnim
pfiblizeni do tfi nezavislych dimenzi: nemanualni profese, manualni profese,
klicové profese pro spole¢nost.

Zpracoval:
Milan Tuéek, milan.tucek@soc.cas.cz

Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky tstav AV CR
Tel.: 210 310 586

V Setfeni realizovaném na pfelomu kvétna a ¢ervna 2025 zkoumalo CVVM prestiz vybranych povolani mezi

Ceskou verfejnosti. VSem respondentiim byl pfedlozen seznam dvaceti péti profesi (viz tabulka) s instrukci:

,Na seznamu jsou uvedena néktera povolani. Vyberte povolani, jehoz si vazite nejvice, a dejte mu 99 bodu.
Pak vyberte takové, jehoz si vazite nejméné, a obodujte je Cislem 01. Poté postupujte odshora dolt a vSem zbyvajicim
prifadte body od 02 do 98 podle osobniho uvazeni.” Prestiz profesi byla naposledy Setfena v Unoru v roce 2019, ale
vzhledem k zasadnim zménam metodiky vyzkumu pfimé porovnani vysledk(l neni mozné.

Z tabulky je patrné, ze povolani Iékafe/lékaiky zaujima v Zebficku prestize vybranych profesi bezkonkurenéné prvni
pozici (primérné hodnoceni je 89 bodu) s desetibodovym odstupem pFed ostatnimi profesemi. Nasleduje zdravotni
sestra/bratr (79 bodu), védec/védkyné (73 bodu) a uditel/ucitelka na zakladni $kole (71 bodu). Navic 53 %
respondentl udélilo Iékarftim/Iékafkam maximum 99 bod(. Pro dokresleni: zdravotnim sestram/bratriim, ktefi zaujimaji
2. misto na $kale hned po |ékafich, udélilo toto maximum 10 % oslovenych, tfetim védcum/védkynim 9 %.

Na opacném pélu Zebfi¢ku profesi se s velkym dvanacti bodovym odstupem umistil poslanec/poslankyné (prameér
hodnoceni 26 bod(), pfed nimi pak novinaf/novinarka (38 bodu), ministr/ministryné a knéz (shodné 40 bodu). PFitom

hodnoceni nejvyssi.

Metodologické poznamky: V dotazniku byly profese uvadény zaroven v muzském i Zenském rodé (s vyjimkou
knéze), v minulych Setfenich byly profese prevazné v muzském rodé, s vyjimkou sekretarky, uklizecky a zdravotni
sestry. Konstrukce otazky (99 bodova Skala) je mezinarodni standard uzivany od 90.tych let ve vyzkumech prestize
profesi. Rozlozeni bodovych ohodnoceni danych profesi je az na vyjimky jednovrcholové (viz histogramy odpovédi u
vybranych profesi uvedenych v grafech 3 az 7), takze primérny skor je vhodna statistika pro vyjadfeni pozice profese
na Skale prestize. K porovnavani primeéru je tfeba doplnit, ze statisticka chyba priméru se na celkovém souboru
pohybuje v rozmezi 1-2 bod(l. Pfi porovnavani prestizi profesi na podsouborech (vékové kohorty, vzdélanostni
skupiny) jsou rozdily vice nez o 4 body podle t_testu statisticky vyznamné.
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Tabulka 1: Prestiz povolani primérné bodové hodnoceni + smérodatna odchylka + procentni udaje o volbé

Minimum v % Maximum v % Primér Smérodatna odch.
Lékar/lekarka 0 52,9 89,2 17,8
Zdravotni sestra/bratr 0,1 9,8 79,5 19,9
Védec/védkyné 0,5 9,3 72,7 23,3
Ugitel/ugitelka ZS 0,5 57 70,9 22,9
Soukromy zemédélec/zemeédélkyné 04 6,4 68,2 23,3
Policista/policistka 1,0 1,6 65,9 23,6
Truhlaf/truhlarka 0,3 0,6 63,5 22,0
Soudce/soudkyné 0,5 1,4 63,3 241
Stavebni délnik/délnice 1,3 2,7 61,8 24,6
Vojak/vojakyné z povolani 2,0 2,9 60,0 27,0
Programator/programatorka 0,1 0,2 57,3 21,9
Majitel/maijitelka malého obchodu 0,5 04 571 22,3
Projektant/projektantka 0,2 0,2 57,1 21,8
Prodavac/prodavacka 1,2 0,6 56,0 23,7
Ugetni 0,3 0,1 55,5 22,3
Uklize¢/uklizecka 8,5 1,2 54,5 28,3
Starosta/starostka 0,5 0,5 53,6 25,7
Profesionalni sportovec/sportovkyné 7,8 04 48,0 27,3
Manazer/manazerka 4,3 0,2 47,3 24,4
Sekretar/sekretarka 2,5 0,1 449 23,0
Bankovni Ufednik/afednice 3,7 0,2 42,6 23,7
Knéz 13,9 2,3 39,9 30,8
Ministr/ministryné 7.1 0,1 39,9 27,2
Novinar/novinarka 9,6 0,2 38,4 26,6
Poslanec/poslankyné 33,2 0 25,9 26,7
N 1619 1619 1619 1619

Zdroj: CVWM SOU AV CR, Nase spole¢nost 30.5. — 12.6. 2025, 1712 respondentu starSich 15 let, online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI



Graf 1: Prestiz profesi zachycena v tzv. krabicovém grafu (box plot)
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Cases weighted by Post-stratifikagni a designova véha - rozsah 0,333 - 3
Poznamka: Modfe vymezené oblasti zahrnuji median a rozmezi mezi prvnim a tfetim kvartilem.

Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole&nost 30.5. — 12.6. 2025, 1712 respondent starsich 15 let, online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI

Vratme se jesté k zebFiCku. V tzv. krabicovém grafu (graf 1), ktery zobrazuje pro kazdou profesi rozsah mezi prvnim a
tretim kvartilem (tzn. Ze, ve vymezené ¢asti jsou hodnoty, které uvedla polovina respondent() je nazorné vidét, které
Z téchto dvou skupin se jesté vyrazné vydéluji Iékafi/lékarky a na opacném pdlu poslanci/poslankyné. | kdyz se
bodové hodnoty prestize 17 profesi lezicich mezi témito krajnimi skupinami liSi i o desitky bod(, tak z pohledu
kvartilového rozlozeni jsou si velmi podobné.

Skala prestize je mirné rozdilna generaéné, coz mize ukazovat na smér, kterym se bude do budoucna vyvijet — viz
nasledujici tabulka srovnavajici primérné hodnoty vSech profesi v ZebFicku v jednotlivych vékovych kategoriich.
Vysledek ukazuje, ze nejmladsi generace sice vnima zebfiek profesi vice méné podobné, ovsem mezi prvni pétkou
se neobjevuje ucitel/ucitelka ani soukromy zemédélec, jako je tomu v pFipadé lidi ve véku 65 let a starSich, naopak je
zde vojak/vojakyné z povolani a soudce/soudkyné. Mezi posledni pétkou ma generace do 25 let profesionalniho
sportovce/sportovkyni a sekretare/sekretarku, generace 65+ pak bankovniho Urednika/Ufednici a ministra/ministryni.
Rozdily v primérném hodnoceni vétsi nez 10 bodd jsme mezi nejmladsi a nejstarsi vékovou kohortou zaznamenali u

soudce/soudkyné, poslance/poslankyné a vojaka/vojakyné, kterych si mladi vazi vice nez ti starsi, a dale u
soukromého zemédeélce/zemédélkyné a profesionalniho sportovce/sportovkyné, kde je tomu naopak.
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Tabulka 2: Prestiz povolani — priimérné bodové hodnoceni v Zzebficku podle véku

15 az 24 25az 44 45 az 64 65+ vSichni
Lékaf/lekarka 90,7 87,1 89,0 90,8 89,2
Zdravotni sestra/bratr 78,2 77,6 81,3 79,4 79,5
Védec/védkyné 75,2 74,6 72,6 70,0 72,7
Ugitel/ugitelka ZS 65,2 70,2 71,0 74,0 70,9
Soukromy zemédélec/zemédélkyné 55,3 67,0 72,2 70,0 68,2
Policista/policistka 68,9 64,4 66,6 64,9 65,9
Truhlaf/truhlarka 56,1 63,6 67,1 61,7 63,5
Soudce/soudkyné 70,2 64,0 62,9 59,8 63,3
Stavebni délnik/délnice 59,3 61,6 64,8 58,9 61,8
Vojak/vojakyné z povolani 74,3 61,5 58,4 53,9 60,0
Programator/programatorka 56,4 55,3 57,5 59,3 57,3
Maijitel/maijitelka malého obchodu 52,4 57,2 60,6 54,2 571
Projektant/projektantka 51,3 55,5 59,4 58,1 571
Prodavadé/prodavacka 49,5 52,0 61,1 55,8 56,0
Ugetni 52,8 53,2 57,3 56,5 55,5
Uklize¢/uklizecka 48,2 52,3 59,3 52,9 54,5
Starosta/starostka 51,5 47,9 54,7 59,1 53,6
Profesionalni sportovec/sportovkyné 35,9 46,5 51,6 49,9 48,0
Manazer/manazerka 50,2 46,6 46,8 47,5 47,3
Sekretar/sekretarka 447 44 .4 45,9 40,1 44,9
Bankovni urednik/urednice 49,3 39,9 43,5 40,8 42,6
Knéz 35,3 39,5 41,9 39,7 39,9
Ministr/ministryné 48,8 38,1 38,0 40,4 39,9
Novinaf/novinarka 451 39,4 37,5 354 38,4
Poslanec/poslankyné 36,8 26,2 22,5 25,2 25,9
N 194 423 595 407 1619

Poznamka: Profese v tabulce jsou sefazeny sestupné podle pramérného hodnoceni za skupinu v§ech respondentu.
Zdroj: CVWM SOU AV CR, Nase spole¢nost 30.5. — 12.6. 2025, 1712 respondentu starSich 15 let, online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI

Podrobnéjsi analyza pak prokazala souvislost mezi socialnim statusem dotazaného a bodovym hodnoceni urcitych
profesi. Pro jednoduchost uvadime jen souvislost s dosazenym vzdélanim (viz tabulku 3). | zde se vydélilo nékolik
profesi, u kterych byl rozdil v primérném hodnoceni mezi lidmi bez maturitniho vzdélani a vysokoskolsky vzdélanymi
vétSi nez 10 bodl. Konkrétné lidé bez maturitniho vzdélani si vice povazuji profese stavebniho délnika/délnice,
prodavace/prodavacky a uklizeCe/uklize¢ky, naopak absolventi vysokych Skol si vice povazuji profese novinare.

Obecné mizeme konstatovat, Ze podle o¢ekavani respondenti s vyu¢enim &i zakladnim vzdélanim vyznamné vyse
hodnoti prestiz délnickych profesi nez vysokoSkolaci. Za povSimnuti stoji, Ze shoda obou skupin panuje u hodnoceni
sekretare/sekretarky. U profesi, které pfedpokladaji vysokoskolské vzdélani, je rozdil mezi danymi skupinami o trochu
méné markantni, ale podle t-testu na shodu praméru stale statisticky vyznamny. Pochopitelné vyrazné vyssi prestiz
téchto profesi uvadéji vysokoskolsky vzdélani respondenti, vyjimku pfedstavuji I€kafi/lékarky, ktefi jsou vysoce
hodnoceny napfi¢ vdemi vzdélanostnimi skupinami. Pro zajimavost uvedme, Ze také hodnoceni prestize poslanct je
také vyznamné podminéno vzdélanim.



Tabulka 3: Prestiz povolani — priimérné bodové hodnoceni v Zzebficku podle vzdélani

ZS + SSs VS vSichni
vyuceni maturitou
Lékar/lekarka 87,8 90,7 89,4 89,2
Zdravotni sestra/bratr 80,5 79,2 77,7 79,5
Védec/védkyné 68,6 75,2 77,3 72,7
Ugitel/ugitelka ZS 68,8 72,2 73,0 70,9
Soukromy zemédélec/zemédélkyné 69,6 67,6 66,5 68,2
Policista/policistka 66,3 67,2 62,7 65,9
Truhlaf/truhlarka 65,3 62,8 61,1 63,5
Soudce/soudkyné 61,9 64,1 64,7 63,3
Stavebni délnik/délnice 65,7 61,6 54,0 61,8
Vojak/vojakyné z povolani 58,8 61,7 59,4 60,0
Programator/programatorka 54,9 59,1 59,1 57,3
Maijitel/maijitelka malého obchodu 56,0 60,0 56,3 571
Projektant/projektantka 541 58,6 60,6 571
Prodavad/prodavacka 60,1 55,3 48,8 56,0
Ugetni 54,9 57,7 52,8 55,5
Uklize&/uklizecka 58,2 54,7 46,5 54,5
Starosta/starostka 52,4 54,7 54,5 53,6
Profesionalni sportovec/sportovkyné 47,5 49,6 46,0 48,0
Manazer/manazerka 44,8 48,8 50,1 47,3
Sekretar/sekretarka 43,4 46,7 44,8 44,9
Bankovni urednik/urednice 42 1 43,7 41,6 42,6
Knéz 39,1 39,0 43,3 39,9
Ministr/ministryné 38,3 39,6 43,9 39,9
Novinaf/novinarka 34,7 38,7 45,6 38,4
Poslanec/poslankyné 22,7 27,7 29,3 25,9
N 698 586 334 1619

Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole&nost 30.5. — 12.6. 2025, 1712 respondentd starsich 15 let, online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI

Vyuzili jsme faktorovou analyzu, abychom zjistili, zda se prestiz profesi nerozpada do vice (samostatnych) dimenzi.
Vysly tfi vzajemné nezavislé faktory, které vyCerpaly 54 % celkové variance. Na zakladé zatézi u jednotlivych profesi
(viz tabulka 4, rotované feSeni) jsme zjistili jejich obsah a pokusili se je vystizné pojmenovat:

1. faktor: Nemanualni (duSevni) profese + fidici a politické profese (21 % variance).
2. faktor: Manualni (délnické) profese (20 % variance).
3. faktor: KliCové profese pro chod spolecnosti (zdravi, vzdélani, ochrana, obrana) (12 % variance).

Nékolik profesi ,skoruje” v duSevni i fyzické dimenzi, protoZe jsou nékterymi svymi prvky takto vnimany (programéator,
sekretarka, projektant, u€etni). Do fyzické dimenze také ¢asteCné patfi zdravotni sestra, ucitel zakladni Skoly a
policista. Profese soudce zase patfi svoji povahou i do tfetiho faktoru kli€¢ovych profesi (pravo), podobné tak védec
(véda, vyzkum). Tyto v8echny pfesahy maji logiku a potvrzuji, Ze zjisténé dimenze (faktory) jsou vskutku v hodnoceni
prestiZze povolani pfitomny. Zdlrazriujeme, Ze vysledné faktory jsou vzajemné nezavislé, Ze tedy neplati, Ze pokud
dotazani napf. hodnoti prestiZ nemanualnich profesi nizko, pak vysoko hodnoti prestiz manualnich profesi.



V poslednim sloupci tabulky 4 jsou tak zvané komunality, které vyjadfuji, v jaké mife vysledek faktorové analyzy
zahrnuje jednotlivé polozky. Nizka hodnota u knéze a profesionalniho sportovce/sportovkyné naznacuje, Ze jde o
profese, které maji svoje vlastni dimenze. V menS$i mife to plati i pro védce/védkyni a novinafe/novinarku.

Tabulka 4: Matice faktorovych zatézi po rotaci + komunalita

1.faktor 2.faktor 3.faktor komunalita
Ministr/ministryné ,740 ,640
Manazer/manazerka , 720 ,567
Programator/programatorka ,662 ,336 ,594
Sekretar/sekretarka ,645 ,430 ,611
Starosta/starostka ,640 ,507
Projektant/projektantka ,597 420 ,560
Poslanec/poslankyné ,585 ,469
Bankovni ufednik/Gfednice ,578 446
Soudce/soudkyné 573 ,554 ,647
Ugetni ,551 ,532 ,632
Novinar/novinarka ,539 ,351
Knéz 476 247
Profesionalni sportovec/sportovkyné 427 ,254
Uklize¢/uklizecka ,817 ,680
Prodavac/prodavacka , 796 ,703
Stavebni délnik/délnice , 793 ,680
Truhlaf/truhlarka , 758 ,646
Soukromy zemédélec/zemédélkyné ,740 571
Majitel/maijitelka malého obchodu ,343 ,667 ,576
Lékar/lekarka , 735 ,553
Policista/policistka ,343 ,637 ,605
Vojak/vojakyné z povolani ,323 ,599 ,481
Zdravotni sestra/bratr ,540 ,579 ,629
Ugitel/ugitelka na ZS 429 ,509 514
Védec/védkyné ,400 415 ,381

Poznamka: Rotované feseni, metoda Varimax, 6 iteraci.

Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spolegnost 30.5. — 12.6. 2025, 1712 respondent(i starsich 15 let, online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI



Tabulka 5: Korelace faktorti prestize se vzdélanim, vékem a zivotni irovni domacnosti (Pearsonav korelacni
koeficient*)

faktor vzdélani vék Zivotni troven domacnosti
Nemanualni (dusevni) profese 15 ,00 -,19
Manualni (délnické) profese -,15 13 19
Klicové profese pro chod spole¢nosti ,03 -,14 -,14

Zdroj: CVWM SOU AV CR, Nage spole¢nost 30.5.. — 12.6.. 2025, 1712 respondentu starSich 15 let, online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI

*hodnoty +/- ,10 jsou statisticky vyznamné

Faktorova analyza pfipisuje jednotlivym respondentiim tzv. faktorové skéry — hodnotu odpovédi spoétenou na zakladé
faktorovych zatézi. Vyuzili jsme faktorovych skorl k analyze vlivii zakladnich sociodemografickych charakteristik na
prestiz povolani. Vcelku jsme vlastné zjistili to, co jsme jiz uvedli vySe — vliv socialniho statusu a véku. V tabulce 5
prezentujeme vysledek korela¢ni analyzy (pfedpoklad linearni zavislosti). Kromé oCekavanych vazeb (vyssi vzdélani,
vy$&8i prestiz nemanualnich a nizsi prestiz manualnich profesi a vyS8Si prestiz manualnich profesi mezi starSimi
respondenty) jsme zjistili, ze prestiz kliCovych profesi neni ovlivnéna dosazenym vzdélanim a také ze tyto profese maji
vy$8i prestiz u mlad$ich generaci, hodnoceni prestize nemanualnich profesi neni ovlivnéno vékem. Zivotni Grover
domacnosti (materialni status) oéekavanym zpisobem ovliviiuje hodnoceni manualnich a nemanualnich profesi a
vlastné i klicovych profesi, kdyz plati, Ze &im lepSi zivotni uroven, tim vySsi prestiz.

Na zavér jsme se pokusili pomoci klastrové analyzy zjistit, zda a jak prestiz jednotlivych profesi spolu souvisi, jak se
profese z hlediska prestize propojuji do néjakych dilCich klastrt (skupin) a nasledné pak do vétSich uskupeni. Jde
svym zpusobem o podobny cil, jako ma faktorova analyza, ale ve vysledném dendrogramu vidime jak a kdy se
profese postupné provazuiji.

Vysledné zjisténi vykazuje zfetelnou logickou strukturaci ,prostoru profesi“, kde podstatnymi prvky jsou pfeci jen
nemanualni profese (projektant az bankovni ufednik v prvnim klastru), délnické profese ( + dodate¢né uklizecka),
vyluény vyznam profesi ve 8kolstvi a zdravotnictvi, oddéleni bezpeénostnich sloZek (vojak, policista + soudce), déle
pak vydéleni politické sféry (ministr, poslanec + novinéF), ktera se propoji s ostatnimi skupinami profesi az

v poslednim kroku hierarchického klastrovani. Z podrobnéjSich véci je trochu pfekvapiva blizkost projektanta,
programatora a U€etniho, manazera a sekretarky. Za pozornost stoji i oddéleni profesionalniho sportovce (pfipoji se
ke konglomeratu nemanualnimu, manualnimu a bezpe&nostnimu klastru) a knéze (nakonec se pfipoji k profesim
politické sféry).



Graf 2: Prestiz profesi* zachycena v tzv. dendrogramu
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Zdroj: CVWM SOU AV CR, Nase spole¢nost 30.5. — 12.6. 2025, 1712 respondentu starSich 15 let, online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI

*Aby se nam nazvy profesi vesly do legendy grafu provedli jsme jejich kraceni (az na vyjimky muzsky rod, vynechani viceslovného upfesnéni)



Na zavér jesté uvedme modelové pfiklady hodnoceni prestize vybranych profesi.

Graf 3: Prestiz profese uc¢etni — histogram
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Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spolegnost 30.5. — 12.6. 2025, 1712 respondentt starsich 15 let, online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI

V pfipadé hodnoceni profese ucetni odpovida rozlozeni odpovédi Gaussové kfivce, podobné rozlozeni vykazuje
vétSina profesi ze stfedu Skaly.

Graf 4: Prestiz profese zdravotni bratr/sestra — histogram
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Zdroj: CVWM SOU AV CR, Nase spole¢nost 30.5. — 12.6. 2025, 1712 respondentu starSich 15 let, online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI

Na znazornéni hodnoceni profese zdravotni bratr/sestra pomoci tzv histogramu vidime rozlozeni vyrazné vychylené
k vy$§im hodnotam — odpovida profesim umisténym na nejvysSich mistech zebficku.

9/12



Graf 5: Prestiz profese poslanec/poslankyné — histogram
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Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole&nost 30.5. — 12.6. 2025, 1712 respondent starsich 15 let, online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI

Histogram hodnoceni profese poslanec/poslankyné ukazuje rozlozeni vyrazné vychylené k niz§im hodnotam, které

odpovida profesim umisténym na nejnizSich mistech zebFicku.

Graf 6: Prestiz profese knéz — histogram
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Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spolegnost 30.5. — 12.6. 2025, 1712 respondentti starsich 15 let, online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI
Profese knéz a nasledné uklize¢/uklize¢ka jsou specifické tim, Ze relativné vysoky podil respondent jim pfisoudil

bodového hodnoceni. Prestiz knéze je mezi krajnimi pdly navic jakoby ,neukotvena, tj. s podobnym zastoupenim
vS8ech bodovych hodnot. Podobné rozloZeni vykazuje i starosta, manazer a vojak z povolani.
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Graf 7: Prestiz profese uklizeé/uklize¢ka — histogram

Histogram

Mean = 54 52
d. Dev. = 28,302
M=16190

125
100

75

Frequency

S0

25

100,00

00 20,00 40,00 60,00 80,00
uklizecka

Cases weighted by Post-stratifikaéni a designova vaha - rozsah 0,333 -3

Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole&nost 30.5. — 12.6. 2025, 1712 respondent starsich 15 let, online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI

Musime pfiznat, ze uklizeCky se na $kalach prestize profesi objevovaly vzdy na poslednich mistech (spolu
s pomocnym délnikem). Je mozné, Ze zde doslo k posunu z dlivodu uvedeni i muzského rodu, anebo verejnost vice

vnima jejich nedostatek na trhu prace.
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Technické parametry vyzkumu

Vyzkum: Panel Nase spole¢nost, PNS_2505_2

Realizator: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky tstav AV CR, v. v. .

Projekt: Panel Nase spolecnost — projekt kontinuélniho vyzkumu verejného minéni CVVM SOU AV CR

Termin terénniho Setfeni: 30. 5. —12. 6. 2025

Vybér respondentu: Vicestupriovy stratifikovany nahodny vybér

Strata: Kraj (NUTS 3), velikost mista bydlisté

Opora vybéru: Registr sé¢itacich obvodu a budov

Vazeni dat: Designové vahy zohledriujici po¢et osob v domacnosti a post stratifikacni vahy na kfizeni
velikosti mista bydlisté proti NUTS2, a dale na vék, vzdélani, pohlavi

Zdroj dat pro vazeni: Cesky statisticky tufad

Reprezentativita: Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

Pocet dotazanych: 1712 (1680 CAWI + 32 CAPI)

Metoda sbéru dat: Online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI

Viyzkumny nastroj: Standardizovany dotaznik

Otazky: EU 104

Koéd zpravy: eu250805

Zverejnéno dne: 5. srpna 2025

Zpracoval: Milan Tucek

Slovnicek pojmu:

Popis vybéru respondentt do Panelu nase spole¢nost — Respondenti panelu jsou ziskavani pomoci vicestupriového
stratifikovaného vybéru skupin s opakovanim. Oporou vybéru je Registr s€itacich obvodl a budov (RSO). Strata vybéru jsou kraje
CR kfizené s velikosti obce (66 strat). V ramci kazdého strata je primarni jednotka vybé&ru obec. Pfi vybéru obce je zohlediiovan jeji
pocet obyvatel (vétSi obec ma vétsi pravdépodobnost vybéru) a vybér umozriuje opakovani vybéru obce. V ramci obce je vzdy
vybrano nahodné 6 adres budov opét s pravdépodobnosti podle poctu obyvatel budovy (s opakovanim). V budové je nahodné
vybrana jedna domacnost (bez opakovani) a v domacnosti je nahodné vybran jeden jeji ¢len. Tento postup spole¢né s designovymi
vahami zohledriujicimi poCet obyvatel domacnosti a post-stratifikacnimi vahami zajiStuje reprezentativitu vybéru vzhledem k cilové
populaci.

Reprezentativni vybér je takovy vybér z celé populace, z jehoz vlastnosti se da platné usuzovat na vlastnosti celé populace.
V nagem pfipadé to tedy znamena, Ze respondenti jsou vybrani tak, abychom zjisténé udaje mohli zobecnit na obyvatele Ceské
republiky starsi 15 let.

Vazeni dat — zpusob zvySeni reprezentativity souboru vzhledem k vybranym charakteristikam populace pomoci pfifazeni vahy
kazdému respondentovi. Vahy jsou vytvafeny pomoci metody iterativniho proporéniho vazeni a pohybuiji se v rozsahu 0,333 az 3.

Centrum pro vyzkum vefejného minéni (CVVM) je vyzkumnym oddélenim Sociologického Gstavu AV CR, v. v. i.. Jeho historie saha do roku 1946, kdy jako soudast
Ministerstva informaci za&al fungovat Ceskoslovensky Ustav pro vyzkum vefejného min&ni. Sougasné Centrum vzniklo v roce 2001 pfevedenim svého predchidce
(IVVM) z Ceského statistického Gfadu do Sociologického tstavu AV CR, v. v. i.. V&lenéni do védecké instituce zaruguje kvalitni odborné zazemi a kredit pracovité; jako
sougast akademického prostfedi musi CVVM SOU AV CR spliiovat veskeré naroky a dosahovat tak té nejvyssi odborné trovn&. Hlavni naplni prace oddéleni je
vyzkumny projekt Nase spole¢nost, v jehoz ramci je provadéno deset Setfeni ro¢né. Jedna se o prizkum vefejného minéni na reprezentativnim vzorku ¢eské populace
od 15 let, kterého se vzdy Gcastni priblizné 1000 respondentd. Omnibusova podoba dotazniku umoziiuje pokryt velkou $ifi nAmétl, a do Setfeni jsou proto pravidelné
fazena politicka, ekonomicka i dal$i obecné spoleCenska témata. Jsou vyuzivany jak opakované otazky, které umoziuji sledovat vyvoj zkoumanych jevu, tak naméty
nové, reagujici na aktualni déni. Diky dlouhodobému a kontinualnimu charakteru je tento védecky projekt zkoumani vefejného min&ni v Ceské republice ojedingly.




