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Postoje populace k rodi¢ovské, pfip. otcovské dovolené muzl

Technické parametry

Vyzkum: Nase spolecnost 2003, v0304
Otazky: ov.27, ov.29 ,eu.58, eu.62, eu.63,
Termin terénniho Setreni: 7. -14. 4. 2003

Pocet respondentd: 1067 5

Reprezentativita: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let
Vybér respondenti: kvétni vybér

Zverejnéno dne: 14. kvétna 2003

Kod tiskové informace: eu30514b

Zpracovala: Hana Marikova

Moznost Cerpat rodi¢ovskou dovolenou byla novelizaci Zakoniku prace rozsirena
z osamélého muze pecujiciho o dité na ,vSechny" muze, tedy na muze bez
ohledu na jeho ¢i jejich rodinny stav. Touto zakonnou Upravou doslo formalné ke
zrovnopravnéni muze a zeny v péci o dité po jeho narozeni az do véku 3 let.
Pfesto pouze velice malé procento dotazanych (cca 11 %) z dubnového Setreni
CVVM zna osobné néjakého muze, ktery aktualné je & byl doma na rodicovské
dovolené!. Nejcastdji se jednd o kamarada nebo zndmého (73), dale nékoho ze
sousedstvi (47), pripadné ze spolupracovnikd (25). Teprve az pak nasleduje
nékdo z rodiny.?

Jaké ddvody vdak podle nazoru lidi (spie neZ podle jejich bezprostfedni Zivotni
zkusSenosti) vedou muze k tomu, aby byl na rodicovské dovolené?

Tabulka ¢. 1 Pro¢ je muz na rodiCovské dovolené

Duvody Pocet % N
1. d@vod - nezaméstnanost muze 573 54,0 1061
2. dQvod - |épe placena prace Zeny 449 43,2 1040

3. dlvod - zdravotni problémy Zeny 354 34,7 1021

Jako prvni ddvod bylo nejéasté&ji uvadéno to, Ze ,mu? je nezaméstnany a nemdze
sehnat prdci, zatimco Zena ano" (jako prvni divod). Jako druhy byl opét vybran
divod ekonomicky, a sice, Ze Yena ma |épe placenou praci. AZ jako tfeti dlvod
byly nejcastéji zmifiovany zdravotni problémy manzelky/partnerky.

! Otazka: ,Znéate ze svého blizkého okoli rodinu, kde Zena pracuje a jeji muz/partner se stara o
malé dité do 4 let jeho véku?" - nezna zadny par, - nevi, - v soucasnosti, - v minulosti

2 Otazka: ,Pokud znate osobné& muZe, ktery pecoval & pe€uje o malé dité nebo se v pééi o dité
stiida, pfip. stfidal se svou Zenou, je to.."
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Vybé&r dlvodd koresponduje s vékem , pokud se jedna o dlvody ekonomické
(lidé od 30 do 59 let ¢ast&ji voli prvni dva dlvody neZ lidé do 30 a nad 60 let). U
tfetiho ddvodu (zdravotnich problémd) viak tato souvislost prokdzéna nebyla.?

Podle vzdé&lani prvni ddvod uvadéji nejéastéji vysokodkolsky vzdélani lidé a lidé
se stfedogkolskym vzdé&lanim bez maturity (véetné vyuéenych), ale druhy divod
vybirali vysokoskolaci relativné nejméné casto (pod 40 %, ostatni nad 40 %).
RovnéZ vybé&r zdravotnich problémd souvisi se vzdélanim. Vice je uvadéli lidé s
maturitou a vysokoskolskym vzdélanim nez se zdkladnim a stfednim bez
maturity ¢i lidé vyuceni.

V pripadé stavu byla souvislost potvrzena u vsech tfech divodd - nejvice je volili
Zenati a vdané, pak nasledovali rozvedeni.

Se zavedenim specialni dovolené pro otce (tzv. otcovské dovolené), ktera by byla

v v v 7 o V. 7 7y v
hrazena zamestnavatelem, kdy muz by mel narok zustal pri narozeni ditete
néjaky ¢as doma, souhlasi vice neZz 50 % dotdzané populace.* Viz néasledujici
tabulka ¢. 2.

Tabulka ¢. 2 Souhlas s otcovskou dovolenou

Pocet %
Ano 577 54,1
Ne 173 16,2
Nevi 316 29,7
Celkem 1066 100,0

Castéji souhlasi Zeny (téméfF 61 % z nich) oproti 47,3 % muzd, lidé mladsi do
29, resp. do 44 let, lidé s maturitou a vysokoskolaci (kolem 60 %) nez lidé
s nizSim vzdélanim.

Podle rodinného stavu nejvice jsou pro zavedeni otcovské dovolené Zenati a
vdané (56,7 %) a dale svobodni, méné pak rozvedeni a ovdovéli.

Pomérné velikou skupinu téch, ktefi na véc nemaji nazor, tedy nevédi, tvofri
predevsim muzi, mladi do 29 let a naopak zase lidé starsi nad 60 let. Z hlediska
rodinného stavu jisté neprekvapi, ze jsou zde zastoupeni nejvice ovdovéli (pres
39 % z této skupiny) a svobodni (36 %).

Souhlas se zavedenim otcovské dovolené nesouvisi ani s typem podniku, ve
kterém lidé pracuji, ani s pozici v fizeni. Existuje tedy pouze statisticky
nevyznamny rozdil mezi lidmi, ktefi pracuji v soukromém podniku a ktefi ve
statnim, obecnim ¢i verejném sektoru. Prekvapivé souhlasi i vysoky podil
podnikateld se zamé&stnanci (kolem 60 % z nich).

Souhlas je ovlivnén ekonomickym postavenim dotazanych osob. ,Pro" jsou ti,
jichz by se toto opatfeni mohlo nejaktualnéji dotknout - studenti vysokych skol
(cca 64 %), lidé, kteri pracuji (60 %), ale i matky v domacnosti 63,6 %, méné
pak studenti stfednich $kol, dlichodci jak starobni, tak invalidni a nezamé&stnani.

3 Otézka: ,Vyberte prosim z nasledujicich moznosti 3 divody, pro¢ jsou podle vas néktefi muzi na
rodi¢ovské dovolené a sefadte je podle dileZitosti ?*

* Otdzka:,Souhlasite s tim, aby byla zavedena tzv. otcovska dovolenad hrazend zaméstnavatelem,
kdy muZ by mél narok zlstat pfi narozeni ditéte n&jakou dobu doma spolu s matkou ditéte?"
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Jak dlouha by podle nazoru lidi méla byt ptipadnd otcovska dovolend?’

Tabulka ¢. 3: Navrhovana délka otcovské dovolené

Pocet %
Méné nez 1 tyden 37 6,5
1 a7 2 tydny 298 51,8
Vice nez 2 tydny 175 30,4
Jina délka 6,5 11,3
Celkem 575 100,0

Z téch, kteri souhlasi se zavedenim otcovské dovolené, je nejvice lidi (pres 50
%) pro jednotydenni az dvoutydenni dovolenou. Vice nez 2 tydny by zvolilo
kolem 30 % respondentd.

I kdyz prece jen vétsi ¢ast populace je naklonéna myslence zavedeni specialni

otcovské dovolené, je otazkou, nakolik je toto opatreni ,stravitelné" pro nase
ag s . . o 4 v V. Y .7 V4

politiky, nakolik je ,pruchodne" ve svetle pripravujici se socialni reformy.

> Otdzka: , V pfipadé Ze souhlasite se zavedenim otcovské dovolené, jak dlouhd by méla byt?"
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