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Technické parametry
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Otazky: EU.17a, EU.18, EU.99, EU.101, EV.9
Termin terénniho Setreni: 15. - 22. 3. 2004

Poc&et respondent(: 1056

Reprezentativita: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let
Vybér respondentd: kvotni vybér

Zverejnéno dne: 9. dubna 2004

Zpracoval: Jan Cervenka

V Unorovém a bfeznovém Setfeni se CVVM podrobné&ji zabyvalo rdznymi
aspekty prace a zameéstnani. Predmétem nasSeho zkoumani byly mj. pracovni
podminky, perspektivy v sou¢asném zaméstnani a také moznosti uplatnéni na
trhu prace z pohledu verejného minéni.

V Unorovém i bfeznovém &etfeni jsme u zaméstnancl (N=494+494)
zjistovali celkovou spokojenost se sou¢asnym zaméstnanim.!

Tabulka 1: Spokojenost zaméstnanci s jejich zaméstnanim (v %)?

celkem | VO SO RU+PP PPSO KD ND+ZD
velmi spokojen 11 22 11 7 10 7 6
spiSe spokojen 43 51 48 52 36 33 30
tak napul 39 22 37 38 46 50 43
spiSe nespokojen 5 3 2 1 7 9 14
velmi nespokojen 2 2 2 2 1 1 7

Pozn.: VO = vy$$i odborni pracovnici a vedouci pracovnici; SO = stfedni odborni pracovnici; RU+PP
= Fadovi Urednici a provozni pracovnici mimo sluzby a obchod; PPSO = provozni pracovnici ve
sluzbach a obchodu; KD = délnici vyuceni v oboru prace (kvalifikovani délnici); ND+zZD =
nekvalifikovani délnici a fyzicky pracujici zemédélci.

Jak ukazuje tabulka 1, vice neZ polovina véech zamé&stnancl (54 %) je se
svou soucasnou praci spokojena a dalsi dvé pétiny (39 %) se vyjadrily, ze
pocituji napll spokojenost a napll nespokojenost. Nespokojenost se svym
zaméstnanim v nasich Setfenich deklarovalo pouze 7 % dotazanych
zaméstnancd. Z tabulky 1 dale vyplyva, Ze nejspokojené&jsi skupinu zaméstnancu
predstavuji vysoce kvalifikovani odbornici nebo vedouci pracovnici, na opa¢ném

l0tazka: ,Jak jste celkové spokojen se svym zaméstnanim? Jste velmi spokojen, spise spokojen,
tak napdl spokojen, napll nespokojen, spise nespokojen, velmi nespokojen?"
2Udaje predstavuiji vysledky po spojeni dat z Gnorového a bfeznového $etieni a prezentuji tak
odpovédi 988 respondentd, ktefi pracuji v zamé&stnaneckém poméru.
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polu spokojenosti pak stoji nekvalifikovani nebo zemédélsti délnici. U zadné ze
skupin zaméstnancli vsak podil nespokojenych nepfevazoval nad t&€mi, kdo se
svou soucasnou praci pocituji spokojenost, a v zaméstnaneckych skupinach
mimo délnické profese a provozni personal ve sluzbach a obchodu spokojeni
tvorili vyraznou nadpolovic¢ni vétsinu.

Z hlediska jednotlivych odvétvi ekonomické cinnosti analyza ukazala, ze
relativné spokojenéjsi se svym zameéstnanim jsou pracovnici v penéznictvi Ci
pojistovnictvi a lidé vénujici se ¢innostem v oblasti nemovitosti, sluzbdm pro
podniky nebo vyzkumu a vyvoji. Naopak méné casto vyjadrovali spokojenost se
svym zaméstnanim respondenti pracujici v zemédélstvi, zpracovatelském
prdmyslu a v oblasti obchodu, oprav motorovych vozidel a spotifebniho zboZi.

Bfeznové Setfeni dale zjistovalo, jak zaméstnani lidé (N=494) vnimaji
vztahy na svém pracovisti.>

Tabulka 2: Vztahy na pracovisti (v %)

PfevaZuje pratelskd az ddvérna atmosféra 21
Charakteristicka je dobra spoluprace bez zvlastni osobni blizkosti 53
Panuji zde chladné vztahy 19
Atmosféra je plnd napéti a konfliktd 6
nevi 1

Vysledky ukazuji, Ze z pohledu zaméstnancl na pracovistich spise
prevladaji dobré vztahy. Respondenti pritom nejcastéji situaci na svém pracovisti
charakterizovali jako dobrou spolupraci bez osobni blizkosti (53 %), vice nez
pétina dotdzanych (21 %) pak dokonce uvedla, Ze na jejich pracovisti prevazuje
pratelska az divérnd atmosféra. Ctvrtina lidi v zaméstnaneckém poméru ovéem
vnima vztahy na svém pracovisti spiSe v nepfiznivém svétle, kdyz 19 % je
popsalo jako chladné a 6 % dokonce jako napjaté a konfliktni.

Podrobnéjéi analyza ukazala, Ze spokojenost s praci a hodnoceni vztahd na
pracovisti spolu velmi silné souviseji. Mezi témi, kdo jsou se svym soucasnym
zameéstnanim ,velmi spokojeni®, témér polovina (48 %) vnima vztahy na
pracovisti jako pratelské az dlvérné a daldich 46 % je charakterizuje alespor
jako dobrou spolupraci bez osobni blizkosti. V hodnoceni téch, kdo jsou se svou
stavajici praci nespokojeni, naopak jednoznacné prevazuje charakteristika
pracovnich vztah( jako chladnych nebo dokonce napjatych a konfliktnich.

V &asti soustiedujici se na rdzné aspekty existujicich pracovnich podminek
nase Setfeni také zjistovalo, zda u respondentova zaméstnavatele (N=494)
plsobi ¢ neplsobi odbory. V odpovédi na nasi otdzku 39 % dotdzanych z fad
zaméstnanch uvedlo, Ze u jejich zaméstnavatele odbory plsobi, 53 %
odpovédélo, ze nikoli, a zbyvajicich 8 % feklo, ze nevi. Z analyzy podle
odvétvové klasifikace ekonomické cinnosti pritom vyplyva, ze odbory maji
vyrazné vy&si zastoupeni v primyslu, dopravé, verejné spravé, Skolstvi a
zdravotnictvi, zatimco opacnad situace charakterizuje zaméstnavatele ve
stavebnictvi, v oblasti obchodu a oprav motorovych vozidel ¢i spotfebniho zbozi a
v odvétvi pohostinstvi a ubytovani.

V getfeni jsme se ddale vdech zaméstnancl (N=494) zeptali, zda se
obavaji, Zze by v nejblizSich dvou letech mohli byt nezaméstnani.

3 Otazka: ,Jak byste charakterizoval vztahy na Vadem pracovisti? Pfevazuje ptatelska az divérna
atmosféra, charakteristicka je dobra spoluprace bez zvlastni osobni blizkosti, panuji zde chladné
vztahy, atmosféra je plnd napéti a konfliktG?"
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Tabulka 3: Obavy z nezaméstnanosti* (v %)

brezen 2002 listopad 2002 brezen 2004
rozhodné ano 18 11 14
spise ano 28 28 24
spise ne 32 34 40
rozhodné ne 13 11 6
nevi 9 16 16
ano/ne 46/45 39/45 38/46

Vysledky zachycené v tabulce 3 ukazuji, ze priblizné dvé pétiny (38 %)
ob&and pracujicich v zamé&stnaneckém poméru se ztraty zaméstndni v nejblizsich
dvou letech obavaji, neceld polovina (46 %) obavy naopak nepocituje a ostatni,
ktefi tvori podil 16 %, se v tomto ohledu nedokdzi rozhodnout. Porovname-li
stavajici situaci s vysledky Setfeni z listopadu 2002, zjistime, Ze nedoslo
k Zddnému posunu. Oproti bfeznu 2002 pak ponékud poklesl podil téch, kdo
vyjadfuji obavy z nezaméstnanosti, ovSem bez toho, Ze by se na druhé strané
jakkoli zvySilo zastoupeni téch, kteri se ztraty zaméstnani v nejblizSich dvou
letech neboji. Vzestup tak zaznamenal pouze podil odpovédi ,nevi".

Relativné vétsi obavy z mozné ztraty zaméstnani v nejblizSich dvou letech
pritom panuji mezi zaméstnanci z délnickych profesi, eventudlné mezi lidmi se
zakladnim vzdélanim nebo stfednim vzdélanim bez maturity. Naopak vyssi
odborni zaméstnanci nebo fidici pracovnici, respektive absolventi vysokych skol a
také stredoskolaci s maturitnim vzdélanim vyjadfuji obavy z nezaméstnanosti
podstatné fidCeji. Z hlediska odvétvového clenéni se obavy vyskytovaly ve
zvy$ené mite mezi pracovniky zpracovatelského primyslu, vétsi jistotu vlastniho
pracovniho mista naopak deklarovali zaméstnanci statni spravy, sSkolstvi a
zdravotnictvi.

V&em respondentdm jsme nakonec poloZili otdzku zaméfenou na stavajici
situaci na trhu prace, pokud jde o region, ve kterém ziji, ¢i obor, ve kterém
o] e .
pusobi.”> (viz tabulku 4)

Tabulka 4: Hledani prace (v %)

Vv regionu v oboru v oboru a v regionu
meésic/rok 11/02 3/04 11/02 3/04 11/02 3/04
velmi snadné 4 2 2 2 1 1
spiSe snadné 28 15 24 18 16 13
spise tézké 43 46 36 41 42 39
velmi tézké 17 28 13 15 25 32
nevi, netyka se 8 9 25 24 16 15
+/- 32/60 17/74 | 26/49 20/56 17/67 14/71

Z vysledkd uvedenych v tabulce 4 je ziejmé, Ze ziskavani prace je ve
vSech pripadech prevazné hodnoceno jako tézké. V ponékud horSim svétle
pritom lidé v soucasné dobé vnimaji moznosti ziskat jakoukoli praci v regionu nez
moznosti ziskat praci v konkrétnim oboru kdekoli v CR. Hodnoceni moZnosti
ziskat praci v konkrétnim oboru primo v regionu se tentokrat témér nelisilo od
hodnoceni mozZnosti ziskat jakoukoli praci v regionu. V porovnani s listopadem
2002 se hodnoceni moznosti uplatnéni na pracovnim trhu zhorsilo, coz je vyrazné

4 Otdzka: ,Obdvate se, ze byste mohl byt v nejbliz&ich dvou letech nezaméstnany? Rozhodné ano,
spiSe ano, spise ne, rozhodné ne?"
> Otazka: ,Je podle Vas snadné nebo tézké ziskat a) jakoukoli praci v regionu, kde Zijete, b) praci
ve Vasem oboru kdekoli v CR, c¢) praci ve Vasem oboru v regionu, kde Zijete?"
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zfejmé u hodnoceni v obou pripadech, kdy je zisk zaméstnani podminén bud’
pouze regionem, nebo naopak oborem. V pripadé zkombinovani obou limitujicich
podminek neni negativni posun oproti listopadu 2002 priliS patrny, coz je ovsem
do znacné miry pochopitelné, protoze uz tehdy bylo hodnoceni moznosti ziskat
praci v konkrétnim oboru primo v regionu velmi nepfriznivé.

Graf 1: Hledani prace v regionu podle regionalniho clenéni
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Hodnoceni moznosti najit jakoukoli praci v regionu se geograficky dosti lisi.
Jako snadné hodnoti ziskani jakékoli prace vétsina Prazand, coZz metropoli
vyrazné odliSuje od zbytku republiky. Jako nejobtiznéjsi vnimaji zisk jakékoli
prace ve svém regionu obyvatelé stfedni Moravy a Moravskoslezského kraje.

Graf 2: Hledani prace v oboru podle zaméstnani
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Situaci ve svych oborech, pokud jde o moznosti pfipadného hledani
pracovniho uplatnéni v ramci celé CR, pak z hlediska sou¢asného zaméstnani (viz
graf 2) relativné nejpriznivéji hodnoti vysoce kvalifikovani odborni nebo fidici
pracovnici, ktefi v tomto ohledu mirné preddili i podnikatele, Zivnostniky a ostatni
samostatné vydéle¢né ¢&inné osoby. Ostatni skupiny zamé&stnancd vnimaji situaci
na trhu prace z tohoto Uhlu relativné hifte, pficemZ mezi sebou navzajem se
v hodnoceni moznosti ziskat praci v oboru kdekoli v CR pfilis nelisily.

Podrobnd analyza vysledkl na zakladé rlznych sociodemografickych a
jinych tridicich kritérii ukazala, Ze hledani pracovniho uplatnéni ve vlastnim oboru
omezené na region, kde ziji, povazuji relativné castéji za snadné absolventi
vysokych Skol, podnikatelé a Zivnostnici, dotdzani, ktefi oznacuji zivotni Uroven
své domacnosti za dobrou, obyvatelé Prahy a respondenti z mést s populaci nad
100 tisic. Naopak za tézkou tutéz zalezitost ve zvySené mirfe oznacovali aktudlné
nezameéstnani, Moravané a dotdzani z obci a mést do 5000 obyvatel.
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