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Tiskova zprava

Obcané o dopadech epidemie COVID-19 na jejich zaméstnani —

c¢ervenec 2020

©  Témér polovina (49 %) ekonomicky aktivnich lidi zaznamenala ve svém
zaméstnani zménu v podobé noseni ochrannych pomucek na pracovisti, o malo
vice nez tfetiné (34 %) se snizil pfijem a pfiblizné tfi desetiny maji zménény
pracovni rezim, aby se méné setkavali s kolegy (31 %), a niz$i pocet
odpracovanych hodin (29 %).
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V &ervencovém Setfeni CVVM SOU AV CR polozilo vSem dotdzanym baterii otazek tykajicich se zmén
v jejich zaméstnani &i podnikani v porovnani s obdobim do propuknuti epidemie COVID-19.

Graf 1: Zmény v zaméstnani &i podnikani oproti obdobi pied propuknutim epidemie COVID-19 (%)’
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Pozn.: Otazka byla pokladana vSem respondentiim, v grafu nejsou zahrnuty odpoveédi téch, kdo uvedli ,netyka se“ (363 dotazanych).

Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nage spole¢nost 18. — 29. 7. 2020, 972 respondentu starsich 15 let, osobni rozhovor.

1 Znéni otazky: ,Kdyz porovnate Vasi soucasnou situaci se situaci v inoru pfed propuknutim pandemie koronaviru, probéhly ve Vasi praci nebo Vagem podnikani
nasledujici zmény? a) Snizil se Vam piijem ze zaméstnani nebo podnikani, b) pfisel jste o praci nebo jste musel ukonéit podnikani, c) snizila se Vam velikost Uvazku, d)
snizil se Vam pocet odpracovanych hodin, e) zménil se Vam rezim prace, pracujete pouze z domova (tzv. home office), f) zménil se Vam rezim prace, kdy stfidavé
pracujete na pracovisti a stfidavé z domova (tzv. home office), g) zménil se Vam rezim prace tak, abyste se z epidemiologickych divodu s nékterymi kolegy nepotkaval,
h) osvojil jste si nové technologické dovednosti (napf. videohovory), i) nosite nové ochranné pomticky na pracovisti, j) néco jiného.”
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Z vysledku Setfeni vyplyva (viz graf 1), ze prakticky polovina (49 %) dotazanych ve svém zaméstnani oproti dfivéjSku
zacala pouzivat ochranné pomucky. Zhruba jedné tfetiné (34 %) se pak v porovnani s predkoronavirovym obdobim
snizil pracovni pfijem. Jen o malo nizsi ¢ast na Urovni okolo tfi desetin pak oproti dobé do pfichodu epidemie COVID-
19 uvadi zménu pracovniho rezimu tak, aby se z epidemiologickych dlvodl nepotkavali s nékterymi kolegy (31 %)
nebo niz8i pocet odpracovanych hodin (29 %). O malo vice nez pétina (22 %) dotazanych, jichz se takova otazka
muze tykat, pak uvedla, ze na rozdil od pfedchoziho obdobi stfida praci na pracovisti s praci z domova, Cisté praci

z domova pak oproti dfivéjSku ma 12 % respondentd. Rovnéz o malo vice nez pétina (21 %) oslovenych, jichz se to
muze tykat, si pak ve svém zaméstnani osvojila nové technologické dovednosti, jako je napf. vyuzivani videohovor(.
Snizeni svého pracovniho Uvazku oproti pfedchozimu obdobi pak zminilo 16 % ekonomicky aktivnich respondentu.
Pouze 3 % respondentl z fad ekonomicky aktivnich pak uvedla, Ze od propuknuti pandemie COVID-19 pfiSla o praci
nebo byla nucena ukongit své podnikani.

Podrobnéjsi analyza ukazala, ze mezi zenami a lidmi ve véku od 30 do 44 let se Castéji jako zména v zaméstnani
objevoval pfechod na kombinaci prace z domova s praci na pracovisti. Pokles pfijmu se vice objevoval u dotazanych
se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity a vyu€enych. Mezi vysokoskolaky se Castéji objevoval pfechod na praci

z domova v Cisté podobé i v kombinaci s praci na pracovisti spolu s osvojenim si novych technologii, zatimco mezi
témi, kdo nemaji maturitu, se tyto moznosti objevovaly vyrazné méné €asto. Z hlediska sou¢asného zaméstnani
snizeni pfijmu zaséhlo Castéji podnikatele a samostatné ¢inné, pfechod na ,home office” v Cisté formé i v kombinaci

s praci na pracovisti byl ¢astéjsi u vysoce kvalifikovanych odbornych a vedoucich pracovnikd, ktefi si zaroven Castéji
osvojovali pfi praci i nové technologie, zatimco mensi podil téchto moznosti byl mezi dotdzanymi pracujicimi

v délnickych profesich. Odvétvové pak pokles pfijm(, pfipadné ztrata zaméstnani nebo nutnost ukoncit své podnikani,
snizeni pracovniho Uvazku a niz8i pocet odpracovanych hodin postihly vice oblast ubytovani a stravovani, pfechod na
praci z domova v Cisté podobé nebo i v kombinaci s praci na pracovisti se objevoval ¢astéji predevSim v oblasti
vzdélavani a skolstvi, v kombinované formé se ,home office” Castéji vyskytoval také ve sféfe bankovnictvi,
pojistovnictvi a financnich sluzeb a Cinnosti v oblasti nemovitosti, najmu a pronajmu pfistrojl, védy a vyzkumu,
informacnich technologii, poradenstvi, U€etnictvi, reklamy &i ochrany objektl. Opét v oblasti vzdélavani a Skolstvi se
Castéji objevovala i zména pracovniho rezimu tak, aby nedochézelo k epidemiologicky zavaznému setkavani s kolegy
na pracovisti, a osvojovani si novych technologii. Pouzivani ochrannych pomicek pak ¢astéji zmiriovali ti, kdo pracuiji
v oblasti zdravotni a socialni péce a veterinarnich ¢innosti.



Technické parametry vyzkumu

Vyzkum: Nase spolecnost, v20-07

Realizator: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky tstav AV CR, v.v.i.

Projekt: Nase spoleénost — projekt kontinuélniho vyzkumu vefejného minéni CVVM SOU AV CR
Termin terénniho Setreni: 18. —29. 7. 2020

Vybér respondentu: Kvotni vybér

Kvoty: Kraj (oblasti NUTS 3), velikost mista bydliste, pohlavi, vék, vzdélani

Vazeni dat: Vzdélani X NUTS 2, véek X NUTS 2, pohlavi X kraj, velikost mista bydlisté X vek, vzdelani X vék
Zdroj dat pro kvotni vybér a

vaZeni dat: Cesky statisticky ufad

Reprezentativita: Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

Pocet dotazanych: 972

Pocet tazateli: 161

Metoda sbéru dat: Osobni rozhovor tazatele s respondentem - kombinace dotazovani CAPI a PAPI
Vyzkumny nastroj: Standardizovany dotaznik

Otazky: EU.184

Kod zpravy: eu201014

Zverejnéno dne: 14. Fijna 2020

Zpracoval: Jan Cervenka

Slovnic¢ek pojmu:

Kvétni vybér — napodobuje strukturu zakladniho souboru (u nas je to obyvatelstvo Ceské republiky starsi 15 let) pomoci nastaveni
velikosti vybranych parametr(, tzv. kvét. Jinymi slovy kvotni vybér je zalozen na stejném procentualnim zastoupeni vybranych
vlastnosti. Pro tvorbu kvét pouzivame tdaje z Ceského statistického Gfadu. V nasich vyzkumech jsou stanoveny kvéty na pohlavi,
vék, vzdélani, region a velikost obce. Vzorek je tedy vybran tak, aby procentualni podil napf. muzl a Zzen ve vzorku odpovidal
procentudlnimu podilu muzti a Zzen v kazdém kraji CR. Podobné je zachovan procentuélni podil obyvatel jednotlivych krajti CR,
obc&anu rlznych vékovych kategorii, lidi s raznym stupném dosazeného vzdélani a z rizné velkych obci.

Reprezentativni vybér je takovy vybér z celé populace, z jehoz vlastnosti se da platné usuzovat na vlastnosti celé populace.
V naSem pfipadé to tedy znamena, ze respondenti jsou vybrani tak, abychom zji§téné udaje mohli zobecnit na obyvatele Ceské
republiky starsi 15 let.

Vazeni dat — zpusob zvySeni reprezentativity souboru vzhledem k vybranym charakteristikdm populace pomoci pfifazeni vahy
kazdému respondentovi. Vahy jsou vytvareny pomoci metody iterativniho proporéniho vazeni a pohybuji se v rozsahu 0,333 az 3.

Centrum pro vyzkum vefejného minéni (CVVM) je vyzkumnym oddélenim Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i.. Jeho historie saha do roku 1946, kdy jako sougast
Ministerstva informaci zagal fungovat Ceskoslovensky Ustav pro vyzkum vefejného minéni. Sougasné Centrum vzniklo v roce 2001 pfevedenim svého predchidce
(IVVM) z Ceského statistického tfadu do Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i.. V&lenéni do védecké instituce zaruguje kvalitni odborné zazemf a kredit pracovité; jako
soudast akademického prostiedi musi CVVM SOU AV CR spliiovat veskeré naroky a dosahovat tak té nejvy3si odborné Grovné. Hlavni naplni prace odd&leni je
vyzkumny projekt Nase spole¢nost, v jehoz ramci je provadéno deset Setfeni rocné. Jedna se o pruzkum verfejného minéni na reprezentativnim vzorku ¢eské populace
od 15 let, kterého se vzdy U€astni priblizné 1000 respondentt. Omnibusové podoba dotazniku umoziiuje pokryt velkou $ifi namétd, a do Setfeni jsou proto pravidelné
fazena politicka, ekonomicka i dal$i obecné spolecenska témata. Jsou vyuzivany jak opakované otazky, které umoznuji sledovat vyvoj zkoumanych jevu, tak naméty
nové, reagujici na aktualni déni. Diky dlouhodobému a kontinualnimu charakteru je tento védecky projekt zkoumani verejného minéni v Ceské republice ojedinély.




